Quadro 1 - AVALIAGAO POR SERVIGO (SIADAP 2 E SIADAP 3) E DADOS DE PLANEAMENTO PARA 2012

PERIODO DE AVALIACAO: 01/01/2011 a 31/12/2011 Data de reporte: 12 / 06 /2012
MINISTERIO|Ministério da Agricultura, da Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio
SERVICO/ORGANISMO:|Gabinete de Planeamento e Politicas
SIADAP 2 PREPARAGAO DA AVALIACAO DO ANO DE 2012
Cargos Total dirigentes Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % N3o Avaliados (a) % Total dirigentes Dirigentes com objetivos fixados
Dirigente intermédio Grau | 11 1 13% 7 88% 3 27% 6 6
Dirigente intermédio Grau Il 19 1 6% 4 25% 11 69% 3 16% 15 15
Dirigente intermédio Grau lll e inferior
Coordenador Técnico (b) 1 1
Outro (c)
Outro (c)
Outro (c)
Total 30 1 4% 5 21% 18 75% 0 6 20% 22 22
SIADAP 3 PREPARAGAO DA AVALIACAO DO ANO DE 2012
Carreira Total trabalhadores (d) Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % N3o Avaliados (a) %
) Trabalhadores com
Carreiras Total trabalhadores (d) L. )
objetivos fixados
A 4 A 10 Al 4 A
Técnico Superior 74 7% 11 19% 44 75% 0 15 20%
P P 1 P 2 P
A 1 A 6 Al 22 A
Assistente Técnico (e) 36 3% 6 20% 23 77% 0 6 17% Técnico Superior 60 60
P P p 2 P
A A 1 A 5 A
Assistente Operacional 6 1 17% 5 83% 0 Assistente Técnico 32 32
P P P P
A A 1 A 1 A
Outra © Esp. Informatica 2 1 50% 1 50% 0 Assistente Operacional 7 7
P P P P
A A 1 A 3 A
Outra © Tec. Informatica 5 1 25% 3 75% 0 1 20% Outra ©Esp. Informatica 7 7
P P P P
A A A A
QOutra (c) 0 0 0 Outra (c)Tec. Informatica 6 6
P P P P
A A A A
Qutra (c) 0 0 0 QOutra (c)
P P p P
A 5 A 19 A| 72 A 0
Total 123 5% 20 20% 76 75% (] 22 18% 112 112
P 0 P 1 P 4 P 0
(a) Indicar, em nota, os motivos justificativos da nado avaliacao.
(b) Quando for responsavel por uma unidade organica, avaliado pelo SIADAP2 (Art2 42, al. d) Lei n® 66-B/2007)
Observagbes: |[(c) Acrescentar a situagdao em causa (escrever), quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em Nota, da respectiva legislacdo especifica
(d) Inclui os trabalhadores avaliados pelo regime previsto no art. 80.2, na redacc¢do dada pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro
(e) Inclui os Coordenadores Técnicos quando ndo avaliados pelo SIADAP 2
Letra A - Corresponde a avaliagdo com base em ficha de avaliagdo ( Objectivos e Competéncias/ou s6 competéncias quando utilizado o regime previsto no art. 80.2, na
Legenda: redacgdo dada pelo artigo 34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de Dezembro)
Letra P - Corresponde a avaliagdo feita por ponderagdo curricular
(a) Motivo - N&@o tém 6 meses de servigo efectivo (aposentacéo; atestado médico; cessagdo de fungdes; mobilidade); (c) Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de Marco.
NOTAS:
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Quadro 2 - AVALIAGAO APENAS POR COMPETENCIAS

Total de trabalhadores do servico avaliados ao abrigo do Assistente Técnico Assistente Operacional Outra (a) Total
regime previsto no artigo 80.2, na redacg¢do dada pelo artigo
34.2 da Lei n.2 55-A/2010, de 31 de dezembro

Este quadro 2 destina-se apenas a recolha de dados do niimero de avaliados nesta situacao, pelo que as mengdes de avaliagao referentes a estes trabalhadores devem ser também
Observagdes: inscritas no quadro 1.

(a) Assinalar o(s) caso(s), quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em nota, da respectiva legislacdo especifica

NOTAS:
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