Quadro 1 - AVALIAGCAO POR SERVICO (SIADAP 2 E SIADAP 3) E DADOS DE PLANEAMENTO PARA 2009

PERIODO DE AVALIACAO: 01/01/2008 a 31/12/2008

MINISTERIOlda Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

SERVI(;O/ORGANISMO:|

Gabinete de Planeamento e Politicas

SIADAP 2 PREPARAGAO DA AVALIAGAO DO ANO DE 2009
Cargos Total dirigentes Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % D Azlsllados % Total dirigentes Dirigentes com objectivos fixados
Dirigente intermédio Grau | 8 1 13% 7 88% 8 8
Dirigente intermédio Grau Il 15 5 33% 10 67% 16 16
Chefes de Seccéo (b)
Outro (c)
Outro (c)
Total 23 0 6 26% 17 74% 0 0 24 24
SIADAP 3 PREPARAGAO DA AVALIAGAO DO ANO DE 2009
Carreira (d) Total trabalhadores Excelente % Relevante % Adequado % Inadequado % e Al %
(@ . Trabalhadores com
Carreiras Total trabalhadores - X
L . L A 3 A 21 A 54 A objectivos fixados
Técnico superior/Técnico 78 4% 21 27% 54 69%
P P P P
. . R A 0 Al 14 Al 27 A iy ]
Tecnico profissional/ Administrativo 41 14 34% 27 66% Técnico superior 79
P P P P 79
. A A A A ) .
Operario 0 0 Assistente técnico 38
P P P P 0
» A A 0 Al 11 A ]
Auxiliar 11 0 11 100% Assistente Operacional 9
P P P P 0
A A A A
Outra  (c) 0 0 Outra (c)
P P P P
A A A A
Outra  (c) 0 0 0 Outra (c)
P P P P
A A A A
Outra (c) 0 0 0 Outra (c)
P P P P
A 3 A 35 A 92 A 0
Total 130 2% 35 27% 92 71% 0 0 126 79
P 0 P 0 P 0 P 0
(a) Indicar, em Nota, os motivos justificativos da n&o avaliag&o.
Observacges: (b) Quando for responsavel por uma unidade orgéanica, avaliado pelo SIADAP2 (Art°® 4°, al. d) Lei n° 66-B/2007)
< " [(c) Acrescentar a situagdo em causa (insergdo), quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em Nota, da respectiva legislagéo especifica
(d) A avaliagdo do ano de 2008 foi ainda feita com base nas carreiras pré-existentes as constantes da Lei n.°12-A/2008
Legenda: A - Corresponde a avaliagdo com base em ficha de avaliagéo ( Objectivos e Competéncias)
9 ’ P - Corresponde a avaliac&o feita por ponderagdo curricular
Das 19 (dezanove) mencdes qualitativas de "Relevante” atribuidas relativamente aos Técnicos Superiores, duas delas decorrem, ope legis, da aplicagdo do estatuido nos n.°s|
5 e 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66/B/2007, de 28 de Dezembro, conjugado com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (Lei de Execucéo Orgamental)|
pela néo verificagdo da necesséria prestacédo do servigo efectivo de 6 (seis) meses, em fun¢édo dos seguintes motivos: acidente em servico e do exercicio, em simultaneo, das
NOTAS: funcdes de representante do Estado. Por seu lado, das 14 (catorze) mencdes qualitativas de “"Relevante” atribuidas aos Assistentes Técnicos, 2 (duas) delas decorrem dof
retromencionado dispositivo legal, em fungédo do exercicio de fungdes no gabinete de apoio ao MADRP.
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Quadro 2 - APLICAGAO DO REGIME TRANSITORIO POR SERVICO

Tecnico profissional/
Total de trabalhadores do servico avaliados pelo regime] Administrativo
transitério (art. 80.°)

Operério Auxiliar Outra (a) Total

38 12 50

Observacdes: [(a) Assinalar o(s) caso(s), quando aplicavel, fazendo expressa referéncia, em nota, da respectiva legislacéo especifica

NOTAS:
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