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Mapa de Pessoal 2017

MAPA RESUMO

OE 2017

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria N.° de postos de trabalho Observagdes (a); (b)
Diretor-geral (1) 1
Subdiretor-geral (1) 3
Diretor de servigos (1) 8
Chefe de divisao (1) 19
Técnico Superior 108 b) 1
Especialista de Informatica 8
Técnico de Informatica 9
|Coordenador Técnico 0
Assistente Técnico 64 b) 1
Assistente Operacional 10
Total 230

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial

GPP - 2016



SERVIGO:

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral (GPP)

| REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

OE 2017

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

MAR

Unidade Organicalcentros de

Cargos/Carreiras/Categorias

’ . »
Atribuigdes/ Competéncias/atividades compeléncia ou de Area de’ForrPna;raorAcaldemnca N° de |;os|,:]05 OBS (a)(b)
produtofarea de atividades Dietor (1) Diretor Adjunto | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente S FIolesIona de trabalho
1) Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional
Decreto Regulamentar n® 2/2014, de 9 abril = 1 1
Decreto Regulamentar n® 2/2014, de 9 abril _ 3 3
Secretariado Diregao 3 3
Gabinete da Diregéo
Motorista 4 4
Total Diregdo 1 3 0 0 0 0 0 3 4 11
Dirego de Servigos de
i Assuntos Europeus e
°179- 1
Portaria n.* 179-A/2014, de 11 de setembro Relagbes Internacionais 1 1
(DSAER)
Apoio técnico 1 1
Secretariado DSAERI 2 ’
Subtotal 1 0 1 0 0 0 2 0 0 4
Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro DAE 1 1
Assegurar ¢ acompanhamento das politicas da Unido
Europeia relacionadas com o MAM
Coordenar a preparagéo dos Conselhos de Ministros de
Agricultura e Pescas da Unigo Europeia e coordenar a
elaboragao de contributos do MAM noutras formagdes do
Conselho
Coordenar e apoiar a intervengao dos organismos do MAM
nas instancias da Unido Europeia decorrente das opgaes
polilicas Divisdo de Assuntos
Coordenar e contribuir para a definigéo da posigao do MAM Europeus 4 4
no ambito do processo de alargamento da Unio Europeia (DAE)
(UE), e nas negociagdes de acordos de comércio com os
paises membros da Associagdo Europeia de Livre
Comeércio (EFTA) e paises que integram a Politica
Europeia de Vizinhanga (PEV), bem como nas relagdes
bil is com os paises na UE, EFTA e PEV
Apoiar tecnicamente a representagao do MAM na
Comisséo Interministerial para os Assuntos Europeus
Sublolal 1 4 0 0 0 0 0 5
Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro | DRI 1 1
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organicalcentros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categonas

Diretor (1)

Diretor Adjunto
m

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
QOperacional

Area de Formagéo Académica
efou Profissional

N° de postos
de trabatho

OBS (a)i(b)

Coordenar e contribuir para a definigo da posigao do MAM
nas negociagdes multilaterais, nomeadamente no dmbito
da Organizagio Mundial de Comércio (OMC), bem como
noulras organizagdes intemnacionais e instituigbes de
cooperacdo para o desenvolvimento

Coordenar e contribuir para a definigao da posigo do MAM
nas negociagdes bilaterais da UE com mercados terceiros,
nomeadamente nas negociagdes de acordos de comércio
|livre

Promover e acompanhar a participagao do MAM nas
relagdes bilaterais e nas agbes de cooperago e para o
desenvolvimente, designadamente, com os paises
membros da Comunidade dos Paises de Lingua

P (CPLP)

Coordenar e contribuir para a definigao de estratégias de
internacionalizagao para os setores agroalimentar, das
pescas e das florestas, e sua articulagdo com as politicas
nacionais e comunitarias, nomeadamente através da
disponibilizagao de informagdo e da identificagao de
constrangimentos em mercados internacionais

Divisdo de Relagtes
Internacionais
{DRI)

Subtotal

Total DSAER! [

1

14
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organicalcentros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
M

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Tecnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Teécnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (al(b)

Portaria n.* 179-A/2014, de 11 de setembro

Diregdo de Servigos de
Recursos Humanos e
Desenvolvimento
Organizacional (DSRHDO)

Secretariado DSRHDO

Subtotal

Despacho n.° 1218212014, de 2 de outubro

DRH

Emitir parecer em matéria de organizagao, recursos
humanos, avaliagdo de desempenho e criago ou alteragao
de mapas de pessoal, promovendo a aplicagdo uniforme de
regimes no 3mbite do MAM, nomeadamente

- Reclamagdes, recursos e execugao de acorddos,
designadamente alravés de portarias, despachos e
reconstituicdo de carreiras;

- Elaborar e interpretar diplomas na area de recursos
humanos e emanar orientagdes de aplicagao dos mesmos
a0s diversos organismos

- Efetuar estudos, elaborar orientagdes técnicas na area de|
recursos humanos e promover a sua divulgagao

Elaborar orientagdes técnicas no ambito da legislagao
laplicavel 4 organizagdo dos servigos e a gestdo dos
recursos humanos da Administragao Publica para apoio
a0s servigos do MAM, nomeadamente no ambite do
recrutamento, selecdo e administragao de pessoal

- Elaborar propostas de despachos relativos a atos
ladministrativos de membros do Governo, quando para tal
seja solicitada

- Elaborar o regulamento interno de funcionamento,
alendimento e horério de trabalho da Diregao-Geral do
Ministério da Agricultura e do Mar

Programar e acompanhar as agdes de selegdo,
recrutamento e acolhimento de pessoal e elaborar as
respetivas normas e procedimentos internos,
nomeadamente:

- Gerir reservas de recrutamento;

- Promover e executar os procedimentos administrativos
relativos a constituigdo, modificagao e extingdo da relagio
juridica de trabalho do pessoal da Diregao-Geral, dos
Gabinetes dos Membros do Governo e dos servigos a que
presta apoio técnico e administrativo;

- Assegurar a gestdo da bolsa de emprego publico e a
coordenagdo da oferta e procura de emprego, em
articulagdo com os diversos departamentos ministeriais;

- Promover o acolhimento e recegdo dos novos
colaboradores da Diregdo-Geral.
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organicalcentros de
competéncia ou de
produlo/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(1

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Tecnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
efou Profissional

N° de postos
de trabalho

OBS (a)(b)

Organizar e manter atualizada a informagao relativa aos
recursos humanos do MAM:

- Elaborar documentos que informem os trabalhadares
sobre os seus direitos e deveres;

- Elaborar respostas e fornecer dados sobre os recursos
h do Ministério da Agricultura e do Mar a diversas
enlidades:

- Fornecer indicadores de gestao aos gabinetes do
Ministério da Agricultura e do Mar e a diversos organismos
da Administragao Publica - Direcgao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, Instituto de
Infermatica, Ministério das Finangas, Comiss3o para a
Proteg@io de Dados, Comisséo para a Igualdade e para os
Ms das Mulheres, Sindicatos, etc.

Elaborar o0 mapa de pessoal do GPP e assegurar a
coordenagao do processo de elaboragao dos mapas de
pessoal a nivel do MAM:

- Enviar os quadros respeitantes aos mapas de pessoal
propostos por cada um dos organismos do Ministério da
Agricultura e do Mar em sede de preparagao do Orgamento
|de Estado.

Gerir 08 recursos h do GPP, |

assegurar o p dasr ¢Oes e outros
abonos bem como o controlo e registo da assiduidade do
pessoal do mapa do GPP, dos gabinetes dos membros do
Governo que integram o MAM e dos érgdos, servigos e
outras estruturas a que preste apoio:

- Assegurar o processamento das remuneragdes e outros
abonos devidos aos trabalhadores da Diregdo-Geral, do
Quadro Especial Transitério e ao pessoal afeto aos
Gabinetes dos Membros do Governo, dos servigos a que
presta apoio

A a gestao istrativa e p | relativa &
{populagéo supra identificada:

- Assegurar o registo de assiduidade bem como elaborar as
listas de antiguidade, plano de férias, avaliagao de
desempenho, instruir os processos de acidente em servige,
do pessoal da Diregao-Geral e dos servigos e organismos
a0s quais presta apoio;

- Criar e manter atualizado o cadastro do pessoal dos
universos referidos e manter o seu registo biogréfico;

- Assegurar o cumprimento do Regulamento intemo de
funcionamento, atendimento e horario de trabalho da
Diregao-Geral.

Divisao de Recursos
Humanos
(DRH}

2
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de alividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(1)

Diretor de
Servigos (

)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (a);{b)

Executar os procedimentos para a publicag3o dos atos
legislativos e administrativos criundos dos gabinetes dos
membros do Governo, do GPP e dos demais 6rgaos,
servigos e outras estruturas a que preste apoio:

- Redigir, fazer aprovar e manter atualizados os termos de
Adesdo ao sistema de autenticagao definido pela Imprensa
Nacional/Casa da Moeda, S.A. e manter as respetivas
matrizes de codigos;

- Rececionar os atos administrativos emanados pelos
membros do Governo do Ministério da Agricultura e do Mar;
- Proceder & verificagdo dos atos face as regras de
submissdo de atos emitidas pela Imprensa Nacional/Casa
da Moeda, S.A.;

- Submeter alos para publicagao e proceder ao
acompanhamento dos mesmos até 4 sua publicagao

Propor a dotagao dos gabinetes dos membros do Governo
com o pessoal de apoio administrativo e auxiliar que se
mostre necessario®

- Promover e executar os procedimentos administrativos
relativos a nomeagdes e a cedéncias de interesse piblico
de trabalhadores para o apoio técnico e administrativo aos
Gabinete$ dos Membros do Governo

Subtotal

1

2

Despacho n ® 12182/2014, de 2 de outubro

DDO

Coordenar o sistema de planeamento do MAM, no 2mbito
do Subsistema de Avaliagao do Desempenho dos Servigos
da Administragdo Publica (SIADAP 1)

- Articular, monitorizar e atualizar os instrumentos de
igesléo dos diferentes organismos dependentes do MAM,
sujeitos ao SIADAP 1.

- Coordenar e monitorizar a execugdo do Quadro de
Avaliagao e Responsabilizagdo (QUAR), no ambito da
Diregao-Geral:

- Promover reunides de dirigentes para definigao dos
objetivos operaciconais, indicadores, metas, valores criticos
e percentagens;

- Colaborar na elaboragao dos modelos da
responsabilizagdo das Unidades Organicas da Diregao-
Geral na execugao do Quadro de Avaliagao e
Responsabilizagao;

- Elaborar o modelo de monitorizagao interna;

- Proceder & monitorizag&o periddica junto das Unidades
Organicas;

- Atualizar os dados nos modelos Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagao e de monitorizagao intema;

- Recolher e analisar evidéncias.

GPP 1710812016 - 5 de 25




Cargos/Careiras/Categorias
Unidade Organica/centros de

Atribuicbes/ Competéncias/atividades competéncia ou de Area de Fomacéoﬁcadém\ca N° de postos
produtof4rea de atividades Diretor Adjunto | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente elou Profissional de trabalho
(1) Servigos (1) |Divisdo (1)] Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional

0BS (a);(b)
Diretor (1)

Acompanhar a aplicagao dos subsistemas de avaliagéo de
[desempenho dos dirigentes e trabalhadores (SIADAP 2 e
3) no ambito do MAM:

- Promover a aplicagao do Sistema Integrado de Avaliagdo
do Desempenho da Administragao Publica (SIADAP) nos
0rgaos e servigos do Ministério da Agricultura e do Mar e
no ambito da Diregao-Geral e assegurar a elaboragéo do
relatdrio sintese da aplicagao do sistema de avaliagao ao
nivel do Ministério, relativamente aos seus subsistemas 2 e
3.

- Promover, coordenar e organizar o processo de
aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagdo do
Desempenho da Administragao Pablica, no ambito da
Diregao-Geral e asseqgurar a elaboragao do relatério
sintese da aplicagdo do sistema de avaliagao ao nivel do
Ministério, relativamente aos seus subsistemas 2 e 3

- Secretariar o Conselho Coordenador de Avaliagao (CCA),
elaborar atas das suas reunides e despachos do Secretario]
Geral neste ambito;

- Coordenar a aplicagdo do Sistema Integrado de
Avaliagdo do Desempenho da Administragdo Publica a
nivel do Ministério da Agricultura e do Mar

- Promover contactos com a Direcgao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico, o Instituto de
Informatica e demais entidades que se julgue necessario,
redigir documentos sobre o esclarecimento de duvidas
Jsobre a aplicagdo do Sistema Integrado de Avaliagio do
Desempenho da Administragdo Publica e sua divulgagdo
pelos arganismos do Ministério da Agricultura e do Mar;

- Manter atualizada a Base de Dados da Gestao e registo
da Avaliagdo do Desempenho da Administragao Publica
(GeADAP) e proceder ao correspondente tratamento
estatistico;

- Elaborar relatérios anuais sobre a aplicago do Sistema
Integrado de Avaliagao do Desempenho da Administragdo
Publica nos diversos organismos do Ministério da
Agricultura e do Mar.
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Atribuicdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
compeléncia ou de
produtofarea de atividades

Cargos/Carreiras/Calegorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
)

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N°® de postos
de trabalho

0BS {a);(b)

Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas
tendentes a promover a inovagdo, a modemizagdo e a
politica de qualidade no &mbito do MAM, com vista &
reorganizacao funcional dos servigos e & simplificagao de
procedimentos e dos respetivos métodos de trabalho,
nomeadamente o processo de concentragao ou partitha de
fungdes comuns dos ministérios numa Gnica entidade:

- Promover a adogao de boas praticas no ambito da
qualidade e coordenar a aplicagao de sistemas de
autoavaliagao;

- Promover a integrago dos servigos do Ministério no
Sistema Porfugués da Qualidade, através da progressiva
aplicagdo dos principios, regras e procedimentos daquele
Sistema, acompanhando, posteriormente o processo de
avaliagdo periddica dos servigos e organismos certificados;
- Promover e acompanhar a aplicagao do modelo de
Estrutura Comum de Avaliagdo (CAF), nos servigos e
organismos do Ministério;

- Dinamizar e acompanhar experiéncias piloto de
autoavaliagao na Diregao-Geral e nos servigos do
Ministério;

- Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagio da
informagao e documentos metodologicos, relacionados
com o tema da qualidade em servigos publicos;

- Realizar eventos de divulgagdo e discussio da qualidade
nos servigos publicos.

Propor, desenvolver e coordenar a politica de formagao e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do GPP,
bem como dos restantes servigos do MAM em areas
transversais de atuagao:

- Coordenar a politica de formagao e aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores do Ministério, nas éreas de
atuagao comuns aos diversos orgaos e servigos do
Ministério da Agricultura e do Mar.

- Identificar as necessidades de formaggo e
aperfeicoamento profissionais , de dirigentes e
trabalhadores dos 6rgaos e servigos do Ministério da
Agricultura e do Mar, incluindo o pessoal da Diregao-Geral
e dos gabinetes de membros do Governo e dos servigos a

miin mranka Anain mima narenabim inbamsada anm inka as

Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional
(DDO)
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Atribuicdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produtofarea de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
M

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (a):(b)

lquc_pmma GPUIG, NUITIG PEISPEUYE TGy aua, CoTn ¥ista ou
enquadramento e desenvolvimento dos recursos humanos
e elaborar o relatorio anual de formag&o:

+ Promover o envio de queslionarios aos
servigos/organismos;

» Elaborar Diagndstico de Necessidades de Formagao,

+ Elaborar e divulgar o Relatério de Formagao Profissional
do Ministério da Agncultura e do Mar.

- Propor, desenvolver e coordenar a pelitica de formagao e
aperfeigoamento profissional dos trabalhadores da Diregao-
Geral e dos servigos a que presta apoio, bem como dos
restantes servicos do Ministério, nas areas de atuagdo
comuns:

* Promover a apresentagao de candidaturas aos
programas comunitarios de formagao profissional, a
participag&o em programas ou agdes de formagao
organizados por outras entidades e o e-leaming;

* Apoiar e coordenar agdes de formagao,

« Preparar planos de formagao;

* Divulgar planos de formagao;

* Realizar e acompanhar agdes de formagao;

» Divulgar agdes de formagao de outras
entidades/inscrever candidatos;

+ Organizar o processo de candidatura aos Programas
Qperacionais,

* Produzir Certificados de Formagao.

Elaborar, monitorizar e avaliar os instrumentos de
pl da atividade do GPP, em colaboragao com as
demais unidades organicas

- Elaborar os planos e relatorios de atividades;

- Coordenar a elaboragao do plano e relatorio de
atividades

* Elaborar 0s modelos de recolha de dados para o Plano
de Atividades e Relatorio de Atividades e definir as
metodologias;

* Preparar e enviar as Unidades Organicas, os modelos
de recolha de dados para preenchimento das atividades,
nas duas fases de programagdo, execugio e avaliago;

* Recolher, analisar e compilar os dados enviados pelas
Unidades Organicas;

+ Elaborar o plano e o relatorio de atividades da Diregdo-
Geral, incluindo o relatorio de autoavaliagdo do Quadro de
Avaliagdo e Responsabilizagao;

= Promover reunides para acompanhamento da
elaboragao do plano e relatorio de atividades;

- Enviar o plano e o relatorio de atividades ao Gabinete de
Planeamento e Politicas e gabinete da Senhora Ministra
da Agricultura e do Mar para apreciagao;

- Enviar o plano e o relatério de atividades para divulgagao
no site da Dire¢ao-Geral, apds aprovagao da Senhora
Ministra da Agricultura e do Mar
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(1

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informética

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS {a)(b)

Propor medidas tendentes a assegurar a observancia das
regras sobre higiene, saiide e seguranga no trabalho:
Assegurar a observancia das regras sobre condigbes de
higiene e seguranga no trabalho

- Obter informagao relativa 4s condigdes de trabalho
necesséria para o prosseguimento das suas fungdes;

- Realizar visitas aos locais de trabalho para
reconhecimento dos riscos para a seguranga e satde e
avaliagdo das medidas de prevengao adotadas;

- Propor iniciativas no ambito da prevengao dos riscos para
a sequranga e saide no trabalho, visando a melhoria das
condicdes de trabalho e a corregao de deficiéncias
detetadas;

- Emitir pareceres sobre a programagao anual dos servigos
de seguranga e satde no trabalho

Subtotal

Total DSRHDO l

1

13

n
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidade Organica/centros de

Atribuiges/ Competéncias/atividades competéncia ou de Area e Forma;ao.Académlca ¥ de postas 0BS (a)(b)
produto/area de atividades | piretor(1y | Diretor Adunto | Diretorde | Chefede | Tecnico | Especialistade | Técnicode | Goordenador | Assistente | Assistente elou Profissionat de trabalho
(1) Servigos (1) {Divisdo (1)] Superior Informatica Informéatica Técnico Técnico Qperacional
’ Diregdo de Servigos de

° b
Portaria n.® 179-A/2014, de 11 de setembro Competitividade (DSC) 1 1
Secretariado DSC 1 1

Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

Despacho n.? 12182/2014, de 2 de outubro DMA 1

Monitorizar, propor e avaliar medidas de politica e definir
linhas de atuagao estratégica para os mercados agricolas:
- Elaborar notas de apoio para o exercicio de atividade por
parte de elementos da tutela do Ministério e respetivas
Secretarias de Estado;

- Assegurar a auscultagao setorial sobre assuntos da
competéncia da DMA, tendo em vista a definigio de
necessidades de atuagao e opinido sobre iniciativas do
Ministério e/ou GPP;

- DN2/2010 - normas de aplicagdo para as medidas de
apoio especifico a conceder aos agricultores.
Acompanhar a situagao de mercado nacional, da Unido
Europeia e internacional dos principais setores agricolas e
agroalimentares:

- Assegurar a representagao nacional nos GT CONS da
area de competéncias da DSC, contribuindo para
discussao desses assuntos em CEA e CMA,

- Assegurar a representagao nacional em reunides OCDE,
JIGC, IS0, ICOP, assim como coloquios técnicos, missies
e eventos internacionais, relativas a area de atuagao da
DMA;

- Assegurar a representagao nacional nas reunifes do
'Grupo de Amigos do POSEI' em conjunto com
representantes das RUP nacionars,

- Assegurar a representagao nacional nas reunides do
Conselho de Membros do COI
Prapor, coordenar e avaliar a aplicagdo nacional dos

regimes especificos de apoio ou de disciplina setorial
previstos na Organizagao Comum de Mercado Unica, em
articulagdo com as instancias comunitarias e as entidades
responsaveis pela respetiva operacionalizagao:

- Assegurar implementagao nacional da reforma da OCM
Unica;

- Colaborar na preparag4o da implementagao da nova
Iplataforma de recolha de dados para produgao de relatérios
anuais do regime de apoio aos PO de OP hortofruticolas;

- Elaborar proposta de alleragao da EN para o Regime de

Fruta Escolar a aplicar no ano letivo 2015/2016;

- Enviar a CE o relatério anual de execugéo anual do
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(M

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Teécnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
efou Profissional

N° de postos
de trabalho

2

0OBS (a)i(b)

regime de apoio aos PO de OP F&H;

- Elaborar proposta de alteragao da EN de apoio aos PO
para OP hortofruticolas e da legislagdo nacional para
adaptacdo a alteragdes da regulamentagdo comunitaria;

- Preparar proposta de regime de leite escolar para 2015;

- Revisdo da legisicdo nacional de relagdes contratuais no
setor do leite no Ambito do ‘pacote leite’ e do mecanismo
das quolas do leite;

- Assegurar a coordenagéo de aplicagao nacional do PAN;
- Elaborar proposta de revisao do DL 168/2008, relativo a
classificagdo de carcagas de bovinos, ovinos, caprinos e
suinos, para adaptagdo 4 nova OCM; ) ’

- Elaborar proposta de revisdo da legislagao nacional de
aplicagao das regras comunitarias sobre normas de
comercializagéo de came e ovos para adaptagdo & nova
OCM;

- DN2/2010 - normas de aplicagao para as medidas de
apoio especifico a conceder aos agricultores;

- Acompanhar as normas F&H.

Prestar o apoio técnico necessario no dmbito das
Comissdes Consultivas Setoriais do GPP, na auscultagio
as entidades setoriais, propondo o respetivo modelo de
funcionamento e composicdo

Assegurar a interlocugdo com as instancias comunitarias,
no ambito da aplicagdo nacional dos regimes especificos
de apoio as Regides Ultraperiféricas, em articulago com
as entidades competentes das Regifies Auténomas, bem
como apoiar 0 cumprimento das obrigagdes
regulamentares relativas 4 aplicagio nacional desses
regimes:

-Enviar a CE o pedido de alteragdo do programa nacional
de apoio as regides ultraperiféricas (POSEI), de acordo
com propostas a apresentar pelas autoridades regionais;
- Acompanhar o processo de discussao sobre a Reforma
do regime POSEI, tendo em vista a definigdo de posigao
nacional em processo negocial;

- Coordenar a gestdo da aplicagao nacional do regime
POSEI em articulagao com entidades responsaveis
nacionais e regionais

Divisao de Mercados
Agricolas
(DMA)

Subtofal
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Atribuigdes/ Compeléncias/alividades

Unidade Qrganica/centros de
compeléncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor {1)

Diretor Adjunto
(1

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisdo (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informética

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (a);(b)

Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro

DOPA

Prestar 0 apoio técnico necessario, no ambito do
acompanhamento da regulagao dos mercados
agroalimentares, designadamente no funcionamento da
Plataforma de Acompanhamento das Relagies na Cadeia
Agroalimentar, bem como acompanhar os trabalhos
desenvolvidos nas Comissdes Técnicas da Plataforma:

- Apoio s reunites da PARCA com produgdo de
conteudos tematicos;

- Monitorizagdo e avaliagao relagGes na cadeia alimentar,
- Apoio Grupo de Alto Nivel da cadeia alimentar;

- Acompanhamento e articulagdo da legislagao UE
(concorréncia);

- Apoio grupos de trabalho da PARCA;

- Comunicago, manter atualizado site PARCA (site GPP).

Propor, coordenar e avaliar a aplicagao dos regimes
nacionais de reconhecimento de Organizagdes de
Produtores e de Organizagdes Interprofissionais para
produtos agricolas e agroalimentares, assegurando a
respetiva adequagao aos setores da produgao nacional e
objetivos publicos: :

- Monitorizagao e avaliag3o regimes de reconhecimento;
- Adequagao de legislagdo nacional 4 legislagdo UE;

- Articulagdo com prog ¢do de desenvolvimento rural;
- Articulagdo com DRAP e IFAP e stakeholders;

- Comunicag&o (site GPP).

Analisar os pedidos de reconheci de Organizagde!
Interprofissionais para produtos agricolas e
agroalimentares: ‘

- Anélise de propostas de reconhecimento e proposta de
decisdo

Propor, coordenar e avaliar a aplicagao de regimes e
instrumentos de apoio para a promogao dos produtos
agricelas e agroalimentares:

- Acompanhamento e articulagdo legislagdo EU;

- Analisar e parecer sobre candidaturas ao apoio
comunitario para promog&o de produtos agroalimentares;
- Articulagao com programagao de desenvolvimento rural;

- Moniterizagao e avaliagdo.

Acompanhar e avaliar a aplicagao das medidas de politica

de valorizagao e de diferenciagdo da qualidade alimentar:

- Monitorizag&o e avaliagdo

Divisdo de Organizagao da
Producao Agroalimentar
(DOPA)
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Cargos/Carreiras/Categonas
Unidade Organica/centros de )
" A N
Atribuicdes/ Competéncias/atividades competéncia ou de eade [Forga(,;ao. cald e d d:z T?':OS 0BS (a)i(b)
coduto/srea de atividades ‘ Diretor Adjunto | Direforde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente &0y Frofisslona S abaho
p ae Diretor (1) : - 0 . : :
(W] Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informéatica Informatica Técnico Técnico Operacional
Propor e acompanhar as medidas no dominio da
agricultura e do abastecimento alimentar, em situagdes de
emergéncia, no quadro do sistema nacional de
pl to civil de géncia:
- Moniterizago e avaliagao;
- Articulagéo com a Autoridade Nacional para a Protegéo
Civil.
/Acompanhar a aplicagdo do sistema nacional de seguros
agricolas:
- Moniterizagao e avaliago
Subtotal 1 5 0 0 0 0 0 0 ]
R 2 T 0 0 0 1 0 15
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Cargos/Carreiras/Calegorias
Unidade Organica/centros de i . o
Atribuigdes/ Competéncias/atividades competéncia ou de B fFun;ar;:aorAcaldemlca h(lj d: TSI:IUS
produto/érea de atividades | pygrgr (1) | DrelorAdunto | Diretorde f Chefede | Tecnico | Especialstade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente BipwrkTohissiona ko

(1) Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional

OBS (a)i(b)

Diregdo de Servigos de
Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro Comunicagéo e Informética 1 1 2
(DSCI)

Subtotal 1 0 0 0 R 0 0 1 0 2

Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro DAPC 1

Apoiar a agao do MAM na definigdo da estratégia de
comunicago de politicas e programas, nomeadamente na

|2rea da agricultura e do desenvolvimento rural
Apoiar a agao do MAM na implementagéo do protocolo e

no ambito das relagdes publicas
Coordenar e assegurar a divulgagao das atividades

institucionais e outras iniciativas, promovendo a Divisdo de Acompanhamento|

comunicagao das politicas para a agricultura e de Politicas e 3
Comunicagdo

(DAPC)

~
o

desenvolvimento rural

Assegurar a produgo de instrumentos especificos de
divulgagdo e a gestdo de conteudos das paginas
|eletronicas sob responsabilidade do GPP.

Assegurar fungdes de arficulagao interservigos no Ambito
da comunicagao e apoio direto a Diregéo

Assegurar a gestdo e preservagao do patrimonio
documental e arquivistico, promovendo a sua conservagéo
e divulgacdo

Subtotal 1 8 0 s () 0 2 0 1

Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro Dt 1

Desenvolver os sistemas informaticos adequados as
necessidades especificas do GPP, assegurar o seu
funcionamento e manutengéo

Prestar apoio técnico aos utilizadores do GPP e dos
gabinetes dos membros do Governo

Coordenar e garantir a gestao dos recursos informaticos do

GPP, dos gabinetes dos membros do Governo, servigos,

comissdes e grupos de trabalho a que presta apoio
Implementar e manter a rede de comunicagdo de dados,

bem como adotar as medidas necessarias com vista 4 Divisao ﬁ:&n}formiﬂca 5 7 5 17

garantia da sua transmi segura e eficaz
Desenvolver e assegurar a manutengo técnica das

|paginas eletrdnicas sob responsabilidade do GPP

Gerir 0 sistema de registe, acompanhamento, controlo e
arquivo do expediente

Programar e coordenar, em articulagao com os servigos do

|IFAP, as tecnologias de informago no Ambito do MAM e

assegurar a articulagao com os organismos com

competéncias interministeriais nestas areas

Subtotal 1 0 5 i 0 5 0 18

Total osc:| 1 2 8 5 7 0 7 1 3
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Atribuigdes/ Compeléncias/atividades

Unidade Organicalcentros de
competéncia ou de

produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(1

Diretor de
Servigos {1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Téenico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
efou Profissional

N° de postos
de trabalho

OBS (a):(b)

Portaria n.® 179-A/2014, de 11 de setembro

Diregdo de Servigos de
Estatistica (DSE)

Secretariado DSE

Apoio téenico

Subtotal

Despacho n ® 12182/2014, de 2 de outubro

Assegurar, no ambito do Sistema Estatistico Nacional, a
colaboragao do GPP com o Instituto Nacional de Estatistica
na definigio dos programas anuais e plurianuais relativos
a0 MAM, bem como na produgéo e divulgagao de
eslatisticas oficiais, em articulagéo com as diregdes
Jregionais de agricultura e pescas (DRAP)

Assegurar a produgao de informagao estalistica no ambito
da agricultura e do desenvolvimento rural, designadamente
“Contas de Atividade Agricola e Pecuaria” e “Custos de

Organizar e disponibilizar a informagdo produzida, assim
como outra informagao estalistica de natureza conjuntural e

estrutural, pertinentes para as atividades do GPP

Coordenar e desenvolver, em arliculagdo com as DRAP, os
sistemas de informagao "Rede de Informagao de
Contabilidades Agricolas - RICA”, “Valores de Produgao
Padrao" e “Sistema de Informagao de Mercados Agricolas -
SIMA”, e assegurar a produgao da informagao estatistica
no mbito do *Sistema de Informagao de Azeite e Azeitona
de Mesa”

Divisdo de Estatistica
{DE)

Subtotal

Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro

DMAI

Recolher, analisar, gerir e divulgar informago primaria e
derivada de origem administrativa, pertinente para as
atividades do MAM

Desenvolver metodologias, promover e gerir
metainformagao nos dominios da agricultura e do
desenvolvimento rural

Acompanhar, desenvolver e difundir indicadores no Ambito
da politica agricola e do desenvolvimento rural e
MIndicadores Agroambientais

Assegurar a disponibilizagao de analise estatistica

Desenvolver instrumentos de analise de dados aplicados
as areas da agricultura e do desenvolvimento rural
|promovendo e apoiando as atividades dos organismos do
MAM

Divisao de Metodologia e
Anélise de Informagao
(DMAI)

Sublotal

Total DSE

1

1 1
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
(N

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisgo (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Tecnico

Assistente
Operacional

Area de Formagdo Académica
efou Profissional

N° de postos
de trabatho

0BS (a);(b)

Portaria n ® 179-A/2014, de 11 de setembro

Diregdo de Servigos
Juridicos e de Contencioso
(DSJC)

Secretariado DSJ

Subfotal

Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro

DAL

Colaborar nas agdes de natureza legislativa de aplicagao
interna do direito europeu nas areas de competéncia do
MAM

Coordenar o processo legislativo nas areas da agricultura e
do desenvolvimento rural

Propor medidas tendentes & simplificagao, harmonizagao e
atualizagao legislati

Elaborar projetos legislativos, nomeadamente no que
respeita as normas nacionais de aplicago dos regimes
comunitarios de apoio direto aos agricultores, bem como
dos instrumentos dos mercados agricolas e do
|desenvolvimento rural

Emitir pareceres no ambito da prossecugdo das atribuigdes
do GPP

Elaborar estudos juridicos, nomeadamente no ambito da
regulagéo economica das fileiras agroalimentares

Diviséio de Apoio Legislativo
(DAL)

Subtotal

Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro

DAJC

Apoiar juridicamente os membros do Governo,,
nomeadamente emitindo pareceres e projetos de resposta
nos recursos hierarquicos interpostos para os membros do
Governo do MAM

Representar o MAM nas agdes administrativas e demais
procedimentos de natureza conlenciosa, a correr termos
nos tribunais administrativos e fiscais, acompanhando o
andamento dos processos e promovendo as diligéncias

Inecessarias ao seu cabal desenvolvimento

Prestar apoio ao Ministério Publico, nos processos
relacionados com atos ou cmissdes do Ministério

Emitir parecer nas suas areas de competéncias

Divisdo de Assuntos
Juridicos e de Contencioso
(DAJC)

Subtotal
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Atribuigtes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de

Cargos/Carreiras/Categorias

competéncia ou de
produto/area de atividades Diretor (1)

Diretor Adjunto
(1)

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS {a)(b)

Despacho n.* 12182/2014, de 2 de outubro

DDEI !

Coordenar 0s processos comunitarios nas fases pré-
contenciosa e contenciosa, nas areas de competéncia do
MAM

Assegurar a coordenagao do processo de transposigao de
diretivas no ambito do MAM

Analisar as medidas do MAM que consubstanciem auxilios
de Estado, designadamente na area da agricultura,
elaborar os respetivos projetos legislativos, bem como
preparar e efetuar as respetivas comunicagdes e

notificagdes & Comissdo Europeia

Assegurar a gestao das medidas do MAM que
consubstanciem auxilios de estado incluindo a sua
divulgagao

Apreciar 08 processos de vinculagao do Estado Portugués
20s instrumentos a celebrar nb mbito das organizagdes
internacionais e das instituigdes de cooperagio para o
desenvolvimento, bem como no ambito das relagdes
externas da Unido Europeia, nas areas de competéncia do
MAM

Elaborar pareceres e estudos sobre matérias de natureza

uridica no dominio do Direito da Unigo Europeia

Divisdo de Direito Europeu e
Internacional
(DDEI)

Subtotal

Total DSJC [

1

13

21
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Alribuigges/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de Formagao Académica

N® de postos

apoio e assegurar a coordenacae e a gestdo do parque de
veiculos atribuidos ao MAM, em articulagdo com outras

enlidades com competéncias neste dominio

i i ; ol : : efou Profissional de trabalho QBS{akte)
produtofarea de atividades Diretor (1) Diretor Adjunto | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente Assistente LAl
(1) Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informética Informatica Técnico Técnico Operacional
Diregdo de Servigos de
. Programagao Orgamental e
W -
Portaria n.* 179-A/2014. de 11 de setembro de Administracdo Geral 1 1
(DSPOAG)
Secretariado DSPOAG 2 2
Sublotal 1 0 0 0 0 0 2 0 3
Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro DPO 1 1
Coordenar a elaboragao do programa orgamental do MAM
Assegurar o exercicio técnico das funges de entidade
coordenadora do programa org | do MAM Divisdo de Programagao
Gerir, acompanhar e avaliar a execugao do programa Orgamental 5 1 1 7
orcamental do MAM (DPO)
Elaborar, em articulagao com outros servigos e
organismas, os relatorios periodicos de acompanhamento e
avaliagdo do programa orgamental do MAM
Sublotal 1 5 0 1 0 1 0 )
Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro DFA 1 1
Elaborar as propostas de orgamento do GPP, dos
Jaabinetes dos membros do Governo e dos servigos,
comi e grupos de trabalho a que presta apoio
Assegurar a execugao dos orgamentos sob a
resp bilidade do GPP, g a arrecadagao das
receilas, 0 pagamento das despesas e a gestao das
necessidades de tesouraria do orgamento do GPP, dos
Jaabinetes dos membros do Govemno que integram o MAM,
bem como dos servigos, comissdes e grupos de trabalho a
jque presta apoio
Elaborar, organizar e apresentar a conta de geréncia dos
orgamentos geridos pelo GPP, dos gabinetes dos membros
do Governo que integram o MAM, bem como dos servigos,
comissbes e grupos de frabalho a que presta apoio
Gerir o parque de veiculos atribuido ao GPP, aos gabinetes
dos membros do Govemo que integram o MAM, bem como | Divisdo Financeira e de
) ! Administragéo 9 1" 1 21
305 servigos, comissdes e grupos de trabalho a que presta (DFA)
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
1

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informéatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagdo Académica
efou Profissional

N® de postos
de trabalho

0BS (a)(b)

A ar 0s proced inerentes & gdoe
conservagao do edificio sede do MAM e de outras
instalagdes que Ihe estejam atribuidas, bem como &
elaboragao do inventario do patriménio atribuido ao GPP,
a0s gabinetes dos membros do Governo que integram o
MAM, bem como aos servigos, comissdes e grupos de

trabalho a que presta apoio

Garantir o aprovisionamento e o controlo das existéncias
de bens de consumo corrente adquirides pelo GPP e pelos

gabinetes dos membros do Govemo que integram o MAM

Elaborar relatorios e informagdes contabilisticas e
financeiras sobre a execucdo do orgamento do GPP

Subtotal

n

2

Despacho n.* 12182/2014, de 2 de outubro

DCPGP

Assegurar o exercicio tecnico das fungdes de unidade
ministerial de compras e coordenar, no &mbito do MAM, a
aplicagdo dos normativos legais

Organizar os procedimentos e a celebragdo de contratos
para a realizagao de obras e para a aquisigdo de bens e
iservigus do GPP, dos gabinetes dos membros do Governo
que integram o MAM, bem como dos servigos, comissdes e

grupos de trabalho a que presta apoio

Efetuar a gestao dos contratos publicos do GPP, dos
gabinetes dos membros do Governo que integram o MAM,
bem como dos servigos, comissées e grupos de trabalho a
que presta apoio

Assegurar, em articulagio com outras entidades com
competéncias no dominio patrimonial, as fungdes de
gestdo do patrimonio imobiliario atribuido ao MAM no

ambito do exercicio das fungdes de unidade de gestao
patrimonial e coordenar a aplicago dos normativos legais
Assegurar a elaboragao dos planos sectoriais do Plano de
Gesléo do Patrimonio Imobiliaric e a analise da informago
registada no Sistema de Inventariagdo dos Imoveis do

Eslado

Divisdo de Contratagdo
Piblica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP)

Sublotal

Total DSPOAG l

1

24

17
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidade Orgénicalcentros de

AtribuigGes/ Competéncias/atividades competéncia ou de ez s Fomiagin ‘Academica N® de postos 0BS (a);{b)
produto/érea de aividades | o 1) Diretor Adjunto | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente elou Profissional de trabalho
. )] Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informatica Informética Técnico Técnico Operacional
Diregéo de Servigos de
Portaria n.” 179-A/2014, de 11 de setembro Programagao e Politicas 1 1
(DSPP)
Secretariado DSPP 1 1
Subtotal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro DRPDA 1 1

Acompanhar e participar no processo de regulamentagao,
assegurando a interlocug&o com as instancias
comunitanas, nas matérias relativas ao regime de
pagamentos direlos aos agricultores, a condicionalidade e
aconselhamento agricola: .

- Regime Pagamento Base, Pagamento para os jovens
agncultores, Regime Pequena Agricultura;

- Greening e Manutengao da Superficie Agricola;

- Regimes de Apoio associado - Pagamento para a vaca
em aleitamento, Pagamento para a vaca leiteira,
Pagamento para a ovelha e cabra, Pagamento superficie
Arroz, Pagamento superficie Tomate para transformagao;

- Condicionalidade;

- Aconselhamento.
Propor e acompanhar medidas de implementagao nacional

dos regimes de pagamento direto, condicicnalidade e
aconselhamento agricola:

- Propostas para a implementagao do novo regime de
pagamento base, jovens agricultores e regime da pequena
agricultura;

- Propostas para a implementagao do Greening e
articulagao com Parcelario;

- Propostas para a implementagao dos novos regimes de
apoio associado;

- Propostas para a implementagao da condicionalidade;

- Propostas para a implementago do ih

Acompanhar as medidas de promogao de desenvolvimento

sustentavel com impacto nas exploragdes agricolas:
- Participar no Conselho Técnico da Entidade
Coordenadora do Cumprimento dos Critérios de

Sustentabilidade dos Biocombustiveis e dos Bio liquidos;

Divisdo dos Regimes de
- Elaborar analises e informagao de apoio s estruturas Pagamentos Diretos aos 5 5
nacionais e comunitarias, A?g;:g:r]us

- Participar em reuniGes e grupes de trabalho das
instituigdes comunitarias em matérias relacionadas com

oliticas de desenvolvimento.
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Atribuigdes! Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/area de atividades

Cargos/Careiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
M

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Teécnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (a);(b)

Avaliar e acompanhar as medidas de pagamentos diretos
|aos agricultores:

- Acompanhar o Quadro de Avaliagdo e

Acompant Elaborar conteidos para efeitos de

divulgagao das medidas do RPB, jovens agricultores e
Regime Pequena Agricultura

- Acompanhar o Quadro de Avaliagdo e Acompanhamento;
Elaborar conteudos para efeitos de divulgagdo das
medidas do Greening e Manutengdo das superficies:

- Acompanhar o Quadro de Avaliagdo e Acompanhamento;
{Elaborar conteddos para efeitos de divulgagao das
medidas dos novos regimes de apoio associado;

- Acompanhar o Quadro de Avaliagdo e Acompanhamento;
Elaborar conteudos para efeitos de divulgagao da
condicionalidade;

- Acompanhar o Quadro de Avaliagao e Acompanhamento;
Elaborar contetdos para efeitos de divulgagdo do
aconselhamento;

- Elaborar andlises e informagao de apoio s estruturas
nacionais e comunitarias

Prestar o apoio técnico necessario as Comissdes
Consultivas do GPP na area dos pagamentos diretos aos
agricultores, propondo o respetiva modelo de

If € composigao

Assegurar a participagao nos grupos de peritos de
simplificagéo da Politica Agricola Comum, junto das
instancias comunitaria:

- Acompanhar as matérias de simplificagdo da PAC a nivel
da Comissdo Europeia

Subtotal

Despacho n.® 12182/2014, de 2 de outubro

DPDR

Propor e coordenar a elaboragéo de programas e medidas
de politica no quadro do desenvolvimento rural:

- Assequrar o acompanhamento e a participagao na
operacionalizagao do PDR2020;

- Elaborar o Plano de avaliagdo dos programas de
desenvolvimento rural;

- Assegurar as matérias relacionadas com a inovagéo,
formagdo e rede Rural;

- Assegurar as matérias relacionadas com a agua, energia
e floresta;

- Assegurar as matérias relacionadas com o investimento
|e MZDs;

- Assegurar as matérias relacionadas com a gestéo do
risco;

A as

relacionadas com as medidas
agroambiente e clima.
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Atribuigdes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de
competéncia ou de
produto/érea de atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor (1)

Diretor Adjunto
U]

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divisao (1)

Técnico
Superior

Especialista de
Informatica

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
elou Profissional

N° de postos
de trabalho

0B (a)(b)

Acompanhar e participar no processo de regufamentagdo,
assegurando a interlocugao com as instancias comunitérias,
nas matérias relativas a politica de desenvolvimento rural:

- Preparar a participagdo no Comité de Desenvolvimento
Rural;

- Assegurar 0 acompanhamento do Comité de Peritos de
|Avaliagao,

- Assegurar 0 acompanhamento das matérias relacionadas
com o Plano de ago da taxa de erro;

- Assegurar 0 acompanhamento das matérias relacionadas

com a gestdo de recursos e alteragdes climaticas.

Promover, coordenar e participar no acompanhamento da
execugdo e avaliagao dos programas e medidas de politica
para a agricultura e desenvolvimento rural, bem como
propor medidas de simplificagao da politica de
desenvolvimento rural:

- Acompanhamento dos Programas PRODER,
PRORURAL, PRODERAM e PRRN;

- Promover e acompanhar a avaliagdo dos programas de
Desenvolvimento Rural 2014-2020;

- Assegurar as matérias relacionadas com as medidas
agroambiente e clima dos PDRs;

- Asseqgurar as matérias relacionadas com a inovagao,
formagao e rede Rural no dmbito dos PDRs;

- Assegurar as malérias relacionadas com a 4gua, energia
e floresta no ambito dos PDRs;

- Assegurar as matérias relacionadas com o investimento
e MZDs nos PDRs;

- Assegurar as matérias relacionadas com a gestdo do
risco nos PDRs;

- Assegurar as matérias relacionadas com a tributagao
energética: Grupo das Questdes Fiscais - Fiscalidade
Indireta (Tributagao da Energia)

- Apoio nas matérias relativas ao Fundo Florestal

D,
P

Apoiar tecnicamente a Ci ) de Coordenagéo Nacional
do FEADER em articulagdo com a DPPE

- Apoiar tecnicamente a Comissao de Coordenagao
Nacional do FEADER;

- Assegurar o secrelariado técnico da Comissdo de
Coordenagdo Nacional e do FEADER;

- Elaboragdo de conteudos para informagao no site relativa
|20s programas de Desenvolvimento Rural.

Divisdo de Programagéo e
Desenvolvimento Rural
({DPDR)
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Cargos/Caireiras/Categorias
Unidade Organica/centros de

AtribuigBes/ Competéncias/atividades competéncia ou de freade Formagao.Académica N de postos
produtoférea de atividades | pyepg (1) | Difetor Adunto | Diretorde | Chefede | Tecnico | Especialistade | Técnicode | Coordenador |  Assistente | Assistente Bl Prafesiond de trabalho
1) Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional

0BS (a);(b)

Acompanhar medidas de politica relacionadas com a
gestao dos recursos nalurais e com as alteragbes
climaticas com impacto nos territdrios rurais:

- Acompanhamento das matérias relacionadas com a
Eficiéncia Energética, GT PNAEE;

- Acompanhamento das matérias relacionadas com a
agua,nomeadamente no dmbito da revisao dos PGBH
2°ciclo, e do GT PNUEA;

- Acompanhamento das matérias relacionadas com as
alterages climéticas e mitigacdo; representagao do MAM
nos GT: PNAC, SNIERPA; LULUCF e PDM; Coordenagdo
do subgrupo Agricultura do GT sectorial Agricultura;

- Acompanhamento das matérias relacionadas com a
Biodiversidade, apoio a matérias relativas a Comissao

|Interministerial para Biodiversidade.
Assegurar a andlise da informagao técnico-economica,

tendo em vista 0 acompanhamento da evolugao economica
do complexo agroflorestal:
- Tratamento, sistematizagdo e andlise da informagao

lativa & evolugao economica, sectorial e regional do
Jsector;

- Elaboragao de publicagdo "Envolvente” e notas relativas
a evolugdo econémica do sector agrofiorestal;

- Publicagao "Apoios & Agricultura” para a resposta anual &

OCDE e OMC;
- Elaboragao dos relatorios PARCA.

Sublotal 1 8 0 s 0 0 0 9
Despacho n.° 12182/2014, de 2 de outubro DPPE 1

Realizar analises prospetivas no quadro das politicas
agricolas e desenvolvimento rural:

- Elaborag&o de relatorios preliminares de analise
prospectiva e acompanhamento do papel da PAC na
evolugao do setor

Assegurar a coordenagdo e a preparagdo, em colaboragio
com organismos do MAM e outros ministérios, dos

contrib para as Grandes Opgdes do Plano:

- Identificagdo das grandes opgoes estralégicas para as
politicas do MAM no &mbito da preparagéo da proposta de
Orgamento de Estado;

- Consulta dos organismos do MAM relativamente as
propostas de instrumentos de politica a priveligiar e a
apoiar no contexto da elaboragao do OE.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Unidade Organicalcentros de : .
Atribuigdes/ Competéncias/atividades competéncia ou de Asee 0 Formagaa-Académnca N de postos
produto/area de atividades | - pyroror (1) | DFetrAdiunto | Diretor de | Chefede | Tecnico | Especialistade | Tecnicode | Coordenadgr | Assistente | Assistente efous Profissional de trabalho

1) Servigos (1) |Divisao (1)] Superior Informatica Informatica Técnico Técnico Operacional

OBS (a){b)

Assegurar enquanto representante do FEADER a
participag&o do GPP em estruturas de coordenagdo entre
o0s Fundos Europeus Estruturais e de Investimento,
assegurando a interlocugdo com as instancias
comunitarias, no ambito do exercicio de planeamento,
acompanhamento e monitorizagao dos instrumentos de
politica:

- Preparagao, acompanhamento e reporte da aplicagdo do
Quadro de Desempenho do FEADER no ambito da
monitorizagdo do Acordo de Parceria 2014-2020 e
participagdo coma representante do GPP no
acompanhamento de tematicas no &mbite da articulagdo
entre os FEEI, das estruturas previstas no modelo de
governagdo dos FEEI;

- Acompanhamento e participagdo na negociago de
orientacdes, atos delegados e atos de execugdo no ambito
do regulamento de disposigdes comuns dos fundos
europeus estruturais e de investimento (FEEI) relativo ao
periodo de programagao 2014-2020, assegurando a
representagao nacional do FEADER no COESIF e
EGESIF;

- Preparagao de informagao relevante dos FEEI para Divisao de Prospetiva e
efeitos de apoio & Comissao de Coordenagao Nacional Planeamento Estratégico 4 4
(CCN) do FEADER presidida pelo GPP; (OPPE)
- Assegurar a participagao do MAM na coordenagdo entre
fundos comunitérios no dmbito do exercicio de
planeamento e aplicagao das medidas de politica,
inomeadamente no que se refere aos apoios a
agroindustria, abordagem LEADER plurifundos,
finstrumentos financeiros a aplicar no POR 2020 e
divulgagao dos apoios ao investimento do PDR 2020 junto
do AICEP.

Acompanhar as matérias relacionadas com politicas de

desenvalvimento junto de organismos nacionais e

internacionais, ) da OCDE, do a

coordenagdo da participagdo do GPP, assegurando & a sua
Jligago com a politica de desenvolvimento regional:

- Acompanhamento das matérias tematicas e participagio
nos Gupos de Trabalho da OCDE no &mbito do Comite
Agricultura (GT Politicas e Mercados, GT Agricultura e
Ambiente,....);

- Acompanhamento das matérias tematicas e participagio
nos Gupos de Trabalho da OCDE no Ambito do Comité de

Desenvolvimento Territorial (GT Politicas Territoriais em

Zonas Rurais e GT Indicadores.
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AtribuigGes/ Competéncias/atividades

Unidade Organica/centros de

Cargos/Carreiras/Categorias

competéncia ou de
produtofarea de atividades

Diretor {1)

Diretor Adjunto
1

Diretor de
Servigos (1)

Chefe de
Divis3o (1)

Técnico | Especialista de
Superior Informaética

Técnico de
Informatica

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Area de Formagao Académica
e/ou Profissional

N° de postos
de trabalho

0BS (a)(b)

Coordenar e acompanhar assegurando a interlocugao junto
das instancias comunitarias nas matérias financeiras do
Jorcamenta da Unido Europeia. nomeadamente na
componente Agricultura e Desenvolvimento Rural:

- Acompanhamento do Orgamento comunitario no que se
refere ao FEADER e FEAGA tendo em vista a informagao
das implicagdes para PT assegurando representago do
Grupo de Trabalho do Conselho - AGRIFIN, bem como
acompanhamento do Comité dos Fundos Agricolas da
Comiss3o.

Subtotal

(2

Total DSPP

1

It

Apoiar técnica e administrativamente os Gabinetes dos
Membros do Governo infegrados no Ministério da
Agricultura e do Mar.

Apoiar técnica e administrativamente os gabinetes de
membros do Governo do Ministério da Agricultura e do
Mar:

Secretariar e apoiar os membros do governo e restante
pessoal dos seus gabinetes;

Proceder ao registo de correspondéncia;

Assegurar o arquivo e controlo processual,

Unidade de Apoio aos
Gabinetes dos Membros do
Governo

Total Gabinetes

12

16

TOTAIS GERAIS l

1

3

19

108 8

10
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