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1. Como é realizada a avaliacdo no ano de ingresso?

No ano de ingresso, se o trabalhador tiver:

- vinculo de emprego publico com duracado inferior a 6 meses, é realizada a avaliagdo conjunta com a do ano

seguinte;

- vinculo de emprego publico com duracdo superior a 6 meses e servico efetivo com duracdo inferior a 6

meses, é realizada a avaliagdo por ponderacgao curricular;

- servico efetivo com duracdo superior a 6 meses e mais de 6 meses entre a conclusdo do periodo experimental

e o final do ciclo avaliativo, é avaliado por parametros (em regra, resultados e competéncias);

- servico efetivo com duracdo superior a 6 meses, mas entre a conclusdo do periodo experimental e o final do

ciclo avaliativo decorrerem menos de 6 meses, é-lhe atribuida a mengdo de desempenho «Regular» (sem

avaliagdo).
Assim:
Avaliagdo conjunta
- 6 meses com o a do ano
VEP seguinte
Situagdo
do Ano ingresso
trabalhador =
-6 g\Eeses Ponderagdo
+ 6 meses curricular
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+ 6 meses
SE
-P6Emef§es + 6 meses
bl PE e fim
S do ciclo
Meng¢do Avaliacdo por
«Regular» parametros

[ver artigos 42.2 e 42.2-A da Lei do SIADAP]

2. Em gue momento se efetua, em regra, a contratualizacdo dos parametros de avaliacdo?

Os parametros de avaliagdo sdo contratualizados na reunido de avaliagdo que decorre durante o més de

fevereiro ou no inicio de novas fungdes, exceto nas situagdes em que ha lugar a periodo experimental.
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[ver artigo 45.2- B da Lei SIADAP]

3. No ano de ingresso ou integracdo em carreira ou categoria diferente, em gue momento se efetua a

contratualizacdo de pardmetros?

Os parametros de avaliagdo sdo contratualizados até 10 dias apds a conclusdo com sucesso do periodo
experimental.

Nas situagbes em que o trabalhador tenha servico efetivo superior a 6 meses, mas entre a conclusdo do
periodo experimental e o final do ciclo avaliativo decorra um periodo inferior a 6 meses, ndo ha
contratualizacdo de pardmetros, sendo-lhe atribuida a mencdo de desempenho «Regular» de forma
automatica.

[ver artigo 42.2-A da Lei SIADAP]

4. Qual o numero de objetivos a fixar aos trabalhadores em cada ciclo avaliativo?

Devem ser fixados no minimo 3 e no maximo 7 objetivos.

[ver artigo 46.2 da Lei SIADAP]

5. Qual o niumero de competéncias a fixar aos trabalhadores em cada ciclo avaliativo?

Devem ser fixadas no minimo 5 e no maximo 8 competéncias, sendo duas delas previamente escolhidas pelo
dirigente maximo.

Uma das competéncias é selecionada pelo avaliador, ouvido o avaliado, para efeitos de formacdo no respetivo
ciclo avaliativo.

Para os trabalhadores que se encontrem em efetivas funcGes de coordenacdo e chefia de equipa
multidisciplinar é ainda obrigatdria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de coordenacdo
de equipas.

A cada competéncia estdo associados trés comportamentos.

[ver artigo 48.2 da Lei SIADAP]

6. Onde se encontram previstos os comportamentos associados as competéncias?

Os comportamentos constam no anexo | da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro sendo que a cada

competéncia estdo associados, por defeito, trés comportamentos definidos por grau de complexidade
funcional.

[ver artigo 48.2 da Lei SIADAP e artigo 3.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro]

7. E possivel substituir algum dos comportamentos associados as competéncias escolhidas?
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Sim, quando o nivel de exigéncia de um ou mais comportamentos associados a competéncia escolhida nado se
mostre o mais adequado a realizacdo dos objetivos, avaliador e avaliado, por acordo no momento da
contratualizacdo dos parametros, podem proceder a sua substituicdo por outro da mesma componente de

entre os identificados no ReCAP.

8. E possivel substituir alguma das competéncias definidas pelo dirigente maximo?

Nao.

As duas competéncias transversais nucleares sdo estabelecidas pelo dirigente maximo para todos os
trabalhadores do érgdo ou servico, por areas de atividade e / ou por grau de complexidade funcional e ndo
podem ser alteradas pelo avaliador.

[ver artigo 48.2 da Lei SIADAP]

9. A frequéncia de formacdo associada a uma competéncia é obrigatoria?

Sim, é obrigatodria.

[ver artigo 48.2 da Lei SIADAP]

10. A avaliacdo obtida na formacdo tem efeito na classificacdo da competéncia?

Sim.
Quando a avaliagdo obtida na formacao for positiva, a classificacdo da respetiva competéncia é majorada em

1 nivel (até a pontuacdo maxima de 5).

Exemplo:
Avaliagdo obtida Avaliagdo da
na formagao Competéncia
. N .
- iaca Negativa =3
Competéncia Aval'acaf’ d?
01 Competéncia
n.2 _
Y = Avaliagdo obtida Avaliagao da
na formagao Competéncia
Positiva =5
majoragao
em 1 nivel

[ver n.2 3 do artigo 49.2 da Lei SIADAP]

11. Quem é o avaliador competente em caso de mudanca de servico do trabalhador?

E competente para avaliar o superior hierdrquico do trabalhador no momento da realizacdo da avalia¢do.
Cabe ao avaliador cessante, se for o caso, previamente ao termo do exercicio do seu cargo ou funcdo, garantir

a entrega dos elementos adequados. - ver Ficha de avaliacao - Elementos em caso de sucessao de avaliadores.
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[ver artigo 42.2-B da Lei SIADAP]

12. Quais sdo os elementos adequados para a avaliacdo que, em caso de sucessao de avaliadores, devem ser

transmitidos ao novo avaliador?

Os avaliadores anteriores devem pronunciar-se sobre todos os objetivos e competéncias que tiverem sido
contratualizados com o trabalhador.

Assim:

- Relativamente a cada objetivo, o avaliador cessante deve indicar, em campo préprio para o efeito, a fase de
execucdo em que se encontra («nao iniciado»; «em curso»; «finalizado»);

- Para os objetivos que se encontrem «em curso» ndo deve preencher o nivel de realizacdo do objetivo,
limitando-se a justificar, no campo previsto para «reporte fundamentado», a sua apreciacdo em resultado da
atividade desenvolvida até aquele momento;

- Para os objetivos «finalizados» deve assinalar o nivel de realizacdo de cada objetivo de acordo com a escala
(«objetivo superado»; «objetivo atingido»; «objetivo ndo atingido»);

- Relativamente a avaliacdo do parametro «Competéncias», o avaliador cessante deve pontuar os
comportamentos, assinalando a respetiva valoracgdo (5, 3, 1) até a data em que o trabalhador foi seu avaliado.

[ver artigo 42.2-B e da Lei SIADAP e ANEXO IX a que se refere o n.2 2 do artigo 6.2 da Portaria n.2 236/2024/1,

de 27 de setembro]

13. Quem solicita a avaliacdo por ponderacdo curricular e em que momento?

A avaliagdo por ponderacdo curricular deve ser solicitada pelo trabalhador até 31 de dezembro do ano que
antecede a avaliacao.

[ver n.2 2 do artigo 43.2 da Lei SIADAP]

14. Quem realiza a avaliacdo por ponderacdo curricular?

A avaliagdo por ponderagao curricular é realizada pelo superior hierarquico do trabalhador e, apenas na sua
falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo.

[ver n.2 6 do artigo 43.2 da Lei SIADAP]

15. As propostas de avaliacdo por ponderacdo curricular sdo sujeitas a apreciacdo e validacdo pelo CCA para

efeitos de diferenciacdo de desempenhos?

Sim.
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Na reunido do CCA as propostas de mengao «Muito Bom», «Bom» e «Inadequado» resultantes da avaliagdo
por ponderacdo curricular sdo sujeitas a validacao conjuntamente com as restantes propostas de avaliacao
por parametros.

[ver n.2 3 do artigo 43.2 da Lei SIADAP]

16. Que trabalhadores sdo considerados para efeito da diferenciacdo de desempenhos?

Sao considerados todos os trabalhadores avaliados, ou seja, os trabalhadores que relinem os requisitos para
a avaliagdo e os trabalhadores avaliados por ponderagdo curricular.

Excluem-se os trabalhadores relativamente aos quais releva a ultima avaliacdo e aqueles a quem é atribuida
automaticamente a menc¢do de desempenho «Regular» no ano de ingresso ou de integracdo em carreira ou
categoria diferente.

[ver n.2 2 do artigo 75.2 da Lei SIADAP]

17. Como sdo distribuidas as percentagens previstas para a diferenciacdo de desempenhos?

As percentagens devem, em regra, ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras, categorias e
trabalhadores com efetivas fungdes de coordenacgao e chefia de equipa multidisciplinar.

[ver n.2 3 do artigo 75.2 da Lei SIADAP]

18 . Nos casos em que o trabalhador mude de érgdo ou servico durante o periodo da avaliacdo, em que

orgdo ou servico é considerado para efeitos de aplicacdo das percentagens?

O trabalhador integra as percentagens do servico em que seja avaliado, isto é, do servico em que exerca

fun¢des no momento da avaliacdo.

19. Que avaliacdes de desempenho relevam para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério?

e Relevam as avaliagdes do desempenho obtidas durante o mesmo posicionamento remuneratério.

Contudo, a partir do ano de 2023, quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os pontos
legalmente exigidos para a alteragdo obrigatéria da posicdo remuneratéria, de acordo com o
estabelecido no n.2 7 do artigo 156.2 da LTFP, os pontos em excesso sdo contabilizados para efeitos

de futura alteragdo de posicionamento remuneratdrio na mesma categoria e carreira.

20. No apuramento do nimero de pontos, para efeitos de alteracdo do posicionamento remuneratério

contam-se os pontos correspondentes a avaliacdo referente ao ano em que o trabalhador alterou o seu

posicionamento remuneratdrio nos termos dos artigos 1562 a 1582 da LTFP?
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Sim, porque a avaliacao do desempenho correspondente a esse ano nao relevou para essa alteracao de

posicionamento remuneratdrio.

21. Face ao disposto na parte final do n.2 3 do artigo 167.2 da LTFP, qual deve ser a remuneracdo base mensal

a considerar para a atribuicdo do prémio de desempenho nos casos em gue o trabalhador aufira remuneracido

base mensal diferente da que auferia pelo exercicio das funcdes por cujo desempenho lhe foi avaliado?

Atendendo a que os prémios de desempenho estdo, nos termos do n.2 5 do artigo 167.2 da LTFP, referenciados
ao desempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado, a remuneragdo base mensal a considerar
na determinagdo do respetivo valor é a remuneragao base mensal que o trabalhador auferia pelo desempenho
das fungGes pelas quais foi avaliado, acrescido da respetiva atualizacdo anual, caso a mesma se tenha

verificado.

22. A alteracdo do posicionamento remuneratorio, por opcdo gestionaria ou obrigatéria, pode fazer-se para

as posicées remuneratdrias complementares?

Sim, mas apenas para os trabalhadores nomeados ou contratados por tempo indeterminado até 31 de
dezembro de 2008 (Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de julho, mantido em vigor nos termos do n.2

2 do artigo 42.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).

e Vinculos
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