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Remuneracoes

Lei n.2 159-A/2015, de 30/12

Extincao da reducao remuneratoria



Extincdo da reducao remuneratodria

- Artigo 2.° -

A eliminacao da reducao sera efetuada de forma progressiva ao longo do ano de 2016, com
reversoes trimestrais, nos seguintes termos:

40% A partir de 1/01/2016 + 20% da reversdo ja ocorrida

em 2015 (uma vez que em 2015 ja
estava a ser revertido 20% da reducao)

60% A partir de 1/04/2016 + 20% da reversdo ocorrida no
1.2 trimestre
80% A partir de 1/07/2016 + 20% da reversao ocorrida no
22 trimestre
Eliminacao completa da A partir de 1/10/2016 Remunerag¢ao sem reducao
reducao remuneratoria

Nota:
Face a aplicacdo das reversdes poderao existir atualizacdes de taxas de IRS



Remuneracoes

Lei n.2 159-D/2015, de 30/12 e Despacho n.2 352-A/2016, de 7/01

Atualizacao da Sobretaxa



Atualizacao da Sobretaxa

Até 31/12/2015, o valor da Sobretaxa era de 3,5%, aplicdvel a todos os trabalhadores, independentemente da
remuneracao auferida.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 159-D/2015, de 30/12, e do Despacho n.2 352-A/2016, de 7/01, a Sobretaxa
passa a ter taxas diferenciadas em funcao de escaldes de rendimento coletavel, nos seguintes termos:

Tabela | — sujeitos passivos nao casados e sujeitos passivos casados, 2 titulares

Até 801,00 0
Até 1683,00 1
Até 3054,00 1,75
Até 5786,00 3

Superior a 5786,00 3,5



Atualizacao da Sobretaxa

Tabela Il — sujeitos passivos casados, unico titular

Remunera¢ao mensal bruta
(euros)

Até 1205,00 0
Até 2888,00 1
Até 6280,00 1,75
Até 10282,00 3
Superior a 10282,00 3,5

Nota:
A sobretaxa deixa de incidir sobre os rendimentos auferidos a partir de 1/01/2017.
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Remuneracoes

Tabelas de retencao na fonte IRS



Tabelas de retencao na fonte IRS

Mantém-se (até a data) em vigor as tabelas de retencao na fonte para IRS do ano de 2015, ou seja, as previstas
no Despacho n.2 309-A/2015, de 12/01 (em anexo).



Pagamento do subsidio de Natal/proibicoes de valorizacOes
remuneratorias e restantes normas contidas na LOE 2015

Nos termos do n.2 2 do artigo 12.2 H da Lei de Enquadramento Orcamental, aprovada pela Lei n.2 91/2001, de 20/08, na sua redacdo atual,
mantilda:jem vigor por for¢ca do n.2 2 do artigo 7.2 da Lei n.2 151/2015, de 11/09, a prorrogacdo da vigéncia da LOE de 2015 abrange o respetivo
articulado.

Nesta conformidade, mantém-se em vigor todas as normas relativas aos RH que ndo tenham sido, entretanto alteradas. Assim, encontram-se,
ainda, em vigor, entre outros, os seguintes artigos:

* 35.2- Pagamento do subsidio de Natal;

e 38.2- Proibicdao de valorizagdes remuneratorias;

* 39.2- Atribuicdo de prémios de desempenho;

* 42.2-Determinagao do posicionamento remuneratorio;

e 43.2-Subsidio de refeicao;

* 44.2 - Ajudas de custo, trabalho suplementar (...);

e 45.2-Pagamento do trabalho extraordinario ou suplementar;
* 47.2 - Controlo de recrutamento de trabalhadores;

e 48.2 - Prioridade no recrutamento;

e 49.2 - Cedéncia de interesse publico;

* 50.2-Trabalhadores de 6rgaos e servigos das administragdes regionais e autarquicas;
 51.2-Duragdo da mobilidade.

Nota:
Entendimento confirmado pela DGAEP



