Pessoal dirigente

1. O que se entende por “pessoal dirigente” na administragdo publica?

O pessoal dirigente é aquele que exerce fungdes de dire¢ao ou chefia em 6rgdos, servigos ou unidades da
administragdo publica, com competéncias de coordenacao, controlo e decisdao que excedem as fungdes

tipicas de execugao.
Os cargos dirigentes qualificam-se em:

e Cargos de diregcdo superior

o Diretor-Geral / Presidente / Secretario-Geral

o Subdiretor-Geral / Vogais / Secretarios-Gerais Adjuntos
e Cargos de diregcdo intermédia

o 1.2 grau Diretor de Servigos

o 2.2 grau Chefe de Divisdo

o 3.2 grau ou outros

2. Qual o regime juridico aplicavel ao pessoal dirigente?

®  Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdao central, regional e local

do Estado, EPD, estabelecido pela Lei n.2 2/2004, na sua redagdo atual.

® |eiGeral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), Lei 35/2014, na sua redagdo atual;

® Cddigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, na sua redagdo anual;

3. Como é feita a nomeacao ou recrutamento para cargos de diregdo intermédia?

Regra geral: Via procedimento concursal (Cfr. artigo 20.2 EPD) [Cfr. Orientagdo Técnica Recrutamento e

Mobilidade]

Em situacdes de vacatura ou auséncia prolongada do detentor do cargo: Nomeagdo em regime de

substituigdo (Cfr. artigo 27.2 EPD)
4.Que requisitos deve cumprir um candidato a cargo de Chefe de Divisao?

Requisitos (Artigo 20.2 EPD):

® Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

® Licenciatura;

® Competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes;

® 4 anos de experiéncia profissional em fun¢Ges para as quais se exija licenciatura (6 anos para

cargos de dire¢do intermédia de 1.2 grau, Diretor de Servico)

Excecionalmente, caso o procedimento fique deserto, podem ser recrutados, em subsequente
procedimento concursal, individuos sem vinculo a Administragdo Publica que rednam os restantes

requisitos.



Exemplos praticos:

Se tiver vinculo com a Administracdo Publica a termo certo, pode ser nomeado para cargo de direcdo

intermédia de 2.2 grau?

Regra geral ndo, uma vez que os titulares de cargos de dire¢do intermédia sdo recrutados de entre
trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado. Porém, nos
casos em que o procedimento concursal fique deserto ou nenhum candidato redna as condigGes
necessarias para ser designado pode ser recrutado, em subsequente procedimento concursal, em
igualdade de circunstancias aos trabalhadores sem vinculo a Administragdo publica que rednam as
restantes condigGes necessarias (licenciatura, competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,

4 anos de experiéncia profissional em fungGes para as quais se exija licenciatura).

Se for oriundo da administracdo local, pode ser nomeado para cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau?

Sim. Desde que cumpra os requisitos nao existe qualquer limitagdo, no quadro legal vigente, que impega
a candidatura de um trabalhador oriundo de uma Camara Municipal a procedimento concursal para um

cargo de chefe de divisdo num organismo da administragdo central, direta ou indireta.

Se for trabalhador com contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, licenciado ha

mais de 4 anos, mas Técnico Superior a menos de 4 anos, pode ser nomeado para cargo de direcdo

intermédia de 2.2 grau?

Apenas se detiver 4 anos de experiéncia profissional em func¢des para as quais se exija licenciatura, dento

ou fora da Administragdo Publica, e cumpra os restantes requisitos.
5. Nomeagao de dirigente em regime de substituigdao por auséncia do titular — o que deve ter em conta?

Nos casos de auséncia ou impedimento do titular do cargo que se preveja que persista por mais de 60
dias, ou em caso de vacatura do lugar, o Diretor Geral do GPP designa, em regime de substituicao,
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, licenciatura, competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes e 4 anos de experiéncia profissional em fung¢des para as

quais se exija licenciatura.

Cessacao:

1) Com regresso do titular do cargo;

2) Passados 90 dias da vacatura do lugar, salvo se estiver a decorrer procedimento tendente a
designagado de novo titular;

3) Caso esteja a decorrer procedimento tendente a designagdo de novo titular, imperativamente
45 dias apods a entrega pelo juri da proposta de designacdo ao membro do governo a quem
compete a designacdo;

4) A qualquer momento, por decisdo da entidade competente ou do substituto;

6. Qual o regime remuneratério aplicavel ao pessoal dirigente?



7. Quais

Direitos:

Deveres:

A remuneragdo dos cargos dirigentes é estabelecida em diploma préprio. (Cfr. Sistema
Remuneratério da Administragdo Publica SRAP). Os titulares de cargos dirigentes tém ainda
direito a despesas de representagdo.

Se o trabalhador tiver vinculo a Administragdo Publica, pode optar pela remuneracdo da

categoria de origem, acrescida de suplemento e abono de despesas de representagao, desde que

ndo exceda a remuneragao do primeiro-ministro.

sdo os principais direitos, deveres, incompatibilidades e impedimentos do pessoal dirigente?

Independentemente do seu vinculo de origem, gozam dos mesmos direitos reconhecidos aos
trabalhadores em fungdes publicas do servigo ou érgdo em que exer¢cam fungdes (Cfr. artigo 28.9,
n.2 1 EPD);

Manutengdo do lugar de origem e regime de seguranca social pelo qual estd abrangido (Cfr. artigo
28.9,n.2 2 EPD);

N3o ser prejudicado na carreira profissional por causa do exercicio de fungGes de dirigente (Cfr.
artigo 28.9, n.2 2 EPD);

Contabilizagdo do tempo em fungdes de dirigente como tempo de servigo no lugar de origem
(Cfr. artigo 28.2, n.2 2 EPD);

Indemnizagdo por cessagdo de comissdo de servigos (Cfr. artigo 26.2 EPD);

Estatuto remuneratério préprio e despesas de representacgdo (Cfr. artigo 31.2 EPD);

Patrocinio judiciario e isengdo de custas (Cfr. artigo 33.2 EPD);

Deveres gerais dos trabalhadores em funcGes publicas do servico ou érgdo em que exergam
fungdes (Cfr. artigo 34.2 EPD);

Manter informado o Governo sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos (Cfr.
alinea a) do artigo 34.2 EPD);

Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal do respetivo servico (Cfr. alinea b) do
artigo 34.2 EPD);

Assiduidade e cumprimento do periodo normal de trabalho (Cfr. alinea c) do artigo 34.2 EPD);
Frequentar acGes de formacdo profissional especifica (Cfr. artigo 12.2 EPD)

Exclusividade no exercicio de fungGes (Cfr. artigo 16.2 EPD)

Avaliacdo dos seus subordinados em sede de SIADAP 3 [inobservancia deste dever, por razdo que
Ihe seja imputavel, determina cessacdo da comissdo de servigo (Cfr. artigo 39.2, n.2 11 da Lei n.2

66-B/2007)]

Incompatibilidades Vs Impedimentos

As incompatibilidades sdo situagdes previamente definidas por lei que impedem a acumulagdo de

determinadas atividades, traduzem a inconciliabilidade entre cargos ou fungGes a exercer pela mesma

pessoa. Ja o impedimento ocorre quando um titular de érgdo da Administracdo Publica, ou um agente,



ndo pode intervir num procedimento, celebrar um contrato ou participar numa decisdo administrativa

devido a um conflito de interesses resultante de circunstancias especificas, juridicas ou factuais.

Incompatibilidades

As incompatibilidades dizem respeito a conflitos de interesses previamente determinados pela lei, que

tornam impossivel conciliar duas ou mais atividades.

No caso de cargos dirigentes, estd vedado o exercicio de quaisquer outras atividades ou fungbes de
natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com caracter regular ou ndo, e independentemente

da respetiva remuneragao.
Exceto:

® acumulagdo de cargos dirigentes do mesmo nivel e grau, sem direito a acumulagdo das

remuneragdes base.

Sdo casos de impedimento que obstam a que o titular de cargo de dirigente possa intervir em

procedimento, ato ou contrato:
1. Terinteresse préprio na decisdo, diretamente ou como representante/gestor de outra pessoa.
2. Ter interesse de pessoas proximas, nomeadamente:
o cOnjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto,
o parentes ou afins em linha reta,
o parentes ou afins até ao 2.2 grau da linha colateral,
O pessoa com quem viva em economia comum,
o pessoa com quem tenha relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil.

3. Ter interesse numa questdo semelhante a que vai ser decidida (incluindo quando tal interesse

exista para as pessoas referidas no ponto anterior).

4. Ter intervindo previamente no procedimento como perito, mandatario ou autor de parecer

sobre a questdo a decidir.

5. Ter pessoa préxima (das referidas no ponto 2) que tenha intervindo no procedimento como

perito ou mandatario.

6. Estar em causa recurso de decisdo tomada pelo préprio (ou com a sua intervencgdo) ou por

alguma das pessoas referidas no ponto 2 (ou com intervengao destas).

Verificando-se uma causa de impedimento, o titular do 6rgdo ou o agente deve comunicar imediatamente
o facto ao seu superior hierarquico (Cfr. artigo 70.2, n.2 1, do CPA) e suspender a sua intervengédo no

procedimento ou questdo que originou o impedimento (artigo 71.2, n.2 1, do CPA).

Cabe ao superior hierdrquico analisar e declarar o impedimento, procedendo a substitui¢do do titular ou

agente impedido (Cfr. artigos 70.2, n.2 4, e artigo 72.2, n.2 1, do CPA).



Os atos e contratos em que tenham participado titulares de 6rgaos ou agentes impedidos sdo anuldveis

(Cfr. artigo 76.2, n.2 1, do CPA).

8. Que deveres de formagdo e desenvolvimento profissional se aplicam ao pessoal dirigente?

O exercicio de fungGes dirigentes é acompanhado pela realizagao de formagdo profissional especifica, em
gestdo, nos dominios da Administragao Publica, sendo assegurada pelo servigo ou 6rgao com atribuigdes

na drea da formacdo profissional e por institui¢des de ensino superior.

Esta formacao deve ser frequentada nos dois primeiros anos de exercicio de fungdes ou, em caso de
impossibilidade por motivo ndo imputavel ao/a dirigente, no mais breve prazo, privilegiando as seguintes

areas:
e Organizagao e atividade administrativa;
e Gestdo de pessoas e lideranca;
e Gestdo de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnoldgicos;
e Informagdo e conhecimento;
e Qualidade, inovagdo e modernizagdo;
e Internacionalizagdo e assuntos comunitarios;
e Gestdo da mudanga.

Os cursos especificos para alta diregdo sdo, atualmente, os Cursos FA>AP para Dirigentes Superiores,

Dirigentes intermédios e Atualizagao de Dirigentes e Futuros Dirigentes.

A Portaria n.2 103/2023, de 12 de abril, no seu artigo 9.2, reconheceu a equivaléncia aos cursos

anteriormente ministrados, nos seguintes termos:

e O Curso Avancado de Gestdo Publica (CAGEP) é equiparado ao curso FA>AP: Dirigentes
Superiores;

e O Programa de Formacdo em Gestdo Publica (FORGEP) é equiparado ao curso FA>AP: Dirigentes
Intermédios;

e O Curso de Alta Direcdo em Administracdo Publica (CADAP) é equiparado aos cursos FA>AP:

Dirigentes Superiores e FA>AP: Dirigentes Intermédios.

De acordo com o previsto na lei, esta formagdo especifica pode ser garantida por instituicdes de ensino

superior, em termos fixados em diploma regulamentar.
9. Como funciona a avaliagao dos dirigentes intermédios

Os dirigentes sdo avaliados nos termos do Subsistema de Avaliagdo de Desempenho dos Dirigentes da

Administracdo Publica (SIADAP 2).

A avaliacao



e ¢anual (Cfr.n.2 1 do artigo 29.2 da Lei 66-B/2007, na sua redacdo atual).
e pressupde o exercicio de fungdes por um periodo ndo inferior a seis meses, seguidos ou
interpolados (Cfr. n.2 3 do artigo 29.2 da Lei 66-B/2007).

e ndo produz quaisquer efeitos na carreira de origem (Cfr. n.2 4 do artigo 29.2 da Lei 66-B/2007)

Porém, de forma a assegurar que o trabalhador ndo é prejudicado na carreira de origem pelo exercicio de
fungdes de dirigente, o trabalhador é “avaliado” na carreira de origem por arrastamento da nota obtida
no ciclo avaliativo anterior ou por ponderagao curricular (Cfr. artigo 29.2 n.2 5; n.2s 5 a 7 do artigo 42.2 e

artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007)

O resultado da avaliacdo é obtido pela média ponderada dos parametros «resultados» (pelo menos 3)

que dizem respeito aos obtidos nos objetivos da unidade organica que dirigem; e «xcompeténcias» (pelo

menos 5) que dizem respeito a capacidade de lideranga e competéncias técnicas para o exercicio do cargo.

Os parametros sdo fixados no inicio de cada ciclo anual de avaliagdo, ou no exercicio das fun¢des de
dirigente, por acordo entre avaliador (dirigente de quem diretamente dependam) e avaliado, em caso de

discordancia prevalece a posi¢do do superior hierarquico.
Efeitos da avaliagdo (Cfr. Artigo 39.2 da Lei 66-B/2007)

e Mengdo de desadequado: fundamento para cessagdo da comissdo de servigo.

e Mengdo de excelente ou muito bom: atribuicdo de prémio de desempenho.
10. Causas de cessagao da comissao de servigo

e Pelo seutermo, [duragdo da comissdo de servigo é de 3 anos, renovavel por iguais periodos. (Cfr.
artigo 21.9, n.2 9 EPD)] mediante comunicagdo por escrito aos interessados até 60 dias antes,
sendo acompanhada de determinagdo para abertura de procedimento concursal (Cfr. alinea a)
do n.2 1 do artigo 25.2 do EPD)

e Pela tomada de posse e exercicio de outro cargo ou fungdo, excetuando, os casos em que se
permite suspensdo ou acumulagdo (Cfr. alinea b) do n.2 1 do artigo 25.2 do EPD)

e Por extingdo ou reorganiza¢do da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a
comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda (Cfr. alinea ¢) don.2 1 do
artigo 25.2 do EPD)

e Apedido do interessado com a antecedéncia minima de 60 dias

e Por despacho fundado em

o Incumprimento dos objetivos previstos;

o Incumprimento, ou cumprimento deficiente da obrigagdo de presta¢do de informagGes
ao governo;

o Incapacidade para garantir a observagao de orientagdes superiormente fixadas;

o Necessidade de imprimir nova orientagdo a gestado dos servigos

o Aplicagdo de sangdo disciplinar

o Nao frequéncia ou ndo aproveitamento, por causa que lhe seja imputavel, de formagao

profissional especifica



Nos casos de cessacdo de comissdo de servigos fundada na extingao ou reorganizacao da unidade organica

ou necessidade de imprimir nova orientagdo a gestdo de servigos se o dirigente

e tiver pelo menos 12 meses seguidos de exercicio de fungdes
e e ndo for ocupar imediatamente fungdes de dirigente em cargo de nivel igual ou superior ou

outro cargo publico de nivel remuneratdrio igual ou superior

tem direito a uma indemnizagdo nos termos do artigo 26.2 do EPD.



