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e Parentalidade

1. O que é a parentalidade?

A parentalidade é a atual designacdo dada a protecao na eventualidade maternidade, paternidade e adogao.

2. Qual a legislacdo que regula a protecdo na parentalidade relativamente aos trabalhadores com vinculo de

emprego publico?

Os artigos 33.2 a 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo atualmente aplicdveis aos trabalhadores com vinculo de

emprego publico (nomeagdo, contrato de trabalho em fun¢Ges publicas ou comissdo de servigo), com
fundamento no disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

No ambito da protecdo social:

Trabalhadores integrados no regime geral de seguranca Trabalhadores integrados no regime de
social (RGSS) protecdo social convergente (RPSC)
Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, com as Decreto-Lei n.2 89/2009, de 9 de abiril,

alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 53/2023, republicado pelo Decreto-Lei n.2 53/2023, de 5

de 5 de julho de julho

3. A protecdo na parentalidade consagra um conjunto de licencas. Quais?

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez

A licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez corresponde aos periodos de impedimento para a
atividade profissional, nas situagdes de risco clinico para a gravida ou para o nascituro.

Ver:

Cddigo do Trabalho - artigo 37.2

RGSS - artigo 9.2
RPSC - artigo 9.2

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto
A licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para a realizacdo de parto
corresponde ao periodo de impedimento da atividade profissional, nas situacdes de indisponibilidade de
recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia para a realizagdo do parto e por prescricdo medida.

Ver:

Cadigo do Trabalho - artigo 37.2A
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RGSS - artigo 9.2 -A
RPSC - artigo 9.2-

c) Licenga por interrupgao da gravidez

A licenga por interrupcdo da gravidez corresponde ao periodo de impedimento para o exercicio de atividade
profissional, nas situacdes de interrupgao da gravidez, com duracgdo entre 14 e 30 dias consecutivos, de acordo
com certificacdo médica.

Ver:

Cddigo do Trabalho - artigo 38.2

RGSS - artigo 10.2
RPSC - artigo 10.2

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades:
e licenga parental inicial
¢ licenga parental inicial exclusiva da mae
e licenga parental inicial a gozar por um dos progenitores em caso de impossibilidade do outro
e licenga parental exclusiva do pai
A licenca parental corresponde ao periodo de impedimento para o exercicio de atividade profissional, por

nascimento de filho.

Cddigo do Trabalho - artigos 39.2 a 43.¢

RGSS - artigos 11.2a 15.2
RPSC - artigos 11.2 a2 14.2

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades:

e licencga parental alargada, por 3 meses

e trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade
do tempo completo

e trabalho atempo parcial durante 3 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do
tempo completo, desde que a licenca seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores

e periodos intercalados de licenca alargada e de trabalho a tempo parcial

e auséncias interpoladas ao trabalho previstas em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho (IRCT)
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A licenca parental complementar corresponde aos periodos de impedimento para a atividade profissional
(apds o gozo da licenca parental), para assisténcia a filho ou adotado com idade ndo superior a seis anos.

O pai e amae podem gozar qualquer das modalidades de licenca parental complementar de modo consecutivo
ou até 3 periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulacdo de um dos progenitores do direito do
outro.

Ver:

Cddigo do Trabalho - artigo 51.2

RGSS - artigo 16.2
RPSC - artigo 16.2

f) Licenga por adogdo (aplica-se com as necessarias adaptagoes as familias de acolhimento)

A licenca por adocdo corresponde ao periodo de impedimento para o exercicio de atividade profissional, em
caso de adocdo de menor de 15 anos.

Ver:

Cddigo do Trabalho - artigo 44.2

RGSS - artigo 17.2
RPSC - artigo 15.2

g) Licenga para assisténcia a filho

A licenga para assisténcia a filho corresponde aos periodos de impedimento para o exercicio de atividade
profissional (depois de esgotado o periodo da licenca parental complementar), para assisténcia a filho, até ao
limite de dois anos.

Ver:

Cddigo do Trabalho - artigo 52.2

RGSS - artigo 19.2
RPSC - artigo 18.2

h) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica

A licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crdnica, ou doenga oncoldgica corresponde aos
periodos de impedimento para o exercicio de atividade profissional, para assisténcia a filho com deficiéncia
ou doenga crénica, ou oncoldgica. Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses,

prorrogdavel até quatro anos.
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Cdadigo do Trabalho - artigo 53.2

RGSS - artigo 19.¢

RPSC - artigo 20.2

4. Em que consiste a licenca parental inicial?

Consiste no direito da mde e do pai trabalhadores, por nascimento de filho, gozarem um periodo licenca de

120 ou 150 dias, que pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias.

O periodo da licencga parental inicial (120 ou 150 dias) pode ser alargado, desde que, a seguir ao parto e apds

a licenga parental inicial exclusiva de mae (42 dias obrigatdrios), o seu gozo seja partilhado pelo pai e pela

mde, sendo que cada progenitor deve gozar pelo menos 30 dias seguidos ou dois periodos de 15 dias

consecutivos.

Assim, a licenca pode ter a duracdo de:

120 dias, com ou sem partilha, caso em que, no ambito da protecdo social, ha lugar a atribuicao
de um subsidio no valor de 100% da remuneracgdo de referéncia (RR);

150 dias sem partilha ou com partilha livre, caso em que, no ambito da protecdo social, hd lugar
a atribuicdo de um subsidio no valor de 80% da RR, sem possibilidade do seu alargamento a 180
dias;

150 dias com partilha segundo as condicdes exigidas (em que cada um dos progenitores goze pelo
menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente consecutivos), caso em que,
no ambito da protegdo social, hd lugar a atribuicdo de um subsidio no valor de 100% da RR;

180 dias com partilha (em que cada um dos progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos,
ou dois periodos igualmente consecutivos), caso em que o subsidio tem o valor de 83% da RR;
180 dias, em que o pai goze pelo menos um periodo de 60 dias consecutivos, ou dois periodos de
30 dias consecutivos do total de 180 dias da licenca parentar inicial, ha lugar a atribuicdo de um

subsidio no valor de 90% da RR.

Em caso de nascimentos multiplos, a duragado de qualquer das licengas, acrescem 30 dias por cada gémeo além

do primeiro.
Em sintese:
Licenga Duragdo (dias) Percentagem da RR
Licenga Parental 120 100%
Inicial 150 80%
Licenga Parental 150 (120 + 30) 100%

Inicial Partilhada 180 (150 + 30) 83%
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180 (120 + 60) 90%
Nota: a «partilha» destina-se a garantir que pai e mae possam decidir assegurar alternadamente o
acompanhamento do seu filho nos primeiros meses de vida, situacdao que é viabilizada pela licenca parental
inicial.
Ver:

Cédigo do Trabalho - artigo 40.2,n.2s 1,2 e 3

RGSS - artigo 30.¢
RPSC - artigo 23.2n.22

5. Em que consiste a licenca parental exclusiva do pai?

A Licenga parental exclusiva do pai consiste:
- No gozo obrigatdrio pelo pai de uma licenca parental de 28 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da
crianga, nos seguintes termos:
e Seguidos;
e Interpolados por periodos de no minimo de 7 dias, sendo que no minimo 7 tém de ser gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir ao nascimento da crianga.
- No gozo facultativo de mais 7 dias de licencga, seguidos ou interpolados, desde que gozados simultaneamente
com a licenga parental inicial da m3e.
Ver:
Cddigo do Trabalho - artigo 43.2

RGSS - artigo 31.2
RPSC - artigo 23.2 n.2 5 alinea a)

6. No caso de partilha da licenca parental inicial, o periodo minimo de 30 dias exclusivos a gozar pela mde

pode incluir os 42 dias obrigatdrios a seguir ao parto?

Ndo. O periodo obrigatdrio da mae (42 dias consecutivos) a seguir ao parto faz parte da licenca parental
exclusiva da mae, ainda que a duracdo desta entre no cOmputo da duracdo da licenca parental inicial.

A opcao pela partilha obriga a que o pai e a made gozem sozinhos pelo menos 30 dias seguidos ou 15 dias por
2 vezes, no tempo que resta entre os 42 dias consecutivos a seguir ao parto e o total da duragdo escolhida
para a licenca (150 ou 180 dias).

Ver:

Cddigo do Trabalho, artigo 41.2
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7. Quais sdo os subsidios que substituem a remuneracdo perdida durante as licencas, faltas ou dispensas do

ambito da protecdo na parentalidade? Quais sdo os respetivos montantes?

No Regime Geral de Seguranca Social (RGSS):
Ver:

Maternidade e paternidade - seg-social.pt

No Regime de Protecdo Social Convergente (RPSC):

Auséncias - licencas, faltas e dispensas -
e regimes especiais de trabalho ambito
laboral

Codigo do Trabalho

Licenga por gravidez de risco

artigo 37.2

Licenca para deslocacao a unidade
hospitalar localizada fora da ilha da
residéncia para a realizacao do parto

artigo 37.2A

Licenga por interrupgao de gravidez
artigo 38.2
Inicial

artigos 39.2 e 40.2

Inicial exclusiva da
Licenca mae
parental artigos 39.2 e 41.°

Inicial exclusiva do

pai
artigos 39.2 ¢ 43.2

Prestagbes sociais/ Subsidios no dmbito da

protecdo social

DL 89/2009

Subsidio por gravidez de risco - artigo 9.2

Subsidio por necessidade de deslocacao a
unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia da gravida para realizacao de
parto

Artigo 9.2-A

Subsidio por interrupgao de gravidez
- artigo 10.°
Subsidio parental inicial

artigo 11.°

Subsidio parental inicial exclusivo da mae

artigo 12.2

Subsidio parental inicial exclusivo do pai

artigo 14.2

Valor do subsidio/
percentagem da
remuneragdo de

referéncia (RR)

Artigo 23.2 - DL 89/09

100%

100%

100%

120 dias - 100%

150 dias - 80% ou
100%

180 dias - 83% ou
90%

100%
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Inicial com trabalho
a tempo parcial
Artigo 40.2n.%s 4 e
5

Inicial do pai (do
outro progenitor)
por impossibilidade
da mae (do outro)

artigos 39.2e 42.2

Mais 30 dias por
cada gémeo, em
caso de
nascimentos
multiplos

artigo 40.2, n.2 3

Licenca por adogao

artigo 44.2

Alargadan.?1, a)

Tempo parcial n.?

1, b)
Licenga parental
Tempo parcial n.?

1,¢)

complementar

artigo 51.2
Alargada e tempo

parcial
alternadamente
n.21,d)
Licenga para assisténcia a filho

artigo 52.2

120 dias - 100%

50% do montante
Em acumulagdo com trabalho

apurado para a
artigo 11.2n.24
licenca parental
inicial
120 dias - 100%
Subsidio parental inicial de um progenitor 150 dias - 80% ou

por impossibilidade do outro 100%

artigo 13.2 180 dias - 83% ou
90%
Subsidio parental inicial
(independentemente da modalidade) 100%

artigo 11.2, n.? 3

120 dias - 100%
Subsidio por adoc¢ao 150 dias - 80% ou
artigo 15.2 100%
180 dias - 83% ou 90%

Subsidio parental alargado

30%

artigo 16.°

Sem subsidio
Subsidio parental alargado

20%

artigo 16.2

Subsidio parental alargado (caso os
progenitores gozem, cada um, a totalidade

40%

da licenga parental alargada)

artigo 16.2

Sem subsidio
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Licenga para assisténcia a filho com Subsidio por assisténcia a filho com
65% (limite maximo 2 x
deficiéncia ou doenga crénica deficiéncia ou doenga crénica )
IAS
artigo 53.2 artigo 20.2
Faltas para assisténcia a filho Subsidio por assisténcia a filho
100%
artigo 49.2 artigo 18.2
Nascimento de
neto filho de
Faltas para adolescente com 100%
_ Subsidio para assisténcia a neto
assisténcia a neto  idade <16 anos
artigo 19.2
artigo 50.2 nel
Assisténcia a neto
65%
n.23
Dispensa de prestacdo de trabalho de
gravida, puérpera ou lactante para
protecdo saude e seguranca
) Subsidio por riscos especificos
artigo 62.2,n.2 3, c) 100%
Artigo 17.°
Dispensa de prestacado de trabalho
noturno
artigo 60.2

Dispensa para avaliagao para adogao
Sem subsidio
artigo 45.2

8 . Existe um montante minimo dos subsidios a atribuir no ambito da protecdo social da parentalidade?

Sim. O montante didrio minimo ndo pode ser inferior a 80% de 1/30 do valor do IAS, salvo nas seguintes
situagoOes:

- O montante diario minimo do subsidio parental alargado ndo pode ser inferior a 40% de 1/30 do IAS;

- O montante diario minimo do subsidio parental inicial a tempo parcial corresponde a 50% do valor calculado
para o respetivo subsidio parental inicial.

Ver:

RGSS - artigo 38.¢

RPSC - artigo 24.2
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9. A quem cabe o0 pagamento das respetivas prestacoes?

Relativamente aos trabalhadores, com vinculo de emprego publico, em qualquer das suas modalidades
(nomeacao, contrato de trabalho em fungbes publicas ou comissdo de servico), quando ocorre qualquer das
situagBes de auséncia ao trabalho previstas no ambito da protecdo da parentalidade, desde que exista
previsdo legal para a correspondente prestagao social:

Se estiver enquadrado no regime de protecdo social convergente, compete ao empregador publico onde
desempenham fung¢des o pagamento dos subsidios, os quais sdo pagos mensalmente na data do pagamento
das remuneragOes dos trabalhadores, com referéncia expressa aos dias e més a que corresponde o
impedimento para o trabalho.

Se enquadrado no regime geral de seguranca social, compete as instituicGes de seguranca social da drea da
sua residéncia o pagamento dos subsidios correspondentes, os quais sdo pagos mensalmente, salvo se, pela
especificidade da sua duracdo, se justificar o pagamento de uma sé vez.

Ver:

- http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade

- RGSS - artigo 81.2
- RPSC - artigos 31.2 e 33.2

10. Se durante os meses de junho ou novembro o (a) trabalhador (a) se encontrar no gozo de alguma das

licencas do dmbito da parentalidade, deve-lhe ser pago o subsidio de férias ou de Natal?

Sim, o (a) trabalhador(a) que esteja a gozar licenca parental, em qualquer das modalidades, por gravidez de
risco, por interrupcdo da gravidez, por adogao, parental complementar alargada, mantém o direito a que lhe
seja paga, por parte do empregador, a remuneracgdo correspondente ao subsidio de férias ou de Natal, nos
meses do respetivo pagamento, tal como se se encontrasse a prestar trabalho efetivo.

Ver:

RGSS - artigo 21.2-A



https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=69000000
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=69000000
https://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?OBJID=b8a129f3-8eb7-4b56-932f-f084b9abab44&ID=69000000

