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Assunto: SIADAP 3| Relevancia temporal das a¢des de formacdo ReCAP

Enquadramento

Nos termos do disposto nos n.os 5 e 6 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, doravante
designada por Lei SIADAP, na sua redacdo atual, de entre as competéncias previamente contratualizadas compete
ao avaliador, apds audigdo do avaliado, selecionar a competéncia a sujeitar a agdo de formacgdo, sendo a respetiva
formacdo objeto de avaliagdo pela entidade formadora.

O referido regime entrou em vigor no ciclo avaliativo de 2025, na sequéncia das alteragGes introduzidas a Lei
SIADAP pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro.

Os cursos ReCAP (Referencial de Competéncias da Administragdo Publica) foram disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Administracdo, I.P. (INA), durante o segundo semestre de 2025. Nesse periodo, vérios trabalhadores
frequentaram, por iniciativa prépria, mais do que uma acdo de formacdo ReCAP, tendo obtido aprovacgdo
certificada com data de 2025.

No ambito da contratualizacdo dos parametros de avaliagdo para o ciclo avaliativo de 2026, suscitou-se a questao
de saber se as formagdes ReCAP realizadas no ciclo avaliativo anterior, por iniciativa do trabalhador, poderiam
ser consideradas para efeitos de avaliagdo, quando coincidissem com a competéncia selecionada para efeitos de
formagao no referido ciclo.

A questdo foi submetida a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo sido prestado

o seguinte entendimento interpretativo:

I. Questao

Saber se é legalmente admissivel que a formac¢do ReCAP, frequentada por iniciativa do avaliado no ciclo avaliativo

de 2025, possa ser considerada na avaliagdao da competéncia contratualizada no ciclo avaliativo de 2026.

Il. Resposta

Nos termos do n.2 5 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagédo atual, o avaliador,
ouvido o avaliado, seleciona uma das competéncias constantes do anexo | a Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de
setembro, para efeitos de frequéncia de a¢do de formagao no respetivo ciclo avaliativo.

A cada competéncia corresponde uma ag¢do de formagao especifica, identificada em catdlogo préprio elaborado
pelo INA, I.P.,, ndo podendo a formagdo correspondente a competéncia selecionada ser substituida por outra,

nem ministrada por entidade distinta daquele instituto.
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As competéncias sdo contratualizadas e avaliadas no decurso do respetivo ciclo avaliativo, ou durante o periodo
em que, nesse ciclo, o trabalhador exerce fun¢des na carreira em que se encontra integrado, devendo igualmente
a acdo de formacdo correspondente ser realizada e avaliada nesse mesmo periodo, facto comprovado pelo
certificado emitido pelo INA, I.P.

Assim, ainda que a acdo de formagdo tenha sido frequentada no ciclo avaliativo anterior, por iniciativa do
trabalhador e sem indicagdo do avaliador, a competéncia correspondente podera ser novamente selecionada no
ciclo avaliativo subsequente, sendo, porém, necessario que o trabalhador frequente novamente a respetiva a¢ao
de formacgdo, obtenha avaliacdo positiva e apresente novo certificado emitido no ciclo avaliativo a que respeita
a avaliagdo.

Nestes termos, as formacdes ReCAP frequentadas por iniciativa do trabalhador em ciclo avaliativo anterior ndo
podem ser consideradas para efeitos de avaliagdo da competéncia contratualizada em ciclo avaliativo

subsequente, devendo a formacgao correspondente ser realizada no préprio ciclo a que respeita a avaliagao.




