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Assunto: Chefes de equipa multidisciplinar e SIADAP

Enquadramento

No ambito da matéria relativa a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores que exercem fun¢des em Equipas
Multidisciplinares, bem como da eventual possibilidade de, mediante despacho de delega¢ao de competéncias,
ser atribuida ao Chefe de Equipa Multidisciplinar a competéncia para proceder a respetiva avaliagdo de
desempenho, foi submetida a Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) a seguinte questdo:

I. Questao

E legalmente admissivel que o dirigente maximo de um organismo, no ambito de um ato de delegacdo de
competéncias, possa delegar a competéncia de avaliagdo, no quadro do SIADAP 3, relativamente aos
trabalhadores que exercem fungdes numa determinada equipa multidisciplinar, no respetivo Chefe dessa mesma

equipa?

Il. Resposta

Em resposta a questdo colocada no e-mail infra, no ambito do Férum EP, cumpre a esta Direcdo-Geral informar
que os n.°s 1 e 2 do artigo 56.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (Lei do SIADAP), estabelecem que a
avaliacdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou impedimento, do superior
hierarquico de nivel seguinte, o qual deve recolher e registar os contributos que considere adequados e
necessarios a uma efetiva e justa avaliagdo, designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efetiva de coordenagao e orientagdo sobre o trabalho desenvolvido pelos avaliados.

Assim, a competéncia para avaliagdo no ambito do SIADAP 3 encontra-se funcionalmente associada a posi¢ao de
superior hierarquico imediato, admitindo a lei que, na sua auséncia ou impedimento, a avalia¢do seja realizada
pelo superior hierarquico de nivel seguinte.

A referida norma nao prevé, portanto, a possibilidade de atribuicdo ou delega¢do da competéncia de avaliacdo
aos chefes de equipa multidisciplinar para efeitos de SIADAP 3.

Acresce que, nos termos do n.2 1 do artigo 44.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, os érgdos
administrativos normalmente competentes para decidir em determinada matéria apenas podem, mediante ato
de delegagdo de poderes, incumbir outro 6rgdo ou agente da mesma pessoa coletiva, ou de diferente pessoa
coletiva, da pratica de atos administrativos sobre a mesma matéria quando exista habilitacdo legal para o efeito.
Nestes termos, conclui-se que a competéncia de avaliagdao dos trabalhadores no ambito do SIADAP 3 n3o pode

ser delegada em chefes de equipa multidisciplinar, por inexisténcia de norma legal habilitante que o permita.




