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Assunto: Esclarecimento sobre dispensa para amamentagio ou aleitagao. Jomada continua.

Em relagdo a0 assunto em epigrafe, na sequéncia da divida suscitada, curnpre informar V. Ex.* do
seguinie:

1. independentemente da base juridica em que assenia a concessdo da jomada continua ao
irabalhador, esta ndc constitui um direito, sendc anles uma faculdade e, enquanto tal, carece
sempre de autorizagho por parte da entidade empregadora publica. A jormada continua
consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, exceptuado um Unico periode de descanso no
superior a 30 minutos que, para fodos 08 efeitos, se considera tempo de trabatho. A jomada
continua deve ocupar, predominantemente, um dos perfodos do dia e determinar uma reducac
do perlodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a fixar no respectivo
reguiamento.

2. A dispensa para aleitaggo configura um verdadairo direito do trabalhador no &mbio da
proteccéo do Estado ao exercicio da parentalidade. Nesles termos, a mée que amamenia o
fiho, ou em caso de aleifagho um dos progenitores, desde que ambos exergam aclividade
profissional, tem direilo a dispensa de trabalno para o ofeifo, a ser gozada em dois periodos
distintos, com uma hora ¢ada, salvo se outro regime for acordado com o empregador. Acresce
que, em caso de trabaiho a tempo parcial a dispensa didria devera ser reduzida na proporgéc
do respectivo periodo normal de trabalho ndo podendo ser inferior a 30 minutos.
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3. Em ambos os casos, com fundamento distinto, existe uma redugéo do periode normal de

frabalho diario que na falta de lel expressa importa harmonizar.

A jomada continua sendo uma faculdade concedida ao trabalhador, apenas se mantém se as
condicbes que levaram & respectiva concessfio se mantiverem e permite, em regra, um
periodo normal de trabatho de 6 horas, em vez de 7 horas diarias.

A dispensa para aleitag&o nao pode exceder o limite maximo de 2 horas diarias e ndo pode ser
inferior a0 limite minime de 30 minutos didrics, devendo ainda ser reduzida na proporgéo da
reduco do respectivo perfodo normal de trabalho, em caso de trabalho a tempo parcial.

Ora, usufruindo {4 & trabalhadora de uma redugio ao seu periodo normal de trabalho em
virtude do gozo de jomada centinua, entende-se que a dispensa de aleitacdo, enquanto direito,
ndc pode deixar de ser gozada, mas o sel fimite méximo de 2 horas/dia devera ser ajustado
8Mm proporgac ao periodo normal de trabalho, respeitando contude o limite minimo de 30
minutos de dispensa didria.

4. Mais se informa que scbre esta e cutras questdes poderé consultar o site desta Direcgdo Geral,

disporivel em www.dgaep.gov.pt, bem como o subsite "Ser Trabalhador na Administragdo
Publica” disponivel em www.dgaep.gov.ptistap/.

Com os melhores cumptimantos,
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