3 PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
AT QURAL 2044 9020

Procedimento Concursal comum no dmbito do DL 34/2018 de regularizagio para
o preenchimento de 36 postos de trabalho da carreira/categoria de téenico
superlor, do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesio, L.P., na modalidada de contrato de trabalho em fungdes pithlicas por
tempo indeterminacdo, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regularizagdo daos trabalhadores dos Fundos Comunitarios (PDR2020)

Referéncia E ~ Monltorizacio e Avaliagdo do programa

" LISTA DE ORDENAGAOQ FINAL DOS CANDIDATOS

Candidatos aprovados:

Ordenagio Nome _ Classificagio
Ansbsla Guerra dos Rais 18,800
Cristiana Lourengo de OliveiraVaz | 17,650
Sara Mendonga de Scusa e Silva 11,900

Candidatos excluidos;

Nome ] Motivo
Domingos Pulido Garcla Gomes Ferreira - “a)
Elisabete Maria Dias Ribeiro Anjos Pauio Francisco ‘ a)

a) Por ter obtido classificacao inferior a 9,5 no método de selegdo avaliagao curricular,
nos termos do disposto no Aviso e das disposigﬁes conjugadas dos artigos 7° do DL n°
34/2018, de 15 de maio & do n.° 8 do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 da dezembro
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ARTOMIO COSTA DIEB
Prasidente




