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POL{TICAS E ADMINISTRACAQ GERAL

Procedimento concursal para contratacéo excecional de trabalhador com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, para o exercicio de funcdes
correspondentes a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo (30.09.2025) no
ambito do projeto “Agri-Plast: Organizacao da Producao e Inovacao para a Reducao
de Plasticos Agricolas” do Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR).

ATA N.°1

No dia 22 de janeiro de 2024 pelas 11 horas, nas instalacoes do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administracao Geral (GPP), reuniu o jari designado por
despacho de 18 de janeiro de 2024 do Diretor Geral do GPP para a contratacao
excecional de 1 (um) trabalhador a termo resolutivo certo para o GPP, para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior, a integrar
na da Divisao de Metodologia e Analise de Informacao do GPP, pelo periodo maximo de
execucao do projeto “Agri-Plast: Organizacao da Producao e Inovacao para a Reducao
de Plasticos Agricolas” do Plano de Recuperacio e Resiliéncia (PRR) constituido pelos

seguintes elementos:

Presidente - Licenciada, Isabel Maria Goncalves Parra Escada Mendes - Chefe
da Divisao de Metodologia e Analise de Informagéo da Direcao de Servicos de
Estatistica;
1.7 Vogal efetiva - Mestre, Maria Clara de Moura Lopes - Técnica Superior da
Direcao do GPP;
2.7 Vogal efetiva - Licenciada, Ana Cristina Domingues Cardoso - Técnica
Superior da Divisao de Recursos Humanos, da Direcao de Servicos de Recursos
Humanos e Desenvolvimento Organizacional;
1.° Vogal suplente - Mestre, Joao David Amorim Antunes Dias - Técnico Superior
da Divisdo Mercados Agricolas, da Direcao de Servicos de Competitividade;
2.° Vogal suplente - Licenciado, Antonio Miguel Viegas Siméo - Diretor de
Servicos de Comunicacgéo e Informatica.
O jari reuniu para deliberar os critérios de apreciagao e ponderacido dos métodos de
selecao a aplicar no presente pracedimento de contratacao, avaliacéo curricular (AC)
e, atenta a especificidade da area de exercicio das funcoes, entrevista de avaliacao
de competéncias (EAC) nos termos do disposto no art.° 5.° da Portaria n.° 161-A/2021
de 26/7 e o disposto no ponto 16. do aviso de abertura.
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1 Aplicacao faseada dos métodos de selecao.

De acordo com o determinado no despacho de 18 de janeiro de 2024 do Diretor-Geral
do GPP que autorizou a abertura do presente procedimento, e atento o disposto no n.°
1 do artigo 19.° da Portaria n.” 233/2022 de 9 setembro, a aplicacdo dos métodos de
selecao sera efetuada de forma faseada, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, da avaliacdo
curricular;

b) Aplicacdo do segundo método, entrevista de avaliacdo de competéncias,
apenas quanto aos candidatos aprovados no primeiro método.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluidos do procedimento
candidatos que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,50 valores num dos métodos

de selecao.

A falta de comparéncia dos candidatos ao método de selecdo que exige a sua presenca
equivale a exclusao do candidato em causa do procedimento concursal.

2. Avaliacao Curricular (AC)

Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitacao académica,
a relevancia da experiéncia detida, bem como a formacéo profissional realizada.

A AC é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo
a classificagao obtida através da média aritmética ponderadas das classificacdes dos

elementos a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC= (15% HL) + (75% EP) + (10% FP)

Em que:

AC = Avaliacao Curricular

HL = Habilitacao Literaria

EP = Experiéncia Profissional

FP = Formacao Profissional

2.1. Habilitagao Literaria (HL):
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A HL minima corresponde a licenciatura, sendo valoradas de forma diferenciada as
licenciaturas identificadas no aviso de publicitacdo do procedimento concursal -
Licenciatura em Engenharia do Ambiente, Engenharia Agronémica e sera pontuada de
acordo com o quadro abaixo, sendo apenas considerados niveis habilitacionais

completos.
HL Pontuagdo atribuida
Doutoramento na area preferencial do aviso de
abertura 1 20,00 Valores
Mestrado na drea preferencial do aviso de abertura 18,00 Valores
Licenciatura na area preferencial do aviso de
abertura | 16,00 Valores
| Licenciatura | 12,00 Valores

2.2 Experiéncia Profissional (EP):

Sera ponderada a experiéncia ao longo do percurso profissional até a data da abertura
do procedimento, avaliado na escala de 0 a 20 valores, em razdo do nimero de anos
de exercicio de fungbes nas areas exigidas no aviso de abertura, tendo como
referéncia, designadamente, as atividades cujo desenvolvimento é pretendido que
venha a ser assegurado pelo trabalhador a recrutar e que constam do aviso de abertura,

nos termos seguintes:

EP Pontuagdo
Desempenho de fung¢des na drea funcional
identificada no aviso de abertura, por periodo igual
ou superior a 5 anos. 20 Valores
Desempenho de fungbes na drea funcional
identificada no aviso de abertura, por periodo
superior a 1 ano e até 5 anos. 16 Valores
| Desempenho de fungdes na area funcional
identificada no aviso de abertura, por periodo até 1

| ano. I 10 Valores
Auséncia de desempenho de funcgGes na drea
| funcional identificada no aviso de abertura. 0 Valores

2.3. Formacao Profissional

Apenas sdo consideradas as agdes de formacao profissional com relevincia para o
exercicio das funcdes do posto de trabalho a preencher, desde que devidamente

comprovada.
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Este fator é valorado de acordo com a seguinte tabela:

Mais de 60 horas de formacdo _:_20 valores J
| Mais de 30 e até 60 horas de formacgdo 16 valores
| Mais de 12 e até 30 horas de formacgdo 10 valores
| Sem formagao profissional relevante 0 valores

3. Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

Visa obter informacoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.
Serao avaliadas as seguintes competéncias:

a) Analise da informacao e sentido critico:
b) Conhecimentos especializados e experiéncia profissional;
¢} Iniciativa e autonomia;

d) Responsabilidade e compromisso com os objetivos definidos.

A concreta definicao das competéncias e os indicadores comportamentais a considerar

constam do anexo | & presente Ata.

A avaliacdo resulta do reconhecimento da detengao dos indicadores comportamentais
identificados, de acordo com a gretha de valoracao que consta da ficha de avaliagao
em anexo I, sendo o resultado final a média aritmética do somatério dos valores
obtidos nas competéncias definidas.

4. Classificacao Final

A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com a férmula

abaixo indicada:

CF = (60% x AC) + (40% x EAC)
Em que:

CF = Classificacao Final;

AC = Avaliagao Curricutar;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias.
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Todas as deliberacoes foram tomadas por unanimidade dos presentes membros

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da quat se lavrou a

presente ata que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos
membros do juri presentes.

Isabel Maria Gongalves Parra Escada Mendes

Presidente

Maria Clara de Moura Lopes
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Ficha da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Anexo Il

Procedimento concursal para a contratacdo excecional de um trabalhador para a
constituigdo de relacéo juridica de emprego plblico a termo resolutive incerto com o
GPP, pelo periodo maximo de execucédo do Projeto Agri-Plast no dmbito do Plano de
Resolucao e Resiliéncia (PRR), para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria

de técnico superior.

Nome:

Competéncia indicadores Valoracdo |
4 20 valores

16 valores :

Lo | 12 valores

8 valores

2 valores

20 valores

16 valores

c2 12 valores

8 valores

| 2valores

20 valores

16 valores
L 12 valores
| 8valores

o s

2 valores

20 valores

16 valores

c4 12 valores

8 valores |

ClRPr MW AOCiHK N W B|IO(FL IV W B[C|(Fm | |w

2 valores

EAC= (C1+C2+C3+C4) / 4
EAC=



