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GABINETE DE
G P P PLANEAMENTG, POLITICAS
E ADMINISTRACAD GERAL

ANEXQ 11 -

Pracedimento concursal publicitado na BEP com o Codigo:

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Landidato/a:

Rota: preencher apenas ¢s campos sombreados a verde.

Ficha anexa a Atan21

AC - Avaliacdc Curricular (0 a 20 valores):

AC=(HA*0,15+FP*0,15+EP*0,45+AD*0,25

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliazdo do Desempenho

HA - Habilitagdo Académica: (até 20 valores)
Doutouramento

Mestrado
‘Licenciatura

FP - Formacio Profissional: (até 20 valores)
Formacho Profsgiona) (FP- Al com intarsiae pars 3
fugar a prover
"Até 6 horas
Superior ou igual a & horas & menor que 30 horas
Superior a 30 horas a até 60 horas
Superior a 60 horas

formagiio Profluslonal (FRj—Odtran Temdtica
: Até 6 horas
‘Superior ou igual a & horas e mencr que 30 horas
‘Superior a 30 horas a até 60 horas
Superior a 60 horas

EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores):

atividades inerentes 30 poito de trabilhe (EA)

Superiores a 10

Variar entre 7 e 14 inclusive

De 4 a & inclusive

Inferior a 3 inclusive

Sem qualuer atividade inerente

Tempo de experi-ancia profiskonsd o esercocks das
atividades caraterizadoras do posty de trebalbo [ETEF)
0 anos
Variar entre 1 ano e 3 anos
Deadabanos
De 7 a 9 anos
DE 10 a 12 anos
Mais de 12 anos

0,000

0,000

0,000

0,000

Pontuagio [

0,000

Yaleraghs

20 valores
18 valores
16 valores

Viloagplp
0,5

H.® Curans.

15

Total | o

Valoraglo
0,25
0,5
0,75
1
Total | ]

2 EA+TEP

3

Valoragio
20
18
12




AD - Avaliagio do Desempenho: {até 20 valores)
' Ayaliagdc ge Tesmmunn (ALT]

Avaliagho de desempenho qualitativa, dos Uitimos dois biénios, correspondendte aos perfodos em que o candidato cumpriu ou
.executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
{Pantuacde: Inadeauado 0 valores; Adequado 14 valores; Retevante 16 valores; Excelente 20 valores)

Vor acha Finel

Biénio 1 (AD1) Biénio 1 (AD1) Biénio 2 (AD2)
2015-2016 2017-2018 2019 e 2020

(AD1 + AD2+ AD3) / 3

==
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ANEXO Il - FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Ficha anexa a Atan.° 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Codigo:

Candidato/a:

Nota: preencher os campos sombredos a verde.

VALORES

FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS 40 20 | ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
Pl ) O
20 valores
16 valores

Reflexdio Curricular e Motivagio da Candidatura
Avallara a capacidade de enquadramento e reflexao sobrea | 12 vaiores HDIVID!
attvidade curricular e motivagao

8 valores
4 valores
20 valores
Capacidade de Pleaneamento, Organizacko e Orlentagio 16 valores
para resultados
Avaliard a capacidade de programar, organizar e controlar e | 12 valores #Div/ar
atividde exercida , projetos e trabalhos varlados definindo
objetivos , estabelecnedo prazos e prioridades , 8 valores
4 valores
20 valores
Capacidade de fntegraglio e melhoria continua 16 vaiores
Caplacildade de ajustar & mudanca € a novos desafios 12 valores sOWV/ar
profissionais e de se empenhar no desenvolyimento e
atualizacio téemical profissional 8 valores
4 valores
20 valores

Comunicacio Avalia a capacidade de compreenslio e 16 valores
interpretacio das questdes colocadas assim como a

1

capacidade de expressdo e fluéncta verbal , a coeréncia LevElores gar
clareza discursiva e riqueza de vocabulario, 8 valores
4 valores
20 valores
Atftude e Relacionamento Interpessoal 16 valores

Avalia a apresentacao e postura , a capacidade de 12 valores ADIV/01

relacionamento interp | e ded lver trabatho em

equipa 8 valores
4 valores

SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR: #DIV/0!

rFUNuAMENTA; L0;
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FICHA DE CLASSIFICAGCAO FINAL Ficha anexa & Ata n.° 1

Avaliagio Curricular (AC) 0,000

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) #DIV/O!

CF = (AC X 70%) + (EAC X30%) #DIV/O!

CF = {PC X 70%) + (EAC X30%)







