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Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracéo Geral,
para o exercicio de fungbes na Divisdo de Relagdes Internacionais

ATAn.° 1

Aos 31 dias do més de Maio do ano de 2022, pelas 15 horas, nas instalagbes do GPP, sitas na Prac:a do Comércio,
em Lisboa, reuniu o jiri do procedimento concursal em titulo, estando presentes: ---------=c-=emmemmeemnnaes
Presidente -Mestre Ana Margarida Cardoso de Menezes, Chefe de Divisio de Relagbes Internacionais --------
1.° vogal efetivo - Mestre Cristina Maria Dionisio Dias Hagatong, Técnico Superior da Divisio de Relagdes
Internacionais, que substituira o presidente nas suas auséncia e impedimentos; ------=-=-=mmemme
2.* vogal efetiva - Licenciado Hélder Rafael dos Santos Moreira, Técnico Superior da Diregéo de Servicos de
Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional. ---------===----scceee-- e e e e
A reuniao teve a seguinte ordem de trabalhos: -------«---- seemmmm et
Ponto 1 - Definicdo dos critérios de admissao/exclusdo dos candidatos/as. -----------===sssmmmmmmmeeeeeeeeens
Ponto 2 - Elaboragdo do mapa para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no ambito do
processo de admissao/exclusio dos candidatos/as.
Ponto 3 - Fixac&o dos parametros de avaliacdo e sua ponderagéo e elaboracéo da grelha classificativa para
cada um dos Métodos de SELeGaO. --=-==n=mmmmmrmrm e
Ponto 4 - Elaboracdo dos modelos das fichas de avaliacdo curricular e de entrevista profissional de selecéo.
Dando cumprimento a ordem de trabalhos fixada, o jari deliberou; ==--=m-mmemme oo
I. Adotar como critérios de admissao/exclusio dos candidatos/as a verificagdo dos requisitos previstos na
lei, mormente os fixados no aviso de abertura do concurso, enviado para publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), bem como as regras de formalizagao das candidaturas; -----------=-====reeemeees

Il. Adotar o mapa de modelo anexo para efeitos de registo dos requisitos e demais elementos no dmbito do
processo de admissdo/exclusao dos candidatos/as (Anexo I - Ficha de apreciac¢do de candidaturas); ----

lll. Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selego previstos no ponto 12.3 do antedito aviso de abertura do concurso, a
L S

a) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da funcdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a resolucao

de problemas, no &mbito da atividade profissional. -------=------cccmmeeerommememmmmeee oo eeeees

A PC sera escrita, e efetuada em suporte de papel, de realizacdo individual, de natureza tedrica sem
consulta, com a duragdo méxima de noventa minutos, podendo ser alargada, até aos cento e vinte
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condicdes especiais ara a sua
realizacdo, a realizar sem consulta. A PC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

A€ AS CONLESIMAS. =-==nmmm o r e
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b) O método de selecio enunciado anteriormente sera substituido por Avaliagdo Curricular (AC) (Anexo
Il - Ficha de Avaliacdo Curricular) para os/as opositores a concurso que sejam ja detentores/as da
categoria ora posta a concurso e se encontrem (ou tratando-se de trabalhadores colocados em valoragao
profissional, se tenham por ultimo encontrado) a cumprir a atividade caraterizadora do posto de
trabalho para cuja ocupa¢éo o presente procedimento foi publicitado, abrangidos pelo n.° 3 do artigo
36.° da LTFP, salvo se afastado por escrito pelo candidato/a, situagdo em que sera aplicado o método
referido na alinea anterior. ----=-«----=--m-mmem s oo s
A AC visa analisar a qualificacio dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacao académica (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungbes exercidas nas areas de
atividade inerentes ao posto de trabalho em referéncia (EP), subdividido este fator em exercicio das
atividades inerentes ao posto de trabalho (EA) e em tempo de experiéncia profissional (TEP), a formagao
profissional (FP) e a avaliacdo de desempenho correspondente aos anos relevantes para efeito de
concurso (AD). A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificaco obtida através da média aritmética ponderada das classificacées dos elementos a
avaliar, de acordo com a seguinte formula: -=----=-=-====m=memmeemm oo
AC =[HA + FP + EP [(2EA + TEP) : 3] + AD [(AD2013_2014 + AD2015_2016 + AD2017_2018) : 3]

4
Y [
HA Habilitagdo Académica Até 20 valores
FP Formacao Profissional Até 20 valores
EP Experiéncia Profissional Até 20 valores
Exercicio das Atividades inerentes ao posto .
. EA de trabalho Até 20 valores
. TEP Tempo de Experiéncia Profissional Até 20 valores
AD Avaliacao do Desempenho Até 20 valores

Na Habilitacio Académica (HA) ponderar-se-4 o grau da habilitagdo académica detido pelo/a
candidato/a, em Engenharia Agronémica. A pontuagao a atribuir neste fator ndo excedera os 20 valores.

Habilitacdo Académica Valoragao
Doutoramento 20
Mestrado 18
Licenciatura 16

Na Formacéo Profissional (FP) serdo consideradas as acdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
designadamente, participacio em cursos, seminarios, estagios, encontros, simpdsios, congressos,
conferéncias, coléquios, palestras e painéis, em especial as relacionadas com a area funcional do posto

de trabatho em referéncia, de acordo com 0 quadro seguinte: ---------------ssssoooemmmmoosoooomoocennoones

Duracdo do Curso / Cada Médulo
Agdes de Formagéo 2 6 horas e > 30 horas e
AblboTas < 30 horas < 60 horas = 60 horas
Com interesse para o lugar a prover 0,5 valor 1 valor 2 valores 3 valores
Outras tematicas 0,25 valor 0,5 valor 0,75 valor 1 valor

Serao consideradas as acbes de formagao obtidas a partir do ano de 2010.
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As agbes de formacdo sobre “"outras tematicas” serfio consideradas desde que se situem em &reas
funcionais com alguma conexao com as areas do lugar a prover, podendo contribuir para o
desenvolvimento do/a candidato/a e, consequentemente, para um melhor desempenho profissional. -
Na falta de indicagéo da duracao das acdes de formagao seré atribuida a pontuacio relativa as de menor
duragdo (inferior @ 6 horas). ~---------cseeemo i
A duracéo de um dia de formagéo € entendida pelo jari como correspondente a 6 horas. -------==--=-----
A pontuacao a atribuir neste fator ndo excedera 0s 20 valores. -=------=-===m=s oot
Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a a experiéncia geral dos/as candidatos/as no exercicio
das atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar (EA). Tendo em conta a sua qualidade, variedade
e quantidade, e o desempenho efetivo de fungdes na area funcional do posto de trabalho, bem como
outras capacitacdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracdo especifica, a qual sera
pontuada até 20 valores, de acordo com os subfactores e respetivas valoracoes a seguir indicados: ---
------------------------------------------------- EP = 2EA 4 TEP---r-sesmmmn oo

EA - Exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho --------=---c---smemmmmemcmao el
0 jari deliberou atribuir a este fator o indice de ponderacdo 2, por entender que a natureza das funcdes
exercidas na drea para que o procedimento é aberto se revela da maior importancia para a avaliacio
das aptiddes profissionais dos/as candidatos/as. Assim, este subfactor sera avaliado de acordo com a
férmula e nos termos que se passam a INAICAr: -=----===-===-=m-smmsmmr oo
Areas preferenciais - serio pontuadas até 20 valores, do seguinte modo: --=-==--------=-sommcmrmemcmaanaas

»  Experiéncia no acompanhamento dos trabalhos e participacdo em reunies no dmbito de instituices

nacionais, europeias ou internacionais na area da Politica Agricola e Comercial da UE; - 12 valores;

o  Experiéncia na participacéo de grupos de trabalhos interinstitucionais e na elaboracgdo de relatérios

e documentos de apoio - 8 valores;

» Atividade exercida ndo constituinte de condicio preferencial - 0 valores. -=----==-=-=-c=czcmemcmrmunen
TEP - Tempo de experiéncia profissional no exercicio das atividades caracterizadoras do posto de
ErabalNO - - e
Este subfactor serd pontuado nos termos que se passam a indicar: -------=--=--=sc=msmcmomcssmieeeeaes

© 1.an0 - 10 Valores; -=-=-=sssm s oo e
© 223 @aN08S - 12 ValOres; -----cmmme s e eeen
® 426 an0s - 14 valores; ---m-=-smmmmm e e
® 7210 anos - 16 Valores; ---=-==s=memmmmc oo
o Mais de 10 anos - 20 Valores. ----------=mmmsmm s
O juri ponderara o tempo de experiéncia profissional apurado convertido em anos, pelo que se considera
um ano um periodo de dOZe MESES. ==-=====swmmmmmm oo
Sempre que necessario os meses remanescentes serdo arredondados, por excesso, para a unidade ano
imediatamente superior.
Na Avaliacdo do Desempenho (AD) sera considerada a avaliagdo do desempenho relativa aos Gltimos
trés periodos avaliativos ou, tratando-se de candidato/a em valorizacdo profissional, aos ultimos trés
ciclos avaliativos em que o trabalhador/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho @ OCUPAr. =--=--===s==nmmmmmrmem oot

Pagina 3 de 5
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracéo Geral
Praca do Comércio, 1149-010 Lisboa, PORTUGAL TEL + 351 21 323 46 00 FAX + 351 21 323 46 01
Linha de Informag&o + 351 21 323 47 49 EMAIL geral@gpp.pt www.gpp.pt



G P P ) GABINETE DE PLANEAMENTO, REPI:}BLICA AGRICULTURA

POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL PORTUGUESA E ALUMENTAGAO
d

A AD sera valorada com base na média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas
nos anos relevantes para o procedimento concursal, convertida proporcionalmente para a escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as Centésimas, --------=------s-smmmem oo e
A auséncia de avaliacdo em qualquer dos anos relevantes sera pontuada com 1 valor por ano, caso o
motivo apresentado ndo seja imputdvel ao/a candidato/a e venha a ser reconhecido como atendivel
PELO JUI, ==mmmmmmm e o e o e e e
¢) A Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal (Anexo Ili - Ficha de Entrevista Profissional de Selecdo). Assim sendo, serao
apreciados e avaliados os seguintes fatores ou aspetos: --------==ceemmrmmmo o m oo

o Reflexdo Curricular e Motivacdo da Candidatura - Avalia a capacidade de enquadramento e reflexao

sobre a atividade curricular passada e a motiva¢do da candidatura no contexto de uma estratégia
profissional, incluindo o conhecimento efetivo da instituicao e das atividades por esta desenvolvidas.

e Capacidade de Planeamento, Organizacdo e Orientacdo para Resultados - Avalia a capacidade de

programar, organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como a capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que lhe sdo propostos ou atribuidos.

o Capacidade de Integracéo e Melhoria Continua - Avalia a capacidade de se ajustar a mudanca e a

novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizacao
técnica/profissional. ----=--mmmm oo e oo
+ Comunicacao - Avalia a capacidade de compreensao e interpretacao das questoes colocadas, assim
como a capacidade de expressdo e fluéncia verbal, designadamente, a coeréncia, clareza discursiva
€ riqueza vocabular, --------m-mseomm e e e e oo e
e Atitude e Relacionamento Interpessoal - Avalia a apresentacdo e postura, a capacidade de

relacionamento interpessoal e de desenvolver trabatho em equipa. ----------=--+r=s-meemamcccaaaccanoe

A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --

A Classificac@o Final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultara da seguinte formula, com
valoragao até as Centésimas: ---=-=s=scssmmemmeme e e e e e e e
----------------------------------- CF = (70% x PC ou AC) + (30% X EPS) ---------n-mmmommmmomee oo
Serdo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegao, nao lhes sendo aplicado o método de selecao seguinte, --------=--=--=ocnmmmenae
Em caso de igualdade de valoragao final, serdo adotados os critérios de ordenacao legalmente estabelecidos.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de
lida e considerada conforme, foi assinada pelos presentes. =--====--sceemmmmmrmmr s

A Presidente do Juri

/e Cordima s FCnn
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