GABINETE DE
GPP PLANEAMENTO, POLITICAS
I EADMINISTRACAO GERAL

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral, da carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador técnico na modalidade de
vinculo de emprego publico, titulado por contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado

ANEXO | - FICHA DE APRECIAGAO DAS CANDIDATURAS

Ficha anexa a ata n.® 1

Apresentacao Formalizagéo de candidatura Documentos apresentados
da candidatura
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A Presidente:
Os Vogais:




GABINETE DE
G P P PLANEAMENTO, POLITICAS
E ADMINISTRACAO GERAL

ANEXO Il - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Ficha anexa a ata n.° 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Cédigo:

Nota: preencher apenas os campos sombreados a verde.

AC - Avaliacdo Curricular (0 a 20 valores): AC=(HA+FP+2EP+AD):5

HA = Habilitacdo Académica 0,000

FP = Formacao Profissional 0,000

EP = Experiéncia Profissional 0,000

AD = Avaliacao do Desempenho 0,000
Pontuagdo 0,000

HA - Habilitaiéo Académica: (até 20 valoresi

Escolaridade superior a obrigatoria 20 valores

Escolaridade obrigatéria 19 valores

FP - Formacao Profissional: (até 20 valores)

Até 6 horas 0,5
Até 18 horas 1
Superior a 18 horas a até 30 horas 1,5
Superior a 30 horas e até 90 horas 2
Superior a 90 horas 3
Cursos de Pés-Graduacao 4
Total

EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores):

Até 12 meses 6
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 10
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 12
Mais de 10 anos e inferior ou igual a 15 anos 16
Acresce 1 valor pelos restantes anos até ao

g 20
maximo de 20 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho: (até 20 valores)

Avaliacao de desempenho qualitativa, dos Gltimos dois biénios, correspondendte aos periodos

em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.

(Pontuagdo: Inadequado 0 valores; Adequado 14 valores; Relevante 16 valores; Excelente 20 valores)

Biénio 1 (AD1) Biénio 2 (AD2)
2015-2016 2017-2018

(AD1 + AD2) / 2

Pontuago R

A Presidente do Jari

0 1.2 Vogal Efetivo,

A 2.2 Vogal Efetiva
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ANEXO II - FICHA INDIVIDUAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Ficha anexa a ata n.° 1

Procedimento concursal publicitado na BEP com o Codigo:

Candidato/a:

Nota: preencher os campos sombredos a verde.

VALORES
FATORES A CLASSIFICAR PARAMETROS 10 2.0 J ASSUNTOS ABORDADOS (RESUMO)
p o o
\i \4
20 valores
16 valores
Capacidade de comunicacao
Avaliara a capacidade para expor ideias ou situacoes com 12 valores #DIV/0!
objetividade, clareza e poder de argumentacao.
8 valores
4 valores
20 valores
Orientagdo para resultados 16 valores
Avaliara a capacidade de analisar, ponderar, julgar e agir, em
situacoes relacionadas com a sua atividade profissional, 12 valores #DIV/0!
avaliando e assumindo as consequéncias os atos e decisdes que
tiver de tomar. 8 valores
4 valores
20 valores
Dinamismo e proatividade 16 valores
Avaliara a capacidade de criar de forma autonoma solugdes
. ", - . - 12 valores #DIV/0!
inovadoras para a analise e resolucao das situacoes e dos
problemas. 8 valores
4 valores
20 valores
Motivacdo pela area profissional 16 valores
Avaliara as preferéncias vocacionais, o empenho, o interesse
na execucao e preparacao do trabalho bem como o 12 valores #DIV/0!
envolvimento com o0 mesmo, e apresentacao das razées
concretas que justificam a sua candidatura. 8 valores
4 valores
SOMA DAS MEDIAS APURADAS EM CADA FATOR: #DIV/0!
FUNDAMENTACAO:

A Presidente do Juri

0 1.2 Vogal Efetivo,

A 2.? Vogal Efetiva



FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Avaliacdo Curricular (AC)

Prova de Conhecimentos (PC)

Entrevista Profissiona de Seledo (EPS)

CF = (AC X 70%) + (EPS X30%)

CF = (PC X 70%) + (EPS X30%)

0,000

#DIV/0!

#DIV/O!




