] POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

G PP _ GABINETE DE PLANEAMENTO, /V

ANEXO Il - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Ficha anexa a ata n.® 1

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragéo Geral, na Divisdo de Relagdes Internacionais

Candidato/a:

AC - Avaliagdo Curricular (0 a 20 valores): AC=HA+FP+EP(2EA+TEP):3+AD[(AD2013_2014+AD2015_2016+AD2017_2018:3}:4

HA = Habilitagdo Académica 20,000
FP = Formacé&o Profissional 0,000
EP = Experiéncia Profissional 0,000
AD = Avaliacao do Desempenho 0,000

| Pontuagiio 5,000

HA - Habilitagdo Académica: (até 20 valores)

Douturamento: 20 valores 20
Mestrado: 18 valores
Licenciatura: 16 valores
| Pontuagio 20,000
FP - Formagé&o Profissional: (até 20 valores)
Duragédo do Curso/Cada Mddulo
Agdes de Formagao
< 6 horas £ Shofsseis 50 2 30 horas e < 60 horas 2 60 horas
horas
Com interesse para o lugar a prover 0,5 valores 1 valor 2 valores 3 valores
Outras tematicas 0,25 valores 0,5 valores 0,75 valores 1 valor
Pontuacao 0,000]
EP - Experiéncia Profissional (até 20 valores): EP=(2EA+TEP):3 | Pontuagao ] 0,000|
EA - Exercicio das Atividades Inerentes ao Posto de Trabalho (até 20 valores)
«Experiéncia no acompanhamento dos trabalhos e participa¢ao em reunides no ambito de institui¢des nacionais, europeias ou 0,000
. Experiéncia na participagao de grupos de trabalhos interinstitucionais e na etabora¢ao de 0,000
. Atividade exercida nao constituinte de condicao preferencial (2 valores) 0,000
| Pontuacio 0,000
TEP - Tempo de Experiéncia Profissional (até 20 valores)
1 ano - 10 valores
2 a 3 anos - 12 valores
4 a 6 anos - 14 valores
7 a 10 anos - 16 valores
Mais de 10 anos - 20 valores
[ Pontuacao |
AD - Avaliagdo do Desempenho: (até 20 valores)
2015/2016 0,000
2017/2018 0,000
2019/2020 0,000
| Pontuacio 0,000




