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Procedimento concursal comum-com vista ao preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragio Geral, na Divisdo de
Contratagéo Piblica, na modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado.

Atan.° 1

Aos 2 dias do més de maio de 2019, pelas 10:00 horas, nas instalagdes do GPP,
sitas na Praga do Comércio, em Lisboa, reuniu o jiri do procedimento concursal,
com a presenga dos seguintes membros:
Presidente: Mestre Luisa Gomes, Diretora de Servicos de Programagéo
Orgamental e Administragéo Geral;
1.° Vogal efetivo: Lic. Henrique Mendes, Chefe de Divisdo de Contratacdo
Pdblica, que substitui a presidente nas suas auséncias e impedimentos;
2.° Vogal efetivo: Lic. Luisa Mourdo, técnica superior da Divisdo de Gestéo
Patrimonial.

A reunido teve a seguinte ordem de pontos de trabalho:
Ponto 1 - Definicao dos critérios de admissdo/excluséo dos candidatos.
Ponto 2 - Elabora¢do do mapa para efeitos de registo dos requisitos e demafs
elementos no ambito do processo de admissao/exclusio dos candidatos.
Ponto 3 - Fixagao dos parametros de avaliacao e sua ponderacéo, elaboracéo da
grelha classificativa para cada um dos métodos de selecao.
Ponto 4 - Elaboragdo dos modelos das fichas de avaliagdo curricular e de
entrevista profissional de selecao

Dando cumprimento a ordem de trabalhos fixada, o juri deliberou:

I.  Adotar, como critérios de admissao/exclusdo dos candidatos, a verificacéo
dos requisitos previstos na lei e fixados, nomeadamente no n.° 8 do aviso
de abertura do concurso, enviado para publicacdo em Diario da Republica,
bem como a formalizacdo das candidaturas nos termos e no prazo
estabelecidos no n.° 10 do mesmo aviso;

Il. Adotar a Ficha de aprecia¢do de candidaturas, que junta como Anexo | e
que passa a fazer parte integrante da presente ata, para efeitos de registo
dos requisitos e demais elementos no ambito do processo de
admissao/exclusao dos candidatos;

lll.  Fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa
e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo previstos no n.°
14 do aviso de abertura do concurso, a saber:

1. Considerando que o procedimento sera circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado previamente
constituido, serdo aplicados, como métodos de selecdo obrigatérios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliacdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

A classificagdo final (CF) do candidato sera o resultado da aplicacao da
formula: CF = 0,70 PC + 0,30 EPS ou CF = 0,70 AC + 0,30 EPS.
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2. AProva de Conhecimentos (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; ou

b) se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢ées, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas
que tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no
formulario da candidatura.

A PC sera uma prova escrita, em suporte papel, de natureza tedrica, de

realizacdo individual e com consulta. Incidira sobre conteidos de

natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com as

exigéncias da fungdo, nao sendo permitida a utilizacéo de telemoveis,

computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou

computorizado durante a realizagdo da prova. Tera a duragdo maxima

de 90 minutos. A legislacdo e bibliografia necessarias a realizacdo da

prova de conhecimentos sdo as constantes do aviso de abertura.

3. Na Avaliacdo Curricular (AC) serdo analisados os seguintes fatores:
a) Habilitagdo Académica (HA) — sera ponderado o grau habilitacional
detido (ver Tabela de Valoracdo/ Pontuagao).

Tobetn de ¥aloratao/ Pontuscio

Valoragio Pontuacho
Licenciatura L 18
Mestrado M 19
Doutoramento b 20

b) Formagédo Profissional (FP) — apenas se considerara a formagao
profissional respeitante as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias aos postos de trabalho a preencher (ver Tabela de
Valoragao/ Pontuagdo).

Tabelis de Valer s 541/ Pontusgho
Classificagho FP = ¥ pontuacio por aclio
Miximo 20
Vabragio - T ..ocov. ;R R
Diracho < 30h | 201 % Durighs < T20R[170h 2 Durigho « 1000 Dunagan & J00R
T T TR s — ) T ) 350 ] g
iretaniptile deeitnnds gu recstanal @ ekl pboonsda ] 0.7 1 .04 2,00 LN
[utirretmivesstie desciomiaite ! i L LA 1 050 8.7y i o
W relsciossds oo ainancia de- Jormacao ] 0.og o, oo 0,00 1 (]

c) Experiéncia Profissional (EP) — com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa; a
classificacio da EP sera o resultado da avaliagdo do conteldo das
fungdes exercidas - Sub-fator CFE e das atividades relevantes - Sub-
fator AR (ver Tabelas de Valoragdo/ Pontuacao) e da aplicacdo da
formula: Classificacao EP = 0,6 Sub-fator CFE + 0,4 Sub-fator AR.
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Tabela de Valoracho / Pontuacio
Classtflasic Sub-fator CFE

funchas n exsrcer.
D¢ acordo com declaragbes devidamente comprovadas, o candidato
(possul experfdnda adequada (A), se e verificar conexko entre a
haturezs das funces exercidas e as fungdes & exercer. A
acordo com declaracies devidamente comprovadas, o candidato
ul experiincia pouco adequada (PA), 3¢ entre a natureza das
< exnrciday o as fungBes & sxeroer s verificar poucs conexio.

conexBo.

hlmdomw-ﬁ;mmwm.oaﬂf_ﬁh
sul experidncia muito adequada (MA), 3¢ a natureza das funcbes
Fvw coincidem ou se identificam perfeitaments com a natureza

De mﬂh com declaracies devidaments comprovadas, o candidato
possul experiénda inndequada (1), se entre a natureza das funclies
exercidas e as fungBes a exercer se verificar ausdncia de qualpuer

1

e Pontusgho
Exerciclo das funobes
< 3 ancs

Vaboragho

1%

12

3anos s Exerciclo
das fungbes « 5 anos

14

Exercicio dus funcbes

Tabela de Valoracio/ Pontuagio
Classificacho Sub-fator AR = I pontuaco parciais (Méximo 20)
Pontuaghio TR =% TR (Méximo 4)
Pontuagdio CCP = ¥ CCP (Méximo 4)
Pontuachio UMC = ¥ UMC {Méximo 4)
Pontuaclio J = ¥ J (Méximo 4)
Pontuaghio PJ = ¥ PJ {Méximo 4)

Valoragiio

Pontuacgio

Analises, pareceres e trabalhos relevantes

Conduglio de procedimentos de contrataciio plblica
Conduclo de procedimentos centralfzados (mbito UMC)
Jari de procedlmento de contratacdo plblica J
Pre<Idente de jur] de procedimento de contratacso pibtica

TR
ccp
UMC

PJ

1
0,5
0.5
0,5

1

d) Avaliacao de Desempenho (AD)

— sera ponderada a avaliacéo relativa

aos ultimos trés ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar (ver Tabela de Valoragdo/ Pontuagdo).

Tabela de Valoracao/ Pontuacio
Classiffcachio AD = Média pontuagbes parciais dos perfodos avaliativos

Valoracio

Pontuacio

Excelents
Relevante
A
Inadéquado

- ™ m

20
18
16|
4

A classificacéo obtida pelo candidato na AC sera o resultado aplicacéo da
formula: Classificagao AC = 0,10 HA + 0,10 FP + 0,60 EP + 0,20 AD.

4. Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera avaliada a experiéncia
profissional (EP) e aspetos comportamentais evidenciados (ACE) durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de

relacionamento interpessoal.
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A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficilente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (Tabela de
Valoragao/ Pontuagdo).

A classificacdo obtida pelo candidato sera o resultado da aplicacéo da
formula: Classificagao EPS = 0,50 EP + 0,50 ACE.

Tabela de Vaizracho/ Pontuacio
Classificagio EP/ ACE

Valoraghio Pontuagio

Elevado - O candidato transmite as suas idefas com assindvel
le<pontaneidade, apresentando um discurso exepcionalmente bem
estruturado, fluente claro e manifesta grande profundidade na
|abordngem das questles relativamente & pergunta colocada. E 20

Bom - O candidato transmite as suas idelas claras, devidamente

relacionadas e congruentes no que respeita As questdes abordadas,
revelando J4 assinaldvel nivel de comunicaglic e informacio no que
concerne & pergunta formulada. B 16

Suficiente - O candidato consegue transmitir um minimo de idelas
aceithvels relativamente 3 questlo abordada. 5 12

Reduzido - © candidato embora conseguindo transmitir algumas ideias
a respelto da questdio considerada, estas apresentam-se completamente
desconexas, confusas ou Impercetivels. R 8

Insuficiente - O candidato ndo consegue transmitir qualquer idela a
respeito da questdo colocada. I 4

Os métodos de seleciio seréo aplicados pela ordem enunciada e tém
carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragéao inferior
a 9,5 valores em qualquer deles.

Os candidatos serdo convocados para os métodos de sele¢do por correio
eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para o enderego
eletronico indicado por estes na apresentacao da candidatura.

IV. Adotar as fichas referentes a Avaliagdo Curricular, Entrevista Profissional
de Selecdo e Classificacdo Final, que aprovou e junta como Anexo Il, lll e

IV, que passam a fazer parte integrante da presente ata.

V. Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunido, tendo
lavrado a ata, composta por 4 paginas e 4 anexos, a qual, depois de lida e
achada conforme, vai ser assinada e rubricadas todas as suas paginas.

A Presidente

Os Vogais W_‘ e
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