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Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Mapa de Pessoal para 2010

MAPA RESUMO

OF 2010

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria

N° de postos de trabalho

Observagdes

Secretdria-Geral

Mapa anexo ao Dec.Reg. 7/2007, de
27 de Fevereiro

Secretdria-Geral Adjunta

Mapa anexo ao Dec.Reg. 7/2007, de
27 de Fevereiro

Director de Servigos

Mapa anexo ao Dec.Reg. 7/2007, de

3 27 de Fevereiro
Portaria 219/-L/2007, de 28 de

Chefe de Divisdo Fev. e Despacho 11801/2009 (D.R.

3] 2.% Série n® 94, de 15/Maio/2009)
Chefe de Equipa Multidisciplinar a) 1
Técnico Superior Area Juridica 13 Licenciatura em Direito
Técnico Superior 24

Licenciatura no dominio da

Especialista de Informatica 3 Informdtica

Curso de Nivel IIT ou equiparado no

Técnico de Informdtica 7 dominio da Informdtica
Assistente Téchico 49
Assistente Operacional 12

Total 117

a) Estatuto remuneratério eguiparado a Chefe de Divis&o, nos termos do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 7/2007. de 27 de Fevereiro; dotagao prevista no artigo 2.°

da Portaria n.° 219-42007, de 28 de Fevergiro.
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MAPA DE PESSCAL (POSTOS DE TRABALHO)

Service: Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural 2 das Pescas
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Secrataria-Garal

CargosiCararas/atagonas

' Mea de Formagao
Ancale % e B 5 N d stos
inbgdesiCompeténcad/actividades Unidade Urgam(_ac\.enﬁu, de cgm;:einr>ua oude X . . . L . . Acadanica efou N N pD'?th OB5 (%)
produtataras e actvidades Seured Georetara Geraf|  Ddectorde | Ghafe de Divisao: Chele do Equnsr I Espociahstade | Tecnico de Asgistente Enzarregado Aasistente Profissiona: te tratalho
Adjurta {1) Servigos {1) i Muttdrssipingr PROMET SRR s formatica Infestaatica §écnica Operacional ‘
Direcgdo supeaon das acbwidades da 56, tando come
destnatinos Gatunetes de Membros do Geverno MADRP,
! Gabj da§ aria- 2 B
Sanngns ¢ demais Entdades do MADRP, outros Servigas da inete da Secretiria-Geral : E §
Admirustragio Pibhca
TOTAL 4 & 4 g 2 4 §
Consuifadoria juridica & contenciose (MADIRP aldbunais) Muicles de Cantencioso gl 2 Tecnsgus Superso_ras- ) 10,
Licenciatura em [irefto
TOTAL g [ § ¢ 2 4 ki
Gestao e Adminisiragio de Recursos Humanos Direcgdo de Servigas de Recursas Humanos 1 1 1
Subtotal Q ¢ ] & 1 [ 1
Milcleo de Apoio ao
Gestdo do Pessoal em SME Sistema de Mobilidade Fi 3
Especial
Gestio de Recursas Humanos; Vinowlos, Carmeiras e Nicleo da Assassoria
Remuneragtes; Recrutamento e Selecgio (5G, Gab, M. Téenica 3 4
Gov_ Servigos do MADRP)
Diviso de Gestdo de 1 1
Racursos Humanoes
Avahiagdo de Desempenho, Balange Soclal & Tratamento
de Dados de Pessoai da SG e do MADRF da natureza . "
" . . - Nucleo de Gestdo e
estatistica ¢ outra. Formagao Prafissional; Higiens & D imento 3 3
Seguranga no Trabatho (3G, Gab. M. Gov.,Servigos do SSSmERmEn
MADRP, pessoal em situacio da Mobilidade Especial}
Sublotaf 1 0 8 ] 1 7 i
Gestiio Administrativa dos Recursos Humanos e
Processamento de Vencimerttos {Gab. Memb. Gov., 3G s Nicleo de Administragaa de Pessoal 2 7l 19|
pesseal em Situagdo de Mobilidade Espacial)
Sublolal [ 2 [ 7 & 1%
Totaf 1 1 [ 10 ¢ 9 0 23
o ) 16 8 24
Apoio directo nos Gabinates dos Membres do Govemo do Dotagao do Pessoal da SG em fungdes nos
MADRP Gabinates dos Memirros do Governo do MADRP
Tofal Q 0 [ [} 16 8 24




sestao de Recursos Fisanceiros e Patrmorais, Inovagao 2

Decumentagao, informabs Direcgiic de Servigas de Gestio « Inovagio g 1 1
B Subtotal 1 1
Especialistas da
Ciestao dos Recursos Informatices da $G a dos Gabinetes Informatica
dos Membros do Gov , Seguranca, Confidenciabdade e Licenciatura no domimo
tagridade dos sistomas deinformagao da 5G - Cadastro do Huclea do Srstemss e biformagao a Informates: Teenicos 5
sarque nfermabeo de MADRE nas areas de competénoias ’ - i de inforamatica  Curso
Ja G tmpiermentagiin de noves tecnologias ne ambin de de Nivel I} ou aguiparado:
uma paliica de quabdade no dominia da
Infarmatica
Selrtatid -
reperanan do Creamento do MADRE, Sestio ¢ Controlo da
grecugdn Orgamental {Gabinotes, 56 e Serves do Nicies de Gostidn 3 . 4
MEADRAPL, Gestao do Patimonio bmobibana do MADRF Patrimorist e Orcamental !
Gestio da Frolz Automaval do MADRP
s Sestio de
Registo Gontabilistico & controlo da Exseugio da Despesa Ri:l::vfaifﬁd?ali:? Nilsa da Contabilidads
{Gab. Memb do Gov. & 5G), Conta de GeréncialG MG s PAONIE © @ LomARARE 4 4
by Financsiros & Tesourana
503G}
{onservagao e manutengao das instalagbes; Geslae e
Manutengae da Frota Automivel [GMG e 3G), Patrimdnic Nicleo de 1 ‘J 5‘
Mobihario (GMG e SGY, Aprovisionamento & Ecenomate Administrage Gerat
{GMG & 56}
4 g 14
Gesto Documental e Arquivistica (arquive histdrico &
corrente): Gestio dos Sisternas Bibliograficos da 5G o Nicleo da
MADRP; Fungio de expediente geral, Classificagio e - . 3 4 7
. N - P, : Documentagao e Arquivo
irquive de Garrespondéncia; Gestéo do circuito informatica
da somespondéncia
est0 de Contaiidos do Portal do MADRP e do sitio da 5G;| P¥1S20 de Inovagho ¢ it de inovacio e
Piario e Relatdriu de Actividades da 85, Modermzagaa, Camusicagho Quaiidad:g 3 1 5
Avaliagao e Qualidade (SC & MADRP)
Difuséio ¢z Informagén e Comunicagan; Realizagio de
Feas, Eventos, Cerlames & Exposigées {MADRP, de MNiiolea de Comunicagio P 4 5
caracter Nacionai e Infernacioral), Pretocolo; Recepgdo e e Rolagbes Pabiicas
Atendimento do Piblico
Sublotal 7 3 18
nidade Ministerial de Compras do MADRP (Coordenagio &
Implementagio df\ Estratégia de Comp?‘as Pubimas_ do Unidads Mristeriaf da Compras 1 4
MADRF, em aricuiagae com 05 Servigos e demals
Erttidades MADRF e ANCP)
Sublotal 1 @ 3
Total| i 12 19 [}




Agpor pridico {parsceres, projectos e astudos de natureza Técnicos Superiores

Juridiea) nos dorminios do Regime da Fungao Publica o das Gabingte Juridico ! 4 t Licenciatura zm Dirsito ¥

actividades do MADRP
Subfolal 4 1 [ 5
Totat 1 4 1 0 §
Implermantagin do POCE & aplicagdo do GaRFIP [Gestao de;
Rueursos Financetros Parklhada), Aticslagao com ay | Estrutura de Apoie 2 implementagac do projecto A Chefe de Cquipa
eslrituras cendrais da Admiristracio Pldbica, Arbculagao GERFIPIPOCP (Equipa Mulidisciplinar) Multichseiphnar a)
com os servigos e enlidades do MADRE
TOTAL z [ 2 3
TOTAL GERAL 1 1 3 37 45 12 117

{1) - Mapa anexa ao Dec Reg 7/2007 de 27 de Fev.
{2} - Pertaria 219/L/2007 de 28 de Fev e Despacha 11801/2009 (TR II série n® 94 de 15/Mao/ 2009}

a) Estatute remunaratérie equiparado o Chefe de Divslio, nos termos do artigs B ® do Decreto Regulamenter n.° 7/2007 de 27 de Fevereiro! dotagdo

previste no ariigo 2 7 da Portaria n.° 219-L/2007, de 28 de Feveraire.




