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l. ENQUADRAMENTO

O Plano de Atividades do Gabinete de Plameto, Politicas e Administracdo Geral (GPP) foi
elaborado em conformidade com o disposto no Deciletdon.® 183/96, de 27 de setembro, bem
como na Lei n.° 68/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestédo e
avaliacdo do desempenhm Administracdo Publica.

No ambito da sua missgoalinhada com as prioridades definidas nas Grandes Op¢bes do Plano
20162019e comasprioridades politicas que a agendacional e internacional determinam, o GPP

da continuidade accumprimento das suas taibuicdes no apoio a tutela, na coordenacao de
politicas ao nivel dos servicos do Ministério, na articulacdo com parceiros nacionais e
internacionais, na producdo de conhecimento e divulgacdo de informacdo junto das partes
interessadasno apoio técnico administrativo aos gabinetes dasembros do Governo integrados

nas areas dacdogoverndivada Agricultura, Florestas eeBenvolvimento Rural (MAFDR) e do Mar
(MMar) e demais 6rgaos e servigos.

Apbésuma brevecaracterizacdo d@abinetee do enquadramento esatégico @ sua atividadgé
apresentado o planeamentgpara 20%, de acordo com uma metodologia centradam
macroprocessgsdesdobradaem objetivos especificos, complementada pela programagéo de
alguns projetos @ovosprocessos desenvolver durante o ano

Seguesea afetacaalos recursos timanos financeiros informaticose patrimoniaisassociadogo
desenvolvimento da atividade planeadagor ultimouma sintese do Planced-ormacéo e de uma
sintese de radidas demodernizacdo administrativa

. METODOLOGIAEDELABORACAO DO POADE ATIVIDADES

De acordo com o enquadramento estratégicoplaneamento daatividade do GPPpara 207
encontrase estruturado por macroprocessos, dando a conhecer os objetivos a que se pdepde
acordo com 0s processos ggarantem aintegracdo efetiva entre a atividade operaciomah
misséao institucional.

No que respeita ao envolvimento interno, parse da definicdo pela Dire¢do, dos objetivos
estratégicos e operacionais a desenvolver em72@éndo sido solicitado a todas as uailibs
organicas o desdobramento da estratégia, através da apresentacdo de propostas de objetivos
especifico® respetivas metas

Todos o®bjetivossdoacompanhadogpor indicadoresjuantitativosque permitem anonitorizagédo
e avaliacao final do desempenho 8ervico.

Para além da estrutura de macroprocessos, sao apresentadbpstivodindicadores néo
enquadrados nesta estrutumprojetos a desenvolver.



1. O GABINETE BEANEAMENT®OLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL

Enquadramento legal

A lei organica do GP& fprovada pel®ecreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de alil contexto

do XIXGoverno Constitucional.

Em 17 de dezembro de 2015 foi aprovada a lei organica do XXI Gavenstitucional pelo
DecretelLei n°® 215A/2015. De acordo com o previsto nogigos 27° e 28°0 GPP é tutelado
conjuntamente pelo Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) e pela

Ministra do Mar (MMar).

Neste enquadramentay GPRlesenvolve a sua atuac@ios seguintegixos
- Apoio na defini¢do das linhasteatégicas, das prioridades e dos objetivegdliticasetoriais;
- (oordenagéo, acompanhamento e avaliagéo da aplicacdo das poditicamis
- Representacaalo MAFDR e MMano ambito comunitario e internacional;

- Apoio técnico e administrativo aos gabies dos membros do Governo integradosMAFDR
e MMare aos demais 0rgéos e servicos integradestesministérics.

Nos termos do artig@® do Decreteregulamentar n° 2/2014, de 9 de abyrib GPP tem por missao

apoiar a definicdo das linhas estégficas, das prioridades e dos objetivos das politicas do Ministério

da Agriculturae do Matr (MAM) e coordenar, acompanhar e avaliar a sua aplicacdo, bem como
assegurar a sua representacao no ambito comunitario e internacional e prestar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo e aos demais 6rgdos e servicos integrados
no MAM.

Considerando a extincdo do MAM por forcaEcreto-Lei n® 215A/2015, de 17 de dezembre
tendo em contao previstono artigo 3° do Decreto Bgulamentarn® 2/2014, de 9de abril
apresentamos em seguida as atribuicdes do GPP, conforme constam do DR, tendo sido substituida

I AY RA Ol cen 2Ministérictaexmessii?ghg répresenta o MAFDR e/ou 0 MMar.



Formulacéo de politicas, do planeamemnestratégico e operacional

Coordenar atividade doMinistériode ambito
comunitario e internacional, promovendo a
concertacdo das intervengfes e a sua
articulacdo com o Ministério doNegdcios
Estrangeiros, bem como assegurar a respeti
representacao junto das instancias nacionai
comunitarias e internacionais nos dominios
relativos as suas atribuicbes e propor e
coordenar acdes de cooperacao

Apoiar a acadalo Ministérionas areas

tuteladas, promovendo a integracdo das
propostas dos organismos com competénc

nestes dominios para a definicdo dos
objetivos e da estratégia para a formulaca
das politicas e dasedidas que as sustentar
e, na area da agricultura, propor a definicé

desses objetivos e estratégia

Assegurar a coordenacao e a prepa@gm
colaboragdo com outroservigos do
Ministérioe com organismos de outros
ministérios, dos contributos para as Grand
Opcodes do Plano e a coordenacéo da
programagéo no ambito das intervengfes
estruturais comunitarias e nacionais

Coordenar o sistemaedplaneamentalo
Ministério, no ambito do subsistema de
avaliacdo do desempenho dos servicos da
Administracdo Puablica (SIADAP 1), através
articulacéo entre todos os servigos do
ministério

Acompanhar o desenvolvimento das politic
e dos programas evaliar os seus efeitos,
nomeadamente na area da agricultura,
mediante a utilizacdo dos objetivos e
indicadores definidos e elaborar estudos d
ambito nacional, setorial e regional, bem
como divulgar os programas e medidas d
politica, a informacéo estatist e os
resultados dos estudos e da avaliacdo ds
medidas, zelando pela coeréncia dos
indicadores fornecidos por todos os
organismos e servi¢ca Ministério

Assegurar a coordenacédo da producéo de
informacé&o estatistica no &mbito ddinistério,
no quadrodo sistema estatistico nacional, bel
como assegurar nestes dominios, quando ni
seja competéncia prépria de outra entidade,

relages daviinistériocom as estruturas

nacionais e comunitarias
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Exercer as fun¢fes de entidade coordenad
do programa orcanental doMinistério,
procedendo a elaboragdo, acompanhamen
e avaliacdo da sua execucdo, em articulag
com 0s servicos e outras entidades com
competéncia neste dominio

Contribuir para a definicdo das regras da
Politica Agricola Comum, nomeadamente n
ambito das ajudas diretas e da organizacac
comum dos mercados agricolas e na conceg

dos programas de desenvolvimento rural

Apoiar a coordenacéo da producdo legislat

nas areasuteladas peldMinistério, Apoiar a gestao dos processos de-pré
participar, em articulagdo com 0s servigos  contencioso e contencioso comunitario e a

compédentes, na regulamentacédo das transposicéo e aplicagcéo da legislagcéo
politicas comunitarias e propor as condigot comunitéria na area das suas atribuicdes

da sua aplicacdo

Apoiar a definicao das regras da politica de valorizagéo da qualidade dos produtos agric
acompanhar as medidas nacionais e comunitarias no &mbito da regula¢éo econdémica no
agricola e alimentar e assegurar a coordenacédo de medidas de internazagéalidos setores

agroalimentar e florestal e de incentivo e promoc¢éo da agricultura nacional, em articulacéc
0s servigos competentes em razdo da matéria
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Apoio técnico e administrativo

Apoiar administrativa, técnica, juridica e
contenciosamente os gabinetes dos membr
do Governantegrados ndMinistério, bem
como os 0rgdos, 0s servicos, as comissde
0s grupos de trabalho do ministério que né
disponham de meios apropriados e assegu
o normal funcionamento dinistérionas
areas que nao sejam de competéncia
especificale outros 6rgdos ou servicos

Emitir pareceres e dar orientagdes aos
servigos em matérias de interesse comur
em especial em matéria de organizacao,
recursos humanos e cria¢ado ou alteracao
mapas de pessoal dos 6rgaos e servigos
Ministério

Programar e coordenar, de forma
permanente e sistematica, a formacéo
profissional, a inowgdo, as tecnologias de
informag&@o e comunicag¢do, bem como a
modernizac¢do administrativa e a politica d
gualidade, ncdmbito doMinistério, sem
prejuizo das atribuicdes cometidas por lei
outros servicos, e assegurar a articulacao ¢
0S organismos com agpeténcias
interministeriais nestas areas

Assegurar as atividadel® Ministériono
ambito da comunicacéo e das relagbes
publicas

Promover a aplicacdo das medidas de politi
de organizacéo e de recursos humanos
definidas para a Administragédo Publica,
coordenando e apoiando 0s servigos e
organismos ddMinistériona respetiva

implementacéo

Acompanham aplicagdo dos subsistemas de
avaliacdo do desempenho dos dirigentes e d
trabalhadores daddministracdo Publica, no

ambito dos 6rgaos ou servigos Bbnistério

Coordenar as acoes referentes a organizacé
comunicacao e preservacao do patrimonio
arquivisticodo Ministério, procedendo a
recolha e tratamento dos suportes
documentais, bem como a conservagéo da
arquivo historco, promovendo boas préticas d
gestdo documental nos érgéos e servigos d
Ministério

Assegurar as fun¢des de unidade ministerial
compras, as funcdes de unidade giestéo
patrimonial, bem como a gestéo do edificio

sede doMinistérioe outras instalagdes que lhe

estejam afetas



Estrutura Organica

O GPP é constituido pelas unidades organicas nucleares e flexiveis apresentadas em seguida.
DIRECAO

DIRECAO DE&ERVICS DEASSUNTOBUROPEUSIRELACOEITERNACIONA(B SAERI)

- DivisAo DASSUNTORJROPEUEDAE)
- DivISAO DRELACOHSITERNACIONAIBRI)

DIRECAO DE&ERVICOS DRECURSOHUMANOS EDESENVOLVIMENTORGANIZACIONADSRHDO)

- DivisAo DRECURSA4UMANOSDRH)
- Divis® DEDESENVOLVIMENGRGANIZACIONADDO)

DIREGAO D&RVICOS DEOMPETITIVIDADE SC)

- DIvISAO DMERCADOAGRICOLADMA)
- DIvISAO DERGANIZAGCAO BIRODUCABLIMENTARDOPA)

DIRECAO DE&ERVICOS DBOMUNICACAO INFORMATICADSCI)

- DiviISAO DACOMPANHAMENITDEPOLITICAS @OMUNICACA(DAPC)
- DiviISAO DINFORMATIC(DI)

DIREGAO DE&ERVICOS OBTATISTICDSE)

- DivISAO DESTATISTIGDE)
- DivISAO DMETODOLOGIAARALISE DINFORMAGA(DMAI)

DIRECAO DEERVICOSJRIDICOS E BEIONTENCIOS(SJIC)

- DiviSAO DAPOD LEGISLATIMDAL)
- DIvISAO DASSUNTO3JRIDICOS E BBNTENCIOS®AJIC)
- DivisAo DBIREITAHIROPEU INTERNACIONADDEL)

DIRECAO DEERVICOS DBROGRAMACAGRCAMENTAL E BOMINISTRACAGERA(DSPOAG)

- DIvISAO DEROGRAMAGAORGAMENTAIDPO)
- DIVISAGRNANCEIRA E BXOMINISTRACA@FA)
- DivISAO DEONTRATAGARBIBLICA EESTAGPATRIMONIA(DCPGP)

DIRECAO DEERVIGOS FBROGRAMACAOROLITICASDSPP)

- DivISAO DOREGIMES DEAGAMENTOBIRETOS AGSGRICULTORHSRPDA)
- DivisAO DEROGRAMAGACDESENVOLVIMENRORALDPDR)
- DivISAO DEROSPETIVAREANEAMENTBSTRATEGICDPPE)



Conselho de Coordenagio
Estratégica

Comissoes Consultivas

PLANO DE ATIVIDADE®)17

Diretor-Geral

Eng.° Eduardo Diniz

Subdiretora-Geral

Dr? Cristina Chéu

Subdiretor-Geral

Dr. Bruno Dimas

Subdiretora-Geral

Eng.? Claudia Costa

S . Diregdo de Servigos de
Diregdo de Servigos Recursos Humanos e Diregdo de Servigos de
Hphsmilies . de Desenvolvimento Competitividade
Europeus e Relagbes Organizacional
Internacionais
- o . ;
Eng? Margarida Vaz Dr2 F;:;:_r::lir;:os‘ta Eng.° David Gouveia
?\I::.;::: Divisdo de Divisdo de
Europeus Recursos Mercados
- Humanos - Agricolas
Eng* Cristina Dr.2 Elisabete Costa Eng.? Inés Vacas
Vasques
Divisdo de Divisdo ° Di\.lfi.sén:bfle‘:|
Relagdes Desenvolvimento rganizagaoc da
Internacionais |_ Organizacional |_ Fruc!ugao
Eng? Ana o ) Agroalimentar
Menezes Dr.2 Cristina Evaristo

Eng.® Nuno Manana

Diregido de Servigos de

Comunicagio e
Informatica

Dr. José Carlos
Fernandes

Divisdo de
Acompanhamento
de Politicas e
Comunicagio

Eng.? Ana Filipe de
Morais

Divisdo de
Informatica

Eng.® Miguel Simao

Diregdo de Servigos de

Estatistica

Eng.® Maria da Luz Serra

Mendes

Divisdo de
Estatistica

Eng.® Luis Ramos

Divisdo de
Metodologia e

= Analise de

Informagéao
Eng.® Rui Pereira

Diregdo de Servigos
Juridicos e de
Contencioso

Dr. Jodo Carvalho Neto

Divisdo de Apoio
Legislativo

Dr.2 Paula Ribeiro

Divisédo de
Assuntos
Juridicos e de
Contencioso

Divisdo de

- Direito Europeue
Internacional

Dr. Miguel Moreno

Diregio de Servigos de
Programagéo
Orgamental e de
Administragido Geral

Dr. Jorge Martins

Divisdo de
Programagio

- Orgamental

Dr.2 Lurdes Soares

Divisdo
Financeirae de

o Administragio

Dr.2 Tania Figueira

Divisdo de
Contratagido
Publica e Gestédo
Patrimonial

Dr. Henrique
Mendes

Diregdo de Servigos de

Programagio e
Politicas

Eng.® Hugo Costa

Divisdo de
Programagio e
Desenvolvimento
Rural
Dr.2 Susana
Barradas

Divisdo dos
Regimes de
Pagamento Diretos
aos Agricultores
Eng.? Sénia Calgéo

Divisdo de
Prospetivae
Planeamento
Estratégico
Eng # Manuel

Granchinho



V Gabinetesdos membros do Governo ddAFDR e MMar

V Servigos/organismos MAFRRVIMar

V Outros servigos da Administracdo Publica
Designadamente

0 Ministério dos Negdcios Estragigos: DirecaeGeral dos Assuntos Europeus
(DGAE), Direca@eral de Politica Externa (DGR&Stituto da Cooperacao e da
Lingua, I. P. (Camdes I.P.)

0 Ministério das Financas: Direc&eral do Orcamento (DGO); Direg@eral da
Administracao e do Empregdliflico (DGAEPEtidade de Servicos Pahtddos
da Administracdo Publica, I. P. (eSPap)

Ministério da Eonomia: Direcadseral das Atividades Econdmi¢REGAE);

0 Ministério do Ambiente: Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA);

Presidéncia do Conselho de Nimos: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Agéncia para o Investimento e@ércio Externo de Portugal, EERAICEP);
Agéncia para a Mternizacdo Administrativa (AMA).

Servigos das Administracdes Regionais

Associacoes

Organizacdes representativas sletor agroalimentar

Ensino superior agricola

Organizacdes derpdutores

Comisséo Europeia

Eurostat- Autoridade Estatisticda Unido Europeia

Representacdo Permanente Portugal junto da Unido EuropgREPER

Produtos/Servigos

Produtos

<K<K KKK KLK KL

V Propostaslegidativas

Notas técnicasle apoio a decisao politica

Orientacdegécnicas

Pareceres

Relatorios

Andlises

Publicacbes

LYF2NXIcen2 0SadFidNalGAOlIET IS2NNBFSNBYOAIl RI X

<K<K <K<K KL

Servigos

<

Servicos deapresentacao instituciondghacional énternaciond)
Sevwicos de poio juridico

Servigos depoio técnico

Servigos de apoio administrativo

Servicos de apoio informatico

Servigos de apoio logistico

< << <KL



V. ENQUADRAMENTO GLOBAL DA ATIVIDAD&PP

O desenvolvimento da atividade do GPP 2047 esta alinhado com a estégiaapresentada no
Programa do XXI Governo Constitucional 20@%59e na proposta de Grandes Opc¢des do Plano
2017, que visa um modelo de desenvolvimento assente no conhecimento e na inovagédo, no
incremento da produtividade e da competitividade, nealucéo do endividamento da economia e

no reforco da coesdo e igualdade socte onde se destacam as medidas para as atividades
agricola florestal, espaco rural e mar.

PRIORIDADES SECTORJAISRICULTURA E MAR
Atividade agricola e florestal e o espaco rural

A valorizagéo da atividade agricola e florestal e a sustentabilidade do desenvolvimento rural foca
se na continuidade, da estratégia de dinamizacdo da competitividade econdémica destas areas,
assente na consolidacdo das condic¢des infraestruturais, prom@eths seguintes medidas do
Governo:

- Assegurar a fixagdo das populagbes através do desenvolvimentongEstimentospara
requalificacdo e expansao da rede de regadio nacional;

- Reforgar o apoi@o regime dapequena agriculturatravés do aumento do

pagamento e a introdugdo do pagamento redistributivo, e pelo aumento

limiar maximo de investimento elegivel por projeto nos pequenaos investimer ( 3
na exploragéo agricola, por via do PDR 2020;

- Valorizar a producde os mercadoslocaisde produtores,a qualificacdo dos
produtores e os circuitos curtos de comercializacéo de produtos agricolas frescos e transformados,
visandoo escoamentalasprodugdedocaise umamaior participacdaacadeia de valor;

7 - Promover o trabalho em rede e a disseminacdo idrmacao e

conhecimento, através da Rede Rural Nacional, capacitasddores da

E inovagdo na agricultura e do desenvolvimenioal, para uma melhor
ura

| implementacéo das suas estratégiasitoriais;
Naciona

- Incentivar o empreendedasimo rural,pela promocéo doegjuvenescimento
do tecido sociakjofomentodoempresariadagricolae dacriagdodeemprego
rural;

- Entre asmedidas de gestdo florestatonstardo: a revisao €
melhoramento dos programas existentes e a criagdo de subprogra
operacionais de protecdood recursos florestais, assim como
desenvolvimento de incentivos e apoios como as Sociedades de G}
Florestal, as Zonas de Intervencdo Florestal, os agrupamento
baldios, os Fundos Florestais ou através das autarquias locais-dere
ainda o apoi@o aumento de producé&o do pinheiro bravo, do sobre
e da azinheira, desenvolvendo e certificando fileiras de producac
indastria de base florestal, a revisdo do quadro juridigenteda SR
plantacdccomespéciedlorestaisderapidocrescimentoreforcar aprodugaodeenerglarenovaveh
partir da utilizacdode biomassédflorestal e aindaatualizar e monitorizar o Inventario Florestal,
enquanto instrumento fundamental de conhecimento e diagnéstectorial.


http://www.rederural.pt/

Estratégia do Governo para o Mar

A concretizago do desenvolvimento e internacionalizacdo da economia do mar e a promocéao dos
valores naturais e da biodiversidade, assentam em linhas de orientagdo como:

- Asseguram acesso do tecido empresarial das pescas e aquicultu  (1\df
financiamento em condicbes ompetitivas, através do programea# [
operacional MAR2026 protocolos com instituicdes bancérias via IFA 2 020
criando uma Rede Naciorn# Circuitos Comerciais Curtos; PROGRANA CPERACINAL MAR 2020

- Promover o dsenvolvimento da Economia do Mar, a investigacdo cientifica e tecnoldgica, a
protecdo e monitorizagdo do meio marinho e a seguranca marjtatravés da dinamizacédo

Fundo &ul e da acao estratégica da Estrutura de Misséo para a Extenséo da Plataforma Continental
(EMEPC), participando em projetos de desenvolvimento tecnoldgicocaagti o novo
enquadramento normativo do mar e assegurando um sistema de vigilancia e protecdo eficazes
sobre o territério maritimo;

- Lancamento da Estratégia para o Aumento da Competitividade dos Portos Comerciais e
implementando medidas de refor¢co da segnc¢a portuaria e da melhoria na funcionalidade do
transporte nos contextaasulares;

- Potenciara prevencdoa protecdo e a adaptacdo dos territorios litorais e ribeirinatsvés da
coordenacgédo dos instrumentos de planeamento e de ordenamento dazegparitimo.

PRIORIDADESADMINISTRACAO PUBLICA

O Governo considera prioritario concluir em 2017, o processo de implementag&o do vasto conjunto
de medidas langadas com o programa SIMPLEX + 2016, que visathogia de contexto do
ambiente empresariak eliminagdo de burocracias desnecessarias, a simplificacao legislativa e de
procedimentos, a atualizacéo organizacional, a disponibilizacao de recursos e solu¢des tecnoldgicas
e desta forma valorizar as fungdes do Estado.

As medidas de modernizacdo adrstritiva terdo reflexo no cumprimento de obrigacdes perante

o Estado (seficos tributarios), na obtencdo de documentos e certidGess plataformas de
licenciamento, nas novas funcionalidades do cartdo do cidaddo e concentracdo de servicos em
Gol f OpSae gWNBXESYOAlFAa S SEtSUNsyAO2a OLRNIIFAALZ
Lojas/Espacos do cidaddo e a criagcdo de espacos de experimentacdo de ideias e projetos
inovadores.

Propdese a implementacdo de medidas proporcionem ganhos déefiiads empesas, através
da reducéo dos custos @entexto e de uma utilizagdo eficiente da informagéo comunicada pelas
empresas a Administragéo Publica.



PLANO DE ATIVIDADE®17

V. ALINHAMENT@STRATEGICO

1. Objetivos estratégicos do GPP

Tendo como referéncia as prioridades politicasiisgio e as atribuicbes do GPP, a estratégia
assenta entrés objetivos estratégicos:

OBJETIVESTRATEGICO 1
DESENVOLVER ANALIBESODOLOGIAS E CERARDE APOIO A DECQIPOLITICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

PROMOVER A MELHOR@ PLANEAMENTO E AMGIAO DOS SER®WS DO MINISTERI@RPVIA DA COORDENABGA
DOS INSTRUMENTOSEESTA(MDO PROGRAMA ORGCAMAENDA UNIDADE MINISTERDE COMPRASA GESTAO
PATRIMONIAL E DORSEOS E FUNGCOESTRARDAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
PROMOVER O ENVOLVIMIENDOS PARCEIROSERXTS E INTERNOS NA RARA DO CONHECIMEND@S
POLITICAS PUBLICA®BDESENVOLVIMENTRBEANIZACIONAL DA ARNSTRAGAO

2. Relacao entreas Grandes Opc¢oes do PlarmPrograma do Governe os Objetivos
Estratégicos do GPP

Objetivos Estratégicos

. Promover a melhoria do planeamento ¢
Grandes Opg¢oes do avaliagéo dos servigamsareas de
Plano 206-2019¢e Desenvolver acadgovernativala Agricultura, Florestas

Promover o
envolvimento dos
parceiros e a partilha
do mnhecimento das
politicas publicas
no desenvolvimento
organizacional da
administracéo

XX Programa analises, e Desenvolvimento Rural e do Mpor
do Governo metodologias e | via da coordenacéo dos instrumentos d
cenarios de apoio|  gestdo, do programa or¢camental, da
a decisédo politica unidade ministerial de compras, da
gestdo patrimonial e dos servigos e
funcdes partilhadas

AGRCULTURE K X
DESENVOLVIMENRORAL

FLORESTAS K K
MAR K K
ALIMENTAQAE

INVESTIGACAO K K
AGROALIMENTAR

ADMINISTRACAQBLICA K

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL
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3. Objetivos Operacionaiso QUAR

A concretizagdo dos objetivossteatégicos definidos, assegurando uma melhoria dos niveis de
eficicia, eficiéncia e qualidade da atividade desenvolvida pelo Gabinete, terd& como premissa o
cumprimento deoito objetivos operacionaimscritos no Qudro de Avakcao e Responsabilizagédo

de 2071 e distribuidos elosparametros Eficacia Y4Eficiéncia (2) e Qualidadg.(2

BErICACIA

OBJETIVO OPERACIONAL 1
DESENVOLVER PROPOBEASPOIO A DEFINIZFOPOLITICAS

OBJETIVO OPERACIONAL 2
PROMOVER A MONITORJZ® R AVALIACAO DAS PQLAS SETORIAIS

OBETIVO OPERACIONAL 3
PRODUZIR ANALISE\REECERES SOBRE ORSET

OBETIVO OPERACIONAL 4

GARANTIR A ELABORA@ROINFORMACAO DE KPA GESTANO AMBITAO PROGRAMA ORCAMENE DA
GESTAO DG™HDAS AREAS DE AGF@VERNATIVA DA AGRICURAFLORESTAS E DESEMNENTO RURAL E DO
MAR

EFICIENCIA

OBIJETIVO OPERACIONAL 5
AUMENTAR A OFERTA TRALIZADA E TRANSSARDE SERVICOS PARMREAS DE ACAO ERNATIVA DA
AGRICULTURK_.ORESTA9IESENOLVIMENTBURAL E DBIAR

OBJETIVO OPERACIONAL 6
ASSEGURAR A MELH@®SISTEMA DEONTROLINTERN®@OGPP

QUALIDADE

OBJETIVO OPERACIONAL 7
MELHORAR A COMUNICBGEDRIAL E INSTITUCIQNANTO DOS PARCEIRO

OBJETIVO OPERACIONAL 8
ASSEGURAR A COORDERATE MATERIAS POTIENDO O ENVOLVIMENDOS PARCEIROS

11
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4. Relagdo entre os Objetivos Estratégicos e os Objetivos Operacionais do GPP

Objetivos Estratégicos

Pramover a melhoria do planeamento e
Desenvolver avaliacdo dos servicamsareas deacdo
Objetivos Operacionais andlises, governativada Agricultura, Florestas e

metodologias e| Desenvolvimento Rural e do Mamor via da

cenarios de coordenacao dos instrumentos de gestao,
apoio a decisdo| programa or¢camental, da unidade ministerig

politica de comprasda gestéo patrimonial e dos

servigoes e funcgoes partilhadas

Promover o
envolvimento
dos parceiros e
a partilha do
conhecimento
das politicas
publicas

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL
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VI. OBJETIVS E INDICADORES POR MACROPROCESSO

Nesta seccdo é apresentado o planeamento da atividade dop@&RFP20%7, de acodo com uma
estrutura de macroproessos que terpor base os seguintes diplomas:

V Decreto Regulamentar n°® 2/2014, de 09.04;
Portaria n® 179A/2014, de 11.09;

Despacho n° 12182/2014, de 02.10;
DecretolLei n® 251A/2015, de 17.12.

< <<

Os macroprocesspgntendidos com@ conjunto de meios ou recursos que permitem concretizar
as competéncias organizaciona@sam estruturar a atividade do GPP, em tordas suas
atribuicdes possibilitando uma perspetiva de conjunto sobre a atividade desenvolvida

Através de umaisdo estatégicaalmacroprocesss, foi desenvolvido um processo de revisdo da
anterior estrutura, com o objetivo de atenuar os limites das ardasatuacdo das unidades
organicaspor forma aobjetivaro desempenhao GPP.

Dotrabalho participativo que contou com a colaboracdo de todos os dirigentes daé€3BRou a
estrutura de 33 macroprocesssaprovados quese apresentam de seguida:

Ref_MP MACR®ROCESSO

MPO1 Propor as medidas de politica agricola e desenvolvimento rural

Coordenar processos legislativos no ambito da politica agricola e desenvolvimento rural e promov

MPO0O2 . .
publicacéo de atos normativos no DRE

MPO3 Monitorizar e assegar a avaliacdo das medidas de politica agricola e desenvolvimento rural

Produzir e divulgar andlises sobre agricultura e desenvolvimento rural, incluindo andlise prospetivé

MPO0O4 " .
a evolucao das politicas com incidéncia no complexo agroflorestal

MPO5 Comunicar as principais politicas sectoriais

Produzir informacé&o estatistica sobre o sector agricola e desenvolvimento rural Assegurar a articu

MPO6 . . L. .
setorial com o Sistema Estatistico Nacional

MPO7 Assegurar a gestdo dos dados estatisticos e adtrativos, oriundos de fontes externas

MPO8 Acompanhar a situacdo dos mercados agricolas a nivel nacemapeu e internacional

MPO9 Acompanhar a aplicacdo de Regimes Comunitarios de apoios ao sector agricola

MP10 Acompanhar as medidas de politica @arganizacdo da produgéo

MP11 Apoiar a Comissdo de Coordenagdo Nacional do FEADER

MP12 Coordenar as politicas da Uniéo Europeia relacionadas com a agricultura e desenvolvimento rural

Apoiar a internacionalizagéo do setor agroalimentar, designadéeratraves da Plataforma
GLOBALAGRIMAR

Contribuir para a posicdo do MAFDR e MMar nas relagBes de Portugal, nas negociacdes bilaterai
multilaterais da EU e na atuacdo das organizacdes internacionais

MP13

MP14

MP15 Acompanhar enquanto interlocutor do MAFBRmatérias ambientais e climéticas

13



Ref_MP MACR®ROCESSO

MP16 Assegurar a gestdo das medidas do MAFDR e MMar gque consubstanciem Auxilios de Estado

MP17 Coordenar o0s processos comunitarios, incluindo transposicéo de diretivas, nas faseatpreiosa e
contenciosa

MP18 Repesentar o MAFDR e o MMar em juizo

MP19 Elaborar estudos e pareceres juridicos

MP20 Coordenar o Planeamento Civil de Emergéncia no ambito das matérias da agricultura e alimentac

Coordenar a elaboracéo dos contributos para as Grandes Op¢desndo felatério do OE, articulado d

MP21 . . o . . .
Lei do OE e reparti¢cdo dos limites orgamentais por entidade relativas ao MAFDR e MMar

MP22 Coordenar os Programas Orgamentais do MAFDR e MMar

MP23 Coordenar o SIADAP 1 no MAFDR e MMar

MP24 Coordenar os instrumentos dgestdo de recursos humanos do MAFDR e MMar

MP25 Gerir a Unidade Ministerial de Compras do MAFDR e MMar

MP26 Gerir a Unidade de Gestao PatrimonialMAFDR e MMar

MP27 Promover Formacgé&o Profissional para o MAFDR e MMar

MP28 Apoiar a agdo do MAFDRvMar no ambito do protocolo e das relag8es publicas

MP29 Coordenar a gestao do patrimonio documental e arquivistico do MAFDR e MMar

MP30 Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do GPP e estruturas a que presta apoio

MP31 Gerir os RH do GPP e asgeg apoio administrativo em matéria de RH a estruturas a que presta apc

MP32 Administra e darsuporteas TICdo GPP e estruturas a que presta apoio

MP33 Coordenar os instrumentos de gestdo do GPP

De acordo com as prioridades estratégicas tracguaa 2017, a medigdo da atividade do GPP é
feita através de indicadores e metas que permitirdo a monitorizacdo e a avaliagdo final do
desempenho do Servigo.

Nas paginas seguintes sdo apresentazk? objetivosespecificoslo GPP para 201desdobrados
em 163 indicadores anetas que permitirdo avaliar, a jusante, o cumprimento dos objetigés.
também apesentadas as fichds 14 projetos.
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ObjetivosOperacionais Epecificof OPE)

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL
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MPO1.Propor as medidas de politica agricola e deselmimento rural (partilhado)

OPEZ1: Elaborar propostas de politica no &mbito dos regimes de pagamentos diretos e desenvolviment

QUAR Ref? Indicadores Hel Tolerancia velos . e

2017 Critico eso (responséavel) de Célculo
N.° de propostas de politica ou alteracédo no ambito dos regimes
K Ind.001 pagamentos diretos e do desenvolvimento rural, incluindo 4 1 6 60% DSPP
decorrentes da simplificagdo da PAC

1 bydzt R2 yo
L2t NGAOF 6X0

tx= (n° de atividades
50% 15% 70% < 40% DSPP realizadas / total de atividade
planeadas)*100

Grau de cumprimento dBlano de Atividades da Comissao de

el E2 Acompanhamento dos Jovens Agricultores (CAJA)

OPEZ2: Elaborar propostas sobre ftimas setoriais no ambito da fileira agroalimentar

. Meta ~ . Valor U.0. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso s de Calculo
Nimero de propostas sobre politicas comunitarias e nacionais r " 1 lydzZdt R2 yé6
K [EHO0E) ambito da fileira agroalimentaenviadas a DIR GPP 4 1 6 100% DEs enviadas a DIR GPP

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL
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MPO02.Coordenar processos legislativos no ambiapolitica agricola e desenvolvimento rural e promover a publicacdo de atos normativos

no DRE

OPE3: Coordenar projetos legislativos

U.O. Férmula

<

)

o
0
@
(%2}

. Meta A lor
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico 0

N.° de dias Uteis de trabalho para a apresentagdo de proposta c
Ind.004 diplomas de defini¢céo de politicas, através da elaboragdo de 15 2 10 70%
regulamentacdo no ambito da PAC

K Ind.005 N.° de propostas de simplificacéo legislativa 1 1 3 15%

o L o
N.° de dias uteis de trabalho para promover a publicagdo de ato 3 1 1 15%

Ind.006 normativos no Diario da Republica

(responsavel) de Calculo

x n° de dias Uteis para

DSJC =
apresentacao (...)
(e}
psic X anqe_ll do~n de_propostas de
simplificacéo legislativa
o L
psic XN de dias Uteis para

promover (...)

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGCAO GERAL
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MPO3.Monitorizar e assegurar a avaliagdo das medidas de politica agricola e desenvolvimento rural

OPE4: Monitorizar o FEADER

. Meta ~ .. Valor u.o. Formula
QUAR  Ref* Indicadores 2017 el Critico eso (responséavel) de Calculo
N° de documentos de monitorizagao |\ lFydzf R2 yo
Ind.007 70% DSPP
K : (FEADER, PT2020) 11 ! 13 0 de monitorizag&o
N° de contetdos elaorados relativos a morotizacao e avaliagcéo 0 1 lydzf R2 yo
K Ind.008 CCNFEADER 3 1 5 30% DSPP

St 02N} R2a 0X

OFES: Monitorizar os Apoios a Agricultura

. Meta . Valor U.O. Formula
UAR Ref? Indicadores Toleranciz . eso ,
Q 2017 ¢ Critico (responséavel) de Célculo
N° de documentos de monitorizacao, incluindo Relatérios anua I\ lydztf R2 VY6
K Ind.009 . . L 1 100% DSPP b
dos Apoios para efeitos de comunicacdo a OMC e OCDE g ° I

RS Y2yAdG2NA

OPEG6: Acompanha Reviséo Interalar do Quadro Financeiro Plurianual

. Meta . Valor U.0. Férmula
UAR Ref? Indicadores Tolerancie eso
Q 2017 Critico (responséavel) de Célculo
N° de notas relativas a revisao das propostas regulamentares v
Ind.010 - ce vas a revi prop g 1 7 100% DSPP | lyddt R2 yo
(incluindo proposta Omnibus)

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

19



PLANO DE ATIVIDADE®)17

MPO4.Produzir e divulgar analises sobre agricultura e desenvolvimento rural, incluindo andlise prospetiva sobre a evolucaoiteasol
com incidéncia no complexo agroflorestal (partilhado)

OPEZ7: Elaborar analises, artigegichas de leitura

. Meta A~ . Valor U.0. Formula
QuiR | Re= InelteErBres 2017 Ve B e Critico (responsavel de Célculo
o . . ' ; . . 1 | ydz £ R@butgspara
Ind.011 N.° de contributos para revista CULTI\V4iBhas de leitura e artigos 8 2 12 50% DSPP revista CULTIVAR
1 lydztf R2 yobd
K Ind.012 N° de relatérios e andlises elaborados sobre o setor agroflorestal 3 1 5 50% DSPP  andlises elaborados sobre o seto
agroflorestal

OPB: Elaborar notas técnicas de apoio aos Gabinetes dos Membros do Governo (partilhadc

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
QUAR 1R eleecores 2017 TElRTEnEE] Critico (responséavel. de Célculo
N.° de notas técnicas de apoio aos Gabiseles Membros do ., DSPPIDSC1 I ydz ¢ R2 y6 R
K el E Governo o7 10 115 ' 100% DSE|DSJC apoio acs GMG

OPE9: Produzir contetidos para divulgacéo junto das partes interessadas

. Meta A . Valor U.0. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (A de Calculo
Ind.014 N.° propostas p/ atualizagdo de conteddos no sitio da Internet do C 6 1 8 30% DSPP | L ydzf R2 y®b
N.° de propostas de orientacdes técrsoa esclarecimentos as 5 \ \ = -
K IEH0S organizacdes representativas do setor 7 2 10 i DERE |1 yeRh i RE O
o 0 ~
Ind.016 N.° de propostas de Intervencdes GPP para 6 3 12 35% DSPP | Fyddt R2 y®o

seminario/conferéncia/workshops

OPEL10: Realizar analise prospetiva no ambito da Evolucédgdhiscasagricolas (PAC pé2020)

. Meta ~ . Valor U.O. Férmula
QuAR lRe= lielEEEoes 2017 e Critico €so (responséavel de Célculo
N.° de di® para apresentacdo de documento sobre o0s interesses 0 1 yo6 RS RAIF& LI
« ehEy nacionais na PAC p8620 (0104-2017) o1 30 48| e DSPP k2 6dzv $ yiz2 o0Xo

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGCAO GERAL
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MPO5. Comunicar as principais politicas sectoriais

OFEL1: Dinamizar a comunicacao instituciorjahto dos stakeholders

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (esp ) de Caleulo
NP iniciativas/eventos publicos com participacgao institucional % H FydzZf R2 yo
E LR A0S promovida pelo GPP s 1 2 60% DSCI iniciativas/eventosd X 0
FARS : Variacao=[(N° acessos ao novo
Ind.019 ;{s;:aggf?percentual MES GIEESETE E6 MEvD WEalte LIy 7,5% 2% 15% 40% DSCI site - N° acessos ao site antigo) /

N° acessos ao site antigo)] *100

OPE12: Divulgar informagéo atualizada no &mbito das competéncias do GPP

. Meta ~ . Valor U.0. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (esparea) de Caleulo
K Ind.020 N° de publica¢des do GPP editadas e divulgadas 4 1 6 50% DSCI B B yem e REE

editadas e divulgadas

Ind.021 N° de newsletters do GPP editadas e divulgadas 11 1 14 50% DSCI Ho by dZII. §RE
editadas e divulgadas

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL
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MPO6.Produzir e divulgar informacao ¢atistica sobre o sector agricola e de desenvolvimento rural e assegurar a articulagdo setorial com o
Sistema Estatistico Nacional

OPEB: Produzir e divulgar informacéo, com permanente desenvolvimento do sistema de informacéo com recolha descentralkedia de Informacédo de Contabilidade Agricola (RICA

SIMA, VPP)
QUAR Ref?
K Ind.022
Ind.023
K Ind.024
Ind.025
Ind.026

Indicadores

N° de dias para conceber e disponibilizar uma publicag@o, em supt
digital, com os resultados do exelicicontabilistico de 2015 ap6s
aprovacédo da informacgdo Rede de Informacéo de Contabilidade
Agricola (RICA) pela GRICA (considerado pasaQUAR 1 publicacao;

N° de dias de antecipacata data limite (16 dezembro) de entrega d
contabilidades aceites do exercicio contabilistico de 2RICA

N° de publicacdes de informagéo de mercadmtacdes, precos
médios, comércio internaciongle outra informagéo estatistica e de
politica relativa a produtos agriless: Anuéario Agricola (formato digita
e 2 brochuras com sintese das matérias do AnuzBid1A

N° de reports divulgados de informacédo de mercado setorial, diaria
(mercados abastecedorgssemanal (mercados de producéo e indus
de transfornmagdo) e mensal (transformadoskotagdes, precos
médios e andlises (newslettersje produtos agricolas, no sitio do Gl
e para a CE (11 meseSIMA

N° de dias de antecipacao, face a 31 de outubro, decga de todos
osficheiros de dados validados, tratados e apurados de informacac
relativa a 2016v/alores de Producédo PadrdPP

22

Meta
2017

90

1666

Tolerancia Vel
Critico
30 45
14 16
0 3
130 1817
7 15

Peso

20%

30%

10%

30%

10%

u.o.
(responsavel)

DSE

DSE

DSE

DSE

DSE

Férmula
de Calculo

x n° dias decorridos ap6s
aprovacao de documentos
produzidosd X 0

x n° dias de antecipacdo da
entrega dos dados face a 16
dezembrod X 0

H | ya#d®de publicacdes
produzidasd X 0

H | Ya#°de repors
setoriais produzidos X

x n° dias de antecipcdo da
entrega dos dados face3. de
outubro
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OPE14Produzir e divulgar informacéo, com permanente desenvolvimento do sistema de informagéo com recolha central{&4Z e Contas de Atividade)

Meta Al Valor
Tolerancia

QUAR Ref Indicadores 2017 Critico

Numero de dias de antecipacéo, face a 30 de junho, para

disponibilizagdo de informacéo estatistica e outra relativa a estes 0 7 15
setores no sitio interneta GPR Sistema de Informacé&o de azeitona

de mesa e de azeiteSIAZ

Ind.027 50%

NP° de relatérios produzidos de Contas de Atividadistema de
K Ind.028 informac&o conrecolha centralizada de Contas de Atividade e de 20 5 30 50%
Contas de Investimento

OPE15Coordenar as DRAP e as RA na participacéo da producao da informacéo nos sisteriiméormacao de recolha descentralizada

. Meta ~ . Valor
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico
o i . . ~
K Ind.029 N° de reunides gerais realizadas para coordenagdo das DRAP e di 2 1 4 80%

na recolha e validacdo da imfoacéo de RICA, SIMA e VPP

N° de reunides gerais realizadas para coordenagdo das DRAP e di
K Ind.030 na recolha e validacéo da informagédo de mercado relativa a produt 1 0 2 20%
biologicos (SIMA)

r com o SEN e outras entidades publicas em representagdo do Ministério

Meta Valor

QUAR Refa Indicadores 2017 Tolerancia Critico

Percentagem de reunides asseguradas para representar o MAFDF
Ind.031 Conselho Superior de Estatistica e divulgar os temas abordados cc  90% 0 100% 100%
interesse para as entidades sob a sua tutela
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U.O.
(responsavel)

DSE

DSE
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(responsavel)

DSE

Férmula
de Célculo

x n° dias de antecipagao da
disponibilizacao de informacéc

face a 30 de junho X

H FydzZ f R2

Férmula

de Calculo
H FydzZf R2
60 X0

H FydzZ f R2
0 X0

Formula
de Calculo
tx = (N° de reunibes as
seguradas / N° reunies
convocaas) x100%

¥ X

Yy 6

y 6



PLANO DE ATIVIDADE®)17

MPO7. Assegurar a gestdo dos dados estatisticos e administrativos, oriundos de fontes externas

OPEL7: Desenvolver instrumentos de analise de dados aplicados as areas da agricultura e do desenvolvimento rural, com® apodades do GP®do MAFDR nestes dominios

. Meta ~ . Valor U.O. Férmula
i e Iefeaeeres 2017 VeErERE Critico (responsavel) de Calculo
N° de dias para atualizacdo da base de dados relacionais de n° dias para atualizaco da base
Ind.032 informac&o individual a partir do Pedido Unico do |IF#®s o 90 10 70 80% DSE g s R Ip 225 6%( o

envio da ultima informagao pelo IFAP

N° de relatérios de ponto de situagédo relativos a coordenacéo
K Ind.033 processo de redelimitacéo das zonas com desvantagens natt 2 1 4 20% DSE H FydzZaf R2 yoé R
que ndo de montanha

OPE18: Garantir uma resposta atempada as solicitacdes efetuadas pelos servi¢os e organismos do MAFDR em matérias no éstetitstida

. Meta ~ . Valor U.O. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Toleréncia Critico 1€S° (s de Caleulo
NUmero de respostas a solicitagdes internas dos servicos e ? \ \ ~ o
[ organismos do MAFDR em matéria estatistica 60 10 75 50% s A b yeEr e RE e R
Numero deoutputsde informacéo estrutural, obtidos a partir de
bases de dados do IFAP, fornecidos em resposta a solicita¢or o i i > a3
0D internas do GPP para apoio a decisdo/fundamentacéo de mei £ 0 L 2o REE N byeE RS D IR
de politica
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MPO08.Acompanhar a situacdo dos mercados agricolas a nivel nacional, europeu e internacional

OFEL9: Divulgar informacgédo conjuntural e estrutural sobre mercados e setores da producaoaigric

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
QuiR | Re= InelteEr Bres 2017 UEEENEE Critico (responséavel) de Calculo
N° de notas semanais de conjuntura de mercados agricolas e 5 H | ydd®de notas
K mekOEts assuntos setoriaisnviadas a DIR GPP 44 4 50 20 DREIS enviadas a DIR GPP
Ind.037 N° de FaciSheets Setoriais 4 1 6 50% DSC 7)1 ke RAEESEs

Setoriais

OFE20: Avaliar politicas nacionais de competitividade, valorizagdo no mercado e gestao de risc

. Meta A . Valor U.0. Férmula
QAR 1R Iefeeeeres 2017 e BEnEE) Critico (responséavel) de Célculo
Numero de relatérios de andlise e avaliagcao de aplicagdo de " H | ydd®de relatorbs
K L 058 politicas enviados a DIR GPP 4 1 6 o DEE enviados a DIR GPP
N° de propostas de modelo de analise sistematica de I yialeP de documentos
K Ind.039 implementac&o nacional de politicas nacionais, respetivas fonte 2 1 4 40% DSC H -
metas de proposta metodol6gica

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGAO GERAL

25



PLANO DE ATIVIDADE®)17

MPQ09.Acompanhar a aplicacdo de Regimes Comunitérios de apoios ao sector agjpentéhado)

OPR1: Avaliar a implementacao nacional de regimes comunitarios de mercado

. Meta ~ . Valor U.o. Férmula
QUAR |lReE Iefeaeeres 2017 e EREnEE) Critico (responsavel) de Calculo
Namero de relatorios de andlise e avaliagao de aplicagcdo de o H | ya#d°®de relatérios
= IR regimes comunitarios de merca@mviados a DIR GPP 3 1 s RO Des enviados a DIR GPP

N° de propostas de modelo de analise sistematica de
K Ind.041 implemeniacdo nacional de regimes comunitarios, respetivas 2 1 4 40% DSC
fontes e metas

H | ya#d®de documentos
de proposta metodol6gica

OPE2: Assegurar as competéncias de gestao relativas ao Relatério AnuBTdea UE e a gestéo referente a competéncias executivas da UO (projeto ISAMM e produtos Fora
Anexo )

QUAR Ref? Indicadores EIE] Tolerancia vele U.0. FELE:

2017 Critico (responséavel) de Célculo
Somatoério do n.° de dias de
3 1 5 30% DSAERI antecipacdo-) ou de atraso
(+) face ao planeado

N° dias Uteis de antecipacgao face @@zo pareenvio ao MNE dc

Ind.042 L
relatério anual

N° de a¢des de coordenacdo, incluindo pedido/envio parecer
Ind.043 participacéo em reunidesGestédo do ISAMM dos Produtos 20 2 25 70% DSAERI
Fora do Anexo | e elaboracao de relatérios

Somatoério anuatlo n°de
acdes de coordenagad X U
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP10.Acompanhar as medidas de politica da organizacdo da producao

OPE23Gerir 0 regime nacional de renbecimento de Organizacées de Produtores e de Organizag@es Interprofissionais do setor agroalimentar

. Meta A . Valor U.0. Formula
QiR IREs MeEEelEs 2017 UEEENEE Critico P (responsavel) de Calculo
Numero de relatérios e notas de analise e avaliagdo de aplice " 1 | YarP de relatérios e
L LU dos regime®nviados a DIR GPP 2 & > 60% DSC

notas enviados a DIR GPP

N° de dias Uteis para elaboracéo de parecer sobre pedidos d N.° de dias Uteis entre data d

Ind.045 reconhecmento de Organizacdes Interprofissionais para @ envio de parecer a DIR GPP
despacho da tutela, apés rece¢do do pedido de reconhecime 30 & 20 U s data de recec¢éo do pedido d
no GPP

reconhecimento no GPP

OPEZ: Apoiar a realizacdo de reunibes da PARCA e assegurar participacdo em Grupos de Trabalho na area da cadeia alimentar

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
CUAR | =Re= (MEEE6IEES 2017 T BEnEE) Critico P (responséavel) de Célculo
N° de memorandos de acompanhamento do seguimento de n 1 | yiadmnP dememorandos
K 253 temas discutidognviados a DIR GPP ° 1 7 60% e enviados a DIR GPP
o . . L L H | Yar°® fle documentos
Ind.047 N de conteldos atualizados sobre cadeia alimentar na pagir 5 2 10 0% DSC para divulgacio na pagina
internet do GPP internet GPP
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP11.Apoiar a Comisséo de Coordenacao Nacional do FEADER

OFE25: Apoiar tecnicamente o CCN FEADER relativo a areas das disposariaas dos FEEI

. Meta A . Valor U.0. Formula
QuiR | Re= InelteEr Bres 2017 UEEENEE Critico (responséavel) de Calculo
Ind.048 N.° de reuniées no ambito da CCNFEADER 5 1 7 80% DSPP | Il ydzaf R2 ¢y

Ind.049 N.° de contribute para a Rede de Comunicacéo PT 2020 2 1 4 20% DSPP },) X Pyreeb ey
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP12. Coordenar as politicas da Unido Europeia relacionadas com a agricultura e desenvolvimento rural

OPR6: Apoiar aelaboracao de acordos do MAFDR e MMar

. Meta Tolerdn Valor U.O. Férmula
R Indicadores 2017 cia Critico (responséavel) de Célculo
o L . o o
Ind.050 N.° de dias Uteis para elaborar pareceres relativos a acordos e 10 > 7 100% Dsyc XN de dias Uteis para

outros instrumentos de Direito Internamial St 62N} NJ LI NB(

OPRT: Representar o GPP em reunides e Grupos de Trabalho da Comissdo Europeia, Conselho da Unido Europeia e OCDE (partilhado)

. Meta Toleran Valor U.0. Formula
e lidleeneres 2017 cia Critico HE (responsavel) de Célculo
o .~ . 4 ~
Ind.051 N.° de _re;u_moes relativas ao processo de regulamentacao 55 10 70 50% DSC|DSPI{ | ydzd f R2 ¢
comunitaria
Ind.052 N.° de reunibes de outras instancias internacionais 10 1 12 25% DSCPPSPP1 | ydzZ-f R2 §y¢
K Ind.053 N° de reunides relativas as Comissdes Consultivas Setoriais 8 3 12 25% DSC|DSPI7 | ydzZ-t R2 §p¢

OPE28Preparar a Pasta do Conselho de Ministros de Agricultura e Pesrasgpoio a tomada de posi¢édo pela Tutela (partilhado)

. Meta Toleran Valor U.O. Formula
QAR | Rer ldieres 2017 cia Critico (responsavel) de Calculo
N° de Tépicos de Intervencao e outros Contributos/Notas, com Somatério anual de Toépicos d
K Ind.054 resultado da analise da coordenacéo, no CMAgricultura e Pesc 35 4 40 60% DSAERI Intervencéo e outros
e Nota de Briefing para divulgacdo as Embaixadas Contributos/Notas
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PLANO DE ATIVIDADE®17

N° de dias Uteis de antecipacao na preparacéo das Pastasgfisi Somatorio do n.° de dias de
Ind.055 eletronica a Tutela, REPER e Ministério dos Negdcios Estrang 1 1 3 40% DSAERI antecipagdo-) ou de atraso (+
contendo os elementos disponiveis face ao planeado
(o]
K Ind.056 N° de notas para efeitos de apoio ao CEA e CMA 24 4 30 100% DSPP|DSC S EMEN OIS NOIEETES

efeitos de apoio ao CEA e CNM

OPE2®: Definir a posicdo do MAFDR e MMar no ambito das Politicas [ggies que se relacionam com a Politica Agricola Comum (Ambiente, Economia, Saude, etc.), Mercado In
nomeadamente em outras formac¢des de Conselho deidtros (Conselho Europeu, Assuntos Gerais, Competitividade, Ambiente, etc.)

. Meta Toleran Valor U.O. Férmula
QUAR i Imelzsees 2017 cia Critico (responsavel) de Célculo
K Ind.057 N° de Pareceres/Posi¢6es, resultantes da coordenagao e defin 15 4 20 60% DSAERI Somatorio anual de
’ de interesse setorial Pareceres/Posi¢cbes
N° de reunifes interministeriais asseguradas para a transmiss Somatorio anual de reuniées
Ind.058 . - . e 9 ; S
daspoliticase Estratédis setoriais e outras decisdes relevantes L 12 40% DSAERI interministeriais

OPEB: Coordenar e assegurar a posi¢do nacional nos temas em discussao nas instancias preparatorias do Consé&épenial de Agricultura e COREPER), e aos eurodeputad
portugueses nas varias Comiss@es do Parlamento Europeu as posigddAEDR e MMar

. Meta Toleran Valor U.O. Férmula
QIR i Inaleserzs 2017 cia Critico = (responsavel) de Calculo
. . o Somatério anual de
(e}
K Ind.059 N° de Pareceres/Notas/Poglgoes, resultantes da cgord~enagao, 40 4 5 100% DSAER| Pareceres/Notas/
os temas relevantes, rececionados pela REPER/Direcao/MNE Posicoes
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP13. Apoiar a internacionalizacédo do setor agroalimentar, designadamente através da Plataforma GLOBALAGRIMAR

OPBL: Coordenar no &mbito das politicas e estratégias de internacionalizacdo a intervengdo dos parceiros setoriais e instisueionar outputs Glob&grimar e outras plataformas

de divulgacao

. Meta ~ . Valor U.O. Formula
A R MeEEelEs 2017 UEEEEE Critico (responsavel) de Calculo
Ind.060 N° de acdes/conteldos realizadas 10 2 13 30% DSAERI Somatdrio anual de ag6es/contetidos

Somatoério anual de
(o) -
Ind.061 N de not?s/parecereslmemorand_os/propostas de 20 2 23 70% DSAERI notgslparece;es/memorandos/propostc
intervencgao/outputs do GlobalAgrimar de intervencédo/outputs do
GlobalAgrimar

K
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PLANO DE ATIVIDADE®)17

MP14. Contribuir para a posicao do MAFDR e MMar nas relacdes de Portugal, nas negociagoes bilaterais e multilateraisdaatlBgio
das organizacdes internacionais

OPE32Coordenar e definir a posicao nacional no &mbito das negociagdes multilat€MC) e bilaterais da UE e acompanhar os acordos ja em vigor

. Meta a Valor U.o. Férmula
QLIRS R eiE26E7Es 2017 EIETETEE Critico (responséavel de Calculo
N° de pareceres com indicacéo de posicao sectorial envi SOMEIID EMUE] 6 PATEEETES G0l
K Ind.062 P & posI¢ 12 2 15 60% DSAERI indicacdo de posicéao sectorial
ao MNE ;
enviadas ao MNE
Ind.063 Notas técnicas de apoio a negociagdo em curso 12 2 15 40% DSAERI S BT O3 el Sees

de apoio a negociacdo em curso

OPE33Coordenar e definir prioridades estratégicas e de politica de relacionamento bilateral e contribuir para a concretizag&irdenentos/acordos de cooperacao

Meta Valor U.0. Férmula

QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (el de Calculo

Somatério anual do n° de
contributos enviados ao MNE

K Ind.064 Ne° de contributos enviados ao MNE 12 2 15 100% DSAERI

OFE34 Promover a atuacdo do MAFDR e MMar no @mbito da FAO, da ESAN da CPLP e da QitiaHdpar

Meta Valor U.O. Férmula

QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (EsaEA) de Calculo

N° de pareceres/notas/propostas de S AN 63

K Ind.065 . = i r 12 2 15 60% DSAERI pareceres/notas/propostade
intervencgao/reunidées/relatérios ; ~ . .
intervencédo /reuniées/relatérios
N° de documentos de apoio a preparagéo do Comité bydd f R2 yo R
K Ind.066 Agricultura e dos Grupos OCDE (Agricultura/Ambiente, A 5 2 8 40% DSPP |H‘ L2 A2 6X0

Politica Rural)
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP15. Acompanhar enquantmterlocutor do MAFDR amatérias ambientais e climaticas

OPE35Coordenar ao nivel do MAFDR e acompanhar as matérias relativas ao Quadro da Politica Climatica (QEPIC’

QUAR Refa
K Ind.067
K Ind.068

Ind.069

Indicadores

N.° de documentos produzidos no &mbito da Coordenagdo MAFDR
Politicas Climaticas: GAGRI| da ENAAC2020; Sistema Nacional de
Medidas e Politicas (Grupo Efluentes Pecuaria, Grupo Gestdo Consl
de Energia, Grupo Fertilizantes, Grupo Solo); SNIERfAdultura);

N.° de documentos produzidos no ambito da coordenagao MAFDR d
Compromisso do Crescimento Verd8T Agricultura e FHlestas, e no
contexto da representacdo no Grupo Energia e Clima e da iniciativa
Eco.nomia

N.° de reunifes no ambito d@presentacdo MAFDR Politicas Climatic
GTFlorestas e GT Biodiversidade da ENAAC2020; PNAC2020; ENA
Sistema Nacional de Medidas e Politicas (Grupo Florestas); PNAEE.

) Tolerancia Velar Peso
2017 Critico
5 2 8 60%
2 1 4 30%
2 1 4 10%

U.0.
(responsavb

DSPP

DSPP

DSPP

Férmula
de Célculo

1 btydzdt R2 Yy
documentos produzidos no
ambito da Coordenacao
MAFDR Politicas Climatica:
0 X0

1 lydzf R2 y
documentos produzidos no
ambito da coordenacéo

MAFDR do Compromisso ¢
I NBaOAYSyi?

1 Fydzt R2 Yy
no ambito da representaca

MAFDR PoliticaSlimaticas
6 X0
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP16 Assegurar a gestdo das medidas do MAFDR e MMar que consubstanciem Auxilios de Estado

OPE36Elaborar projetos legislativos que consubstanciem Auxilios de Estado

. Meta ~ . Valor U.0. Formula
QAR RE MeEEelEs 2017 UEEENE) Critico (responsavel, de Calculo

N.° de dias Uteis de trabalho para a apresentagdo de propost:
Ind.070 diplomas de definicdo de politicas, através da elaboracdo de 11 2 8 100% DSJC  x n°de dias lteis para apresentacao (..
regulamentacéo que consubstancie Auxilios de Estado

OPE37Analisar propostas de Auxilios de Estado

: Meta A . Valor U.0. Férmula
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (s de Calculo
o o = .
Ind.071 N.° de dias Uteis para apresentacao de pareceres relativos a 6 2 3 100% DSIC  x n° de dias dteis para apresentacao (.

Auxilios de Estado
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MP17. Coordenar os processos comunitarios do MAFDR e MMarfases pré&ontenciosa e contenciosa

OPE38Assegurar a gestédo dos processos prejudiciais

. Meta ~ . Valor U.O. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso GEsrarE] de Calculo
N.° de dias Uteis para apresentacde analise do processo e 5 x n° de dias Uteis para
L envio para entidade competente 3 1 1 b DSIC |\ LinB A s Yil cen2 06Xt
N.° de dias Uteis de preparagdo de resposta, em caso de x n° de dias Uteis para preparacac
Ind.073 o 0 oA - . Ve
participacdo do Estado Portugués 6 1 & e PELY RS NXkalLl2aul o6Xo

OPBQ: Intervir nos processos de préontencioso e contencioso comunitario

. Meta ~ . Valor U.O. Formula
QEAR I IefEEeEs 2017 VEIETEEE) Critico (responsavel de Calculo
0 i i i 0 ~ A . z A
Ind.074 N° de dias uteis para analisar as questdes da COM, enquac 3 1 1 30% DSIC xyo RS RAI& 087

solicitar contributos aos organismos do(s) Ministério(s)

N.° de dias Uteis para proceder a analise dos contributos e
Ind.075 preparar resposta final do(s) Ministério(s), no &mbito nacior 6 1 4 70% DSIC xy6 RS RAlFa gasy
europeu ou internacional

OPEO: Coordenar o processo contencioso na transposicédo extemporanea de diretivas

. Meta ~ . Valor U.o. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso esTaEa] de Calculo
o . . . ~
Ind.076 N de dias LEI'S para analisar as questdes da' COM enquad 3 1 1 30% DSIC xyo6 RS RAI& §087
solicitar contributos aos organismos do(s) Ministério(s)
N.° de dias Uteis para proceder a andlise dos contributos e
Ind.077 preparar resposta final do(s) Ministério(s), no &mbito nacior 6 1 4 70% DSIC xyo6 RS RAlL& ¢gia$sy

ou europeu
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP18. Representar MAFDR e o MMar em juizo

OPFE4L Intervir nos processos urgentes de contencioso juridico

. Meta ~_ . Valor U.o0. Férmula
QLIRS ReF Inefezeeres 2017 TelRTEnEE] Critico (responsavel) de Calculo

N.° de dias corridos antes do prazo legatgpremeter a juizo a

o . . L
LT 1 1 3 100% DSIC x n° de dias corridos de antecipacac

resposta do(s) Ministério(s) FILOS 2 LIXLIySIR2

OFE42: Intervir nos processos ndo urgentes de contencioso juridico

. Meta ~ . Valor U.O. Férmula
QL . ldeaires 2017 Ualtereriley Critico (responsavel) de Gilculo
N.° de dias corridos antes do prazo legal para remeter a juizo x n° de dias corridos de antecipacac
Ind.079 . g p ! 5 3 9 100%  DSIC pag

resposta do(s) Ministério(s) FILOS 2 LIXLIySIR2
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PLANO DE ATIVIDADE®17

MP19. Elaborar estudos e pareceres juridicpartilhado)

OPE43Elaborar pareceresyyidicos (partilhado)

. Meta ~ . Valor U.o. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso s de Calculo

x n° de diaslteis para

K Ind.080 N.° de dias Uteis para elaborar parecepesdicos 17 3 13 40% DSJC L
elaborar pareceregiridicos

S . x ne ias Utei r
N.° de dias Uteis para elaborar projeto de resposta a contar d GO CIES TIES [N

Ind.081 ~ S 15 3 11 40% DSJC  elaborar projeto de resposta
rececao dgronuncia )
o s Fovet N A x n° de dias Uteis para
Ind.082 N. d~e dias Uteis para elaborpareceres juridicoso ambito da 20 5 5 20% DSRHDO elaborar pareceres juridicos
gestéo de recursos humanos 6 X 0

OPE4: Elaborar estudos juridicos (partilhado)

. Meta A . Valor U.0. Férmula
QUAR - |lReE MEER6lEEs 2017 [l Ciitico (responséavel) de Calculo
K Ind.083 N.° de estudos juridicos 1 1 3 80% psic "t .I' yemtt RE Y
juridicos
o . . L ~ o . L
Ind.084 N.° de dias ap6s a publicagéo da LOE 2017 para elaboragéo 60 8 50 20% DSRHDO <M de dias de antecipagdo

estudo comparativo da Lei do Orgamento 218 7 ou de atraso face ao planeac

OPE45Prestar apoio juridico em matérias relacionadas com procedimentos aquisitivos

. Meta A . Valor U.0. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso e de Calculo
o S . . - o
Ind.085 N qe. pareceres juridicos relacionados com procedimentos 20 5 30 100% DSPOAG Somatdrio anual do n° de
aquisitivos pareceres
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MP20.Coordenar o Planeamento Civil de Emergéncia no ambito das matérias da agricultliraensacao

OPE46Elaborar memorandos técnicos sobre assuntos estratégicos na area de Planeamento Civil de Emergéncia no ambito dasdaatgriagltura e alimentacao

QUAR Ref? Indicadores S Tolerancia Ve e ReIE)

2017 Critico (responséavel) de Calculo

Hanual don® de memorandos
enviados & DIR GPP

MP21.Coordenar a elaboracao para as Grandes Opcdes do Plano, relatério OE, adidalaedi do OE e reparticdo dos limites orcamentais
por entidade relativas ao MAFDR e MMdpartilhado)

K Ind.086 Numero de memorandos elaborados 1 1 3 100% DSC

OPEA47: Elaborar contributo do MAFDR e MMar para as GO&latério OE e reparticdo dos limites orgcamentais (partilhado)

. Meta ~_ .. Valor u.o. Formula
QURR R escses 2017 et Critico (responsavel) de Calculo

N° de contributos elaborados para efeitos das Grandes Opgdes | 1 anual don® de contributos
K Ind.087 . 2 40% DSPP . ,
Planq relativas ao MAFDR e NVivl 0 0 0 X0

. . - DSPOAG I ValaP d tribut

K Ind.088 N° de contributos elaborados para efeitos do relatério OE 1 0 2 30% l, , /A © contributos

(DPQ 6 X0
K Ind.089 N° de contributos elaborados para efeitde proposta deeparticio 0 5 3005  DPoPOAG 1 lydztt R2 yo

' dos Imites orgamentais por entidagdeelativas ao MAFDR e MMar (DPO) o6 X0
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MP22. Coordenar os Programas Orgcamentais do MAFDR e MMar

OPE48Preparar a proposta de OE 2018 (Programa Or¢cameR@) do MAFDR e do MM

. Meta A . Valor u.o.
QUAR Refd Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (espareaE)
N° de dias para elaboracgao de estudo de apoio a DSPOAG
Ind.090 apresentacdo da proposta de OE/PO 2018 para os MAFD 179 15 160 100% (DPO)

MM (M=30.07.2017; VC=11.06.2016)

OPE9: Garantir a prestacéo de informacdo ao MF

Famula
de Calculo
Somatorio do n.° de dias de
antecipacéo-) ou de atraso (+) & ao
planeado

. Meta A~ . Valor u.0.
QUAR Refd Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (s

N° de dias de atraso para validagéo dos reportes mensais

previsos na legislagdo (PME, incluindo relatério PME), DSPOAG
Ind.091 relativos a coordenacgdo dos PO do MAFDR e MM, apds a 0 1 2 50% (DPO)

prazos fixados

(o valor critico referse ao n.° de dias de antecipagéo)

N° de dias de atraso para elaboragdo dos contributos dos

MAFDR e MM para o Relatério a enviamopelF a AR e para | DSPOAG
Ind.092 Relatorio daCGE, relativamente aos prazos fixados 0 L 2 50% (DPO)

(o valor critico referse ao n.° de dias de anteci@a)

OPBE0: Garantir a elaboracéo de informacéo de apoio a gestdo do Programa Or¢camental do MAFDR e do MM

Férmula
de Célculo

Somatorio do n.° de dias de
antecipacéo-) ou de atrasd+) face ao
planeado

Somatério do n.° de dias de
antecipacao-) ou de atraso (+) face a
planeado

. Meta .~ . Vao u.o.
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (EETe]
~ . DSPOAG
K  Ind.093 N.° dereportssobre execugdo dos Programas Orcamentais 8 2 12 100% (DPO)

OPB1: Emitir parecer prévio sobre as alteragées orgamentais que carecemmutierizacdo do MF ou da Tutela

Férmula
de Calculo

Somat6rio anual do n° de reports

. Meta ~ . Valor u.o.
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (EETe]
Tempo médio (em dias Uteis) para emisséo de parecer, af
obtengéo de toda a informagdo necessaria o DSPOAG
Ind.094 (ndo séo cosiderados os dias de pausa a aguardar ¢ 2 5 100% (DPO)

informacéo de outros servicos/ intervenientes)
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MP23. Coordenar o SIADAP 1 no MAFDR e MMar

OPB2: Promover a correta implementacéo do subsistema SIADAP 1 nos servicos do MAFDR e MMar

. Meta ~_ . Valor U.O. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (el de Calculo
o e N H ONYRAOS RS
Indice de satisfacdo dos Interlocutores SIADAP 1, no ambito do ap
Ind.095 g > 3,5 0 5 25% DSRHDO de respostas) / total de

resencial (reuniées
P ( ) respostas; n=[1 a 5]

.. . . L H lydzZt R2 yi
(o]
Ind.096 zlésderiI;toros sobre o Sistema de Indicadores Comums no ambit 9 0 3 2506 DSRHDO Sistemna de Indicadores
/ 2Ydzya o6 Xo

Numero de dias para apresentacéo do Relatério de Andlise Compa

. ~ " x n° de dias para
2015, apos a ultima homologagédo evideada pela Tutela P

Ind.097 (Autoavaliacdes 2015 com entrada no GPP até 30.09.2017) 318 0 303 25% DSRHDO zjlpres,entagéo do RAC_201
Meta=15.11.2017;VC=31.10.2017 o XUv
Numero de iniciativas presenciais (reunides paralelas) de x anualdo n°de iniciativas
K Ind.098 esclarecimato dos servicos do MAFDR e MMar no &mbito d¢ 4 2 7 25%  DSRHDO presenciais (reuniées
SIADAP 1 LI NI £ St auv 6.
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MP24. Coordenar os instrumentos de gestédo de recursos humanos do MAFDR e MMar

OFE53:Disponibilizar na pagina eletrénica do GPP indicadores RH do MAFDR e MMar

. Meta A~ . Valor U.O. Férmula
QAR iR IneliEEe ares 2017 TEIEEEE Critico €so (responsavel de Calculo
o s . ~ L x anualdo n°de iniciativas de
K Ind.09 .5 e Iieelves oo chilgaree o e lsanenes o2 (R 3 1 5 100% DSRHDO divulgacédo déndicadores de RH do

MAFDRe MMar MAFDR e Midr

MP25. Gerir a Unidade Ministerial de Compras do MAFDR e MMar

OFE54 Incrementar os ganhos potenciais decorrentes datralizagdo de procedimentos aquisitivos nos MAFDR e MMar

. Meta A~ . Valor U.0. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso s de Calculo
o ; o i Somatério anual do nde
K Ind.100 N.° de ’procedlmentos aquisitivos centralizados ou agregadc 5 2 8 40% DSPOAG procedimentos aquisitivos
concluidos . .
centralizados ou agregados concluidc
N° de documentos de gestdo da UMC:
Plano Nacional de Compras Publicas (PNCP); o Plano Anu Somatorio anual do n.° de documentc
Ind.101 ) . L L 20% DSPOAG .
Necessidades de Veiculos (PANY8latorios peiddicos de 8 z L 0 de gestédo da UMC
acompanhamento dos procedimentos e contratos em curso
N° de Reunides de coordenacao/sessoes de sensibilizacao Somatorio anual do n.° reunies de
Ind.102 . 2 1 4 20% DSPOAG - - L
b os servicos dos MAFDR e MM (workshops) 0 coordenacao/sessoes de sensibilizag
Tempo médio de resposta a solicitagdes daosises em tall woiSYLROMOBGS
Ind.103 ot > ey 5 12 5 6  20% DSPOAG L @ g Mo B

matéria de compras centralizadas/agregadas (dias seguido: .tempo(in))/n]

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRACAO GERAL
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MP26. Gerir a Wiidade de Gestao Patrimonial ddAFDR e MMar

OPE55Promover a coeréncia da inforagdo no SIIE e o cumprimento do Programa de Gestéo do Patriménio Imobiliario do Estado (PGPIE)

. Meta A Valor U.0. Férmula
QUAR | ReE MeEEelEs 2017 UEEEEES Critico (responséavel) de Calculo

Somatorio anual do n.°
reunides de
coordenacao/sessoes de
sensibilizacéo

N° de Reunides de coordenacao/sessdes de sdiasi@ao
K Ind.104 com os servicos dos MAFDR e MM, no ambito da Unida 2 1 4 25% DSPOAG
de Gestao Patrimonial

N° de candidaturas ao FRCP sujeitas a analise e Somatério anual do n.° de
Ind.105 I 6 2 18 25% DSPOAG )

acompanhamento candidaturas

N° de contratos executados: prestacéo de bens/servicos Somatério anual do n.° de
Ind.106 . e i e DG 2 10  20% DSPOAG

relacionados com a gestdo/manutencéo de edificios contratos

Somatério anual do n.° de

N° de empreitadas acomphadas/fiscalizadas e .

Ind.107 pret pén sealiz 4 2 10 30% DSPOAG empreitadasacompanhadas/

rececionadas . . .
fiscalizadas e rececionadas
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MP27. Promover Formacéo Profissional para o MAFDR e MMar

OFE56: Implementar o Plano de Formagao

. Meta ~ . Valor
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso
Percentagem de ac¢fes realizadas vs planeadas com base
Ind.108 85% 10% 100% 30%

levantamento de necessidades

Ind.109 Grau de satisfacdo dos participantes 4 0,5 5 30%

K Ind.110 Percentagem de servicos do MAFDR e MMex participam

0, 0 0 0,
nas acoes de formacéo promovidas pelo GPP 60% 10% 100%] | 40%

U.0.
(responsavel)

DRRHDO

DSRHDO

DSRHDO

Férmula
de Célculo

Tx = (n° de acdes realizadas/ n° de
acOes planeadas)*100

H ONYRAOS RS &l dh
respostas)/total de respostas; n=[1 a

Tx = (n° de servigos do MAFDR e MMar q
participam nas a¢6es de formacéo / n° de
servicos do MAFDR e MMar)*100
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MP28. Apoiar a acdo do MAFDR e MMar no amabdo protocolo e das relagdes publicas

OPES57Promover a melhoria da imagem institucional

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
QuiR | Re= InelteEr Bres 2017 UEEENEE Critico €so (responséavel) de Calculo
N° de atividades desenvolvidas para divulgacdo externa do MAI 0 H anual do n° de atividades
LI i MMar 2 1 4 40% - DSCl ksxsypat oARK A

H ONYRA @dionX$e° |
Ind.112 Indice de satisfacdo com o apoio a reunides e eventos (es&lal 3 0,5 5 30% DSCI de respostas)/total de
respostas; n=[1 a 5]
~ . e ~ . . ~ tx = (n° de pedidos de clarificaca
P d didos de clarif linha de infi
Ind.113 rolpor(;a? € pedidos de clarficagac na finha de Informagao se 80% 10% 100% 30% DSCI sem reclamagéo/ total de pedidos
reclamagao de clarificagao) x 100

OPES58Promover a comunicagao interna no GPP

. Meta ~ . Valor U.0. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (EsmasA) de Caleulo
. H FydzZZf R2 yo
o 0,
Ind.114 N° de iniciativas desenvolvidasrpaos colaboradores do GPP 2 1 4 30% DSCI RS28y G2t OARI &

indice 100 = diéria (d.u.) para

Ind.115 indice de periodicidade de divulgacdo de newsletters informativi 85 10 100 40% DSCI boletim legislagdo e quiosque
imprensa
Ind.116 indice de atualizac&o de contelsloa intranet 85 10 100 30% DSCI Ic;:;ce 100 = mensal = 1/30
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MP29. Coordenar a gestédo do patrimonio documental e arquivistico do MAFDR e MMar

OPE59Melhorar a organizagéo, acessibilidade e divulgac@cadervo de arquivo, bibliografico e audiovisual a cargo do GPP

. Meta ~ . Valor U.o. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Toleréncia Critico Peso e de Calculo

tx = (n° de pedidos de
Percentagem de pedidos de documentacédo de arquivo assegul documentac&o assegurados/

Ind.117 M e - E 9 8506  10% 100% 60%  DSCI umentag gurados’
no universo do eervo existente total de pedidos documentagao

X 100
tx = (n° de pedidos de
Percentagem de pedidos de documentacéo bibliografica z
g p c g 85% 10% 100%  40% DSCI documentacéo assegurados/

assegurados no universo do acervo existente total de pedidos documentagéo,
x 100

Ind.118

OPEG60Garantir o encaminhamento atempado das entradas/saidas do expediente

. Meta A~ . Valor U.O. Férmula
QAR 1R MEER6lEEs 2017 TElEREs Critico (responséavel) de Célculo
ind. 119 Tempo médio (dias) para registo e encaminhamento dos 2 1 0 100% DSCI H 0 5 U w SHENGaIN)Z

documentos Total Entradas_Saidas

OPEG61Adequar a Macro Estrutura Furmsial (MEF) aos servicos do MAFDR e do MMar

. Meta ~ . Valor U.o. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (el de Calculo

N° de dias para apresentacéo de relatério de progresso no amt yo6 RALIA& LI N

40% DSCI
Ind.120 da adequacdo da MEF sioutros organismos (301-2017) 334 81 AL 0
N° de dias para integragdo da classificagdo MEF no GPP apos

L . ~ 30 5 15 60% DSCI
parametrizacao do sistema da gestdo documental

Ind.121 I)/ o) )F:lhtégaagabllal\

- AAATFTAOL en 2
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MP30. Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do GPP e estruturas a que presta apoio

OPE62Assegurar eficacia no ambito da gestao financeira e orcamental do GPP e estruturas a que presta apoio

QUAR

Ref2

Ind.122

Ind.123

Ind.124

Ind.125

Indicadores

Prazo Médio de Pagamersto

N.° de Relatérios MensaisExecucao
or¢camental do GPP

N.° de Relatérios Mensais de execucao
orcamental para os GMG dos MAFDR e |

N° de dias de antecipacao para
apresentacao das Contas de Geréncia, fe
ao prazo legal

Meta

2017

45

10

20

Tolerancia

15

Valor
Critico

20

12

24

12

Peso

40%

20%

20%

20%

OPIB3: Assegurar eficacia no ambito da gestao dos procedimentos aquisitivos do GBRutuEas a que presta apoio

QUAR

Ref2

Ind.126

Ind.127

Indicadores

Tempo médio de resposta as solicitagoes
(dias seguidos)

N.° de relatérios mensais sobre os
processos em execucao (dias seguidos)

Meta
2017

12

10

Tolerancia

Valor
Critico

6

12

20%

U.o.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

DSPOAG

U.O.
(responsavel)

DSPOAG

DSPOAG

GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMINISTRAGCAO GERAL
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Férmula
de Calculo

N.° dias da Data de Vencimento (30 dias apds
data de entrada do documento no expediente
do GPP) a Data de Pagamento

Somatério anual do n.° de Relatérios
Execucgdo do Orgamento do GPP

Somatério anual do n.° de Relatérios
Mensais para os GMG

Somatoério do n.° de dias de antecipacap
ou de atraso (+) face ao calendario legal
para apresentacéo das Contas der&@cia

Férmula

de Calculo
taly woGSYLROMUOUBEGSY
mpo(in))/n]

Somatério anual do n.° de Relatérios
Mensais



PLANO DE ATIVIDADE®17

o L. . L. o L.
ind.128 N.° de relatérios megsalg sobre o_s 10 1 12 20% DSPOAG Somat(_mo anual do n.° de Relatorios
contratos em &ecucéo (dias seguidos) Mensais

N.° de procedimentos aquisitivos de bens
Ind.129 servigos conduzidos pela DCPGP (excetc 400 50 500 30% DSPOAG Somatdrio anual do n.° de pcedimentos
centralizados/agregados)

OPEG64Assegurar a gestdo do easomato e da instalagcbes do GPP

. Meta A Valor U.o. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (s de Calculo

Tabela de frequéncias

Ind.130 Zgﬁzﬁg rg::jig m:gjﬂ:%;egggsi;astﬁa 5e 8 2 5 25% DSPOAG (Ponto Médio do Intervalo * N.° de
¢ ¢ ¢ Pedidos)/Total de Pedidos)
Tempo médio mensal de resposta as Tabela de frequenas
Ind.131 P P 8 2 5  25%  DSPOAG (Ponto Médio do Intervalo * N.© de

solicitacdes de manutencao das instalagé Pedidos)/Total de Pedidos)

N° de dias paramplementar o sistema de
Ind.132 requisicdo de bens de economato através 120 30 74 25% DSPOAG
do Gerfip, até 30 de abril (VC=15.03.201"

Somatério do n.° de dias de armipacao )
ou de atraso (+) face ao calendario fixad

N° de contratos executados: prestacao de
Ind.133 bens/servigos relacionados com a 10 2 15 25% DSPOAG
administracéo geral

Somatério anual do n.° de contratos
executados
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MP31. Geir os RH do GPP e assegurar apoio administrativo em matéria de RH a estruturas a que presta apoio

OPE65Garantir a correta implementagdo do SIADAP 3 no GPP

. Meta A Valor U.O. Férmula
QUAR JlRe eiE26E7Es 2017 VEIETETEE Critico (responsavel) de Céatulo
N° de dias para finalizar o processo de contratualize x n° dias para fechar todos
Ind.134 _ % PP ;
nd.13 de objetivos 2017/2018 (303-2017) 90 15 ek S0% G os procedimentos
N° de relatérios de monitorizagéo do processo de x anuabo n° de relatdrios
Ind.135 . ~ | 50% DSRHDO
implementacdo do SIADAMB GPP (referente a 201 ! 0 2 ° SIADAP 3

OPEG6@&laborar indicadores de RH do GPP

. Meta A Valor U.O. Férmula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (s de Calculo

x anual de relatérios de

(o) Ari i i 9
Ind.136 N° de relatériogde indicadores de RH do GPP elaborados 12 0 16 70%  DSRHDO indicadores de RH do GPP
o . . . x n° dias para concluir o
Ind.137 N° de dias para concluir o Balango Social de 2016 do GP! 90 8 59 30% DSRHDO Bdanco Social de 2016 do

(Meta=31.03.2017; VC=28.02.2017) GPP

OPB7: Melhorar o processo de gestao de vencimentos

. Meta A Valor u.o. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (e de Calculo
NuUmero de dias para elaborar o relatério de progresso da y
Ind.138 acodes de melhoria implementadas no processo de gestédo 120 15 90 100% DSRHDO n Bi
vencimentos (Meta=30.04.2017;VC=31.03.2017)

OPE68Desmaterializar o Arquivo Histérico de Entidades Extintas existente em microfilmagem

. Meta A Valor U.O. Formula
QUAR Ref? Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (e de Calculo
o . L : N H Y6 RS 620 A
Ind.139 N.¢ de bobines de Arquivo Historico de Entidades Extintas 7, 100 1000 100% DSRHDO desmaterializadaé X 0 S

desmaterializadas em formato digital L
formato digital

48



PLANO DE ATIVIDADE®17

MP32. Administrar sistemas TIC do GPP e estruturas a que presta apoio

OPEG69Implementar novos sistemas de informagéo

. Meta A Valor U.0. Férmula
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (e de Calculo

N° de dias para a implementagéo de novo sistema de Ge:
Ind.140 Documental e Processual, apdstencéo dos 120 30 60 100% DSCI
pareceres/vistos obrigatdrios por Lei

H ° gle dias para a implementacdo de
y2@2 aAradiSyl RS D¢

OFE7Q Assegurar a manutengéo evolutiva e corretiva das aplicagfes

. Meta A Valor U.o. Férmula
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Ciitico Peso (s de Calculo
tx = (n° de prazos concretizados/ total de
Ind.141 Grau de concretizacdo dos prazos estabelecidos 75% 15% 95%  100% DSCI prazos estabelecidos)
*100

OPH 1: Gerir os prazos e necessidades para 0s respetivos processos de aquisi¢cao

. Meta A Valor U.o. Férmula
CUAR | Ree el 2017 TOEETEE Critico (responséavel) de Célculo

o . - x n° de dias para elaborar o relatério
N° de dias para elaborar o relatério com planeamento ant

o .
Ind.142 das necesidades previstas para 2018 (@1-2017) 212 30 152 70% DSCI com_planeamento anual as necessidad
previstas para 2018
N° de dias para elaborar o relatério dos procedimentos % P Gl PR Gl fRR BRI
Ind.143 . 9 i isiti
n aquisitivos efetuados em 20170:1-2017) 334 30 274 30% DSCI 2<r)ns, 2porrl)(?:edlmento.'t, aquisitivos efetuadc
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OPHK2: Avaliar os projetos e despesas TIC

. Meta A Valor U.0. Formula
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso (s de Calculo
N° de dias para entrega do relatério anual sobre as ativide
no ambito do Plano Estratégico para Racionalizagéo e
Reducéo de Custos com as Tecnologias de Informagao e % x n° de dias para entrega do relatdrio
LIz Comunicagao, na Administracéo Publica, aprovaaor 334 30 CIE) poeF D IydzZ £ 6 X0
Resolucdo de Conselho de Ministros n.° 12/2012, de 7 de
fevereiro(30-11-2017)

OPE73Garantir a resolucéo atempada de pedidos criticos de helpedesk

. Meta A Valor U.0. Formula
QUAR Ref2 Indicadores 2017 Tolerancia Critico Peso s de Caleulo
nli4s Tempo médio de resolugéo de pedidos de helpdesk, 2 1 0 100% DSCl talHwolGSYLRZomObGS
’ classificados com urgéncia "alto" e "muito alto" 0 empo(in))/n]
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MP33 Coordenar os instrumentos de gestdo do GPP

OPK4: Garantr o cumprimento dos objetivos planeados

. Meta Toleranci Valor uU.0. Formula
CUAR RS Inelieze Ores 2017 a Critico = (responsavel) de Célculo
N° de dias para apresentar o Relatorio de Atividades 2016 " x n° dias para apresentar o
IELS GPP, ap6s validagao do ultimo contribotcecionado 30 g = 20% DSRHDO RA2016 do GPP
N° de dias para apresentar o Plano de Atividades 2018 do x n° dias para apresentar o
Ind.147 S - . . 9
: GPP, ap6s validagao do ultimo contributo rececionado 30 10 13 20% DSRHDO PA2018 do GPP
N° de dias para apeentar o QUAR2018 do GPP, apoés x n° dias para apresentar o
Ind.148 : o ) § 9
n validacdo do ultimo contributo rececionado 30 10 = AL CERMES QUAR2018 do GPP
N° de monitorizacdes do Plano de Atividades 2017 do GPI x anual do n® monitorizagoe:
Ind.149 . . . . 9
(ap6s validagéo do ultimo contributo rececionado) 2 1 & L CERMES do PA2017 do GPP
N° de monitorizag6es do QUAR2017 do GPP (apds valida x anual do n°® monitorizacgoe:
Ind.150 . . ) 9
: do ultimo contributo rececionado) 2 1 4 15% DSRHDO do QUAR2017 do GPP
tx = (n° de projetos
Ind.151 Taxa de execuc&global dos projetos do GPP 85% 10% 100%  10% GPP realizados/ n°® de projetos

planeados)*100

OPKES5: Assegurar a gestédo do Plano de Prevencao de Riscos de Gestao, Corrupgéo e Infracdes Conexas do GR (PPRGC

Meta Toleranci Valor U.o. Férmula

CUAR | InElEEE o7es 2017 a Critico e (responsavel) de Célculo

x anual do n° monitorizacde:

o q - ~ 0,
Ind.152 N° de monitorizagées do PPRGCIC do GPP 1 0 2 50% DSRHDO do PPRGCIC do GPP
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x anual don® de medidas

Ind.153 N° de medidas implementadas no ambito do PPRGCIC dc 2 0 3 50% DSRHDO implementadas no ambito dc
PPRGCIC do GPP

OPK®6: Assegurar a melha do sistema de controlo interno do GPP

. Meta Toleranci Valor U.0. Férmula
QUIAR |z eiE26E7Es 2017 a Critico FEE (responsavel, de Célculo
x anual do nfe processos
K Ind.154 N° de processos integrado® Manual de Processos Dinamic 2 0 3 100% GPP integradosno Manual de

Processos Dinamico
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OBJETIVQATIVIDADES NAO
MACROPROCESSOS DO GPP

VII.

PLANO DE ATIVIDADE®17

ENQUADRADOS NA ESTRUTURA

Da atividade planeada para ZDlapresentamse objetivodatividades que ndo se encontram
enquadrados na estrutura de macroprocesapsovada

OPKE7: Promover a modernizagdo administrativa através da desmaterializagéo dos processos da DSRHDO

Meta

QUAR Ref? Indicadores

Ind.
155

% de trabalhadores da DSRHDO ¢

0
assinatura digital e

2017 ancia Critico

Férmula

de Célculo
tx = (n° de
trabalhadores da
DSRHDO com
assinatura digital/ n®
total de de
trabalhadores da
DSRHDO)*100

Toler Valor U.0.

(responsavel)

5% 100% 100% DSRHDO

OPHS8: Asseguraa gestdo de medidas de modernizagao

administrativansversas ao MAFDR e MMar

. Meta Toler Valor U.0O. Férmula
QUAR | R | INETChEs 2017 ancia Critico peso (responsavel) de Calculo
N° de dias para elaborar o Relatori
Anual de Avaliagdo de Medidas de x n° dias para
Ind Modernizacao Admistrativa elaborar o
156 (RAAMMA) do MAFDR e MK 304 15 273  100% DSRHDO RAAMMA do
apos rececado dos Retmios de MAFDR e MMar
Avaliacéo até 31.08.2017 0 X0

(Meta=31.10.2017; VC=30.09.201

OPE79Promoverpraticas de Responsabilidade Social (R&3PP

. Meta Toler Valor U.O. Férmula
QUAR | e JlielEarecnes 2017 ancia Critico HESD (responsavel) de Célculo
x anual do n° de
Ind.  No de iniciativas de RS iniciativas de RS
0,
157 implementadas no GPP 2 1 4 2o DRSS implementadas no
GPP
x n° diasn® dias
N° de dias para operacionalizar os para
Ind.  Servicos de Satide no Trabalho nc operacionalizar os
0,
158 GPP 120 [ 15 90 40% DRSS Servigos de Saude
Meta=30.04.2017; VC=31.03.2017 no Trabalho no
GPP
x de
ind. N° de iniciativas/rastreios lsng::agx?zs;(rje;sstrs(l)o
organizadas no ahito da "Semana 2 1 4 35% DSRHDO 3 °M9
159 , " ambito da
da Saude no GPP " ,
Semana da Saud
no GPP"
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OPBO: Monitorizar o fenémeno da seca

. Meta ~ . Valor U.O. Férmula
AURR s s flnsleaiores 2017 Vel Critico (responsavel)  de Calculo
tx = (N° de
Percentagem de relatérios relatorios
elaborados com monitorizagéo elaborads /
Ind. propostas de atuagéo de 90% 0% 100%  100% DSE  N°de
160 contingéncia face ao fendmenc latéri
da seca em relagéo aos re "f‘ 9”05
solicitados solicitados)
x100%

OPBL: Assegura representacdo do GPP na Comisséo de Igualdade de Género

. Meta ~_ . Valor U.0. Férmula
AR » . .
QU — lelEencrzs 2017 Vel Critico e (responsavel)  de Célculo
Percentagem de reunides
asseguradas da Secc¢éo o
Interministerial e do Conselho :)éljn(iglesde
Consultivo da CIG, no ambito ¢
Ind. asseguradai

articulacdo do Ministério coma  75% 0 100% 20% DSE

o o
161 CIG, designadamente na te felildies
. = convocadas)
implementacao do V Plano x100%
Nacional de Igualdade (V PNI), 0
em representacao do MAFDR

OPB2: Participar nas reunidoes dos Grupos de Trabalho nacioeaigternacionais

. Meta ~ . Valor U.0. Formula
QR R elEzEiarEs 2017 Viallerines Critico e (responsavel)  de Calculo
Ré&cio de atas/relatorios de x=(n°
Ind.  Participacdo elaborados face a :Lasg ftlliyogogo
total de reuniées (despacho 80% 10% 100% 50% GPP | 'g 'd'p f
e n°9/2015)¢ reunides ?O?alc:jr: o8
internacionais reunides)*100
tx = (n°
Récio de atas/relatérios de atas/(relatérios
Ind. icipaca AR eE
163 tot derounises (despacho | 80%  10% 1003 s0%  GPP  Jepaierasio
n°9/2015)- reunides nacionais total de
reunioes)*100
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VIIl.  PROJETOS

Projeto01: Reporte dindmico da atividade da DSRHDO

Reporte dindmico da atividade da DSRHDO 2017 GPP DSRHDO

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e caratticiss do projeto)

Com base no reporte quinzenal realizado atualmente pelas UOs da DSRHDO, psetapdesentar uma
proposta de modelo de base de dados, para registo diario pelos trabalhadores da DSRHDO do desenwvt
dos processos em que estdo envobs.

Este modelo seria futuramente apresentado a DSCI para desenvolvimento de uma ferramenta informati
responda aos objetivos da DSRHDO.

ObjetivosespecificogBreve descrigdo dos resultados que se pretende atingir no final do projeto)

- Ter conkecimento do estado atual de todos os processos a decorrer na DSRHDO;
- Dispor atempadamente de informacao Util para resposta a solicitacdes e tomada de deciséo;
- Ter indicadores de alarme para estados de processos considerados criticos

Iniciativasa (bsenVO|VeI’(ldentificagéo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

Reunido de arranque do projeto

Desenvolver proposta do molie
conceptual

3 Aprovar modelo conceptual ‘ ‘

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

0
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Ata de reunido de arranqudo projeto DSRHDO
2 Memadria descritiva do modelo DSRHDO
3 Despacho de aprovagéo pela DS da DSRHDO DSRHDO

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos paipiantes)

Dirigentes 1
Técnicosuperiores 1
Téamicos de informatica 2
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Projeto 02 Manual de Processos (dinamico) do GPP

responsavels

DSRHDO

Manual de Processos (dinamico) do GPP 2017 Todas UO DSCI

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e caratdédas do projeto)

No ambito dos trabalhos de identificagdo, mapeamento e documentacao da estrutura de processos
(MACRO PROCESSOS| PROCESSOS |ATIVIDAD&Socied agregar contetdos informacionais em ta
desta nova realidade.

E, assim, impdante operacionalizar um "manual de gestdo", de forma desmaterializada, com ca
corporativo, enquanto repositorio da arquitetura de processos do GPP.

A existéncia de um manual de processos acessivel, desmaterializado e operacionalizado para

elementos da organizagéo, tem (entre outras) como principais vantagens:

i. Clarificacdo do modo operatdrio e sequénciadégle execucdo das diferentesvadades (processos);

ii. Criagéo de coerénciacentinuidade na execucao daswdades (process)s

iii. Ajudar no processo de integracdo de novos trabalhadores, ou seja, coesstiémiquanto ferramenta d
FLI2A2 £ Gl aal3dSy RS (SaidSydzyK2¢T

iv. Facilitador da melhoria continua.

Cumprimento do Despacho do Sr. Diretmral plasmado na INF 645/2016/DDO

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingir no final do projeto)

OP_1- Desenvolver o modelo conceptual do Manual de Processos (dinamico) do GPP.

Ind_1- Data de apresentagdo do modelo conceptual (Memdria descuiivarojeto/Caderno de encargos)|
UOresponsavelDSRHDOMeta 31.05.2017

Ind_2- Data de entrada em producéo do Manual de Processos (dinamico) do GPP|UO responsavilefas
15.12.2017

Iniciativasa desenvolvelidentificacdo das principais fases quempdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

Realizareunido de "Kickoff" do profe até

28.02.2017

2 Desenvolver modelo conceptual até
31.05.2017

3 Aprovar modelo conceptual (Ditéo GPP)
até 31.07.2017

4 Desenvolver solugdo tecnologica até
31.10.2017

5 Aprovar solucéo tecnologi¢®ire;éo GPP)
até 30.11.2017

6 Colo@r o Manual em producéo até
15.12.2017
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ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

0
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Atada reunido de "Kickoff" do proje até 28.02.217 DSRHDOI|DSCI
2 Memodria descritiva plasmada em informacao para a DIR_GPP  DSRHDO

3 Despacho da DIR_GPP DIR_GPP

4 Proposta de solucéo DSCI

5 Despacho da DIR_GPP DIR_GPP

6 Disponibilizar manual DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidadde efetivos partipantes)

DSRHDO (1 CD; 1 TS; 1 El) 3
DSCI A definir
DIR_GPP 2
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Projeto 03: Arquivo Reforma Agraria (plurianual 2016/2012018)

. ~ e e UXe)
Designacao Calendarizacéo Benificiarios o
responsaveis

izaca 0 ¢ Gabinetes e organismos do MAFDR/ outrc
Organizacao do ardeo da Reform Até 05/2018 g

- . . T . . DSCI/DSJC
Agréaria do MAFDR organismos/entidades institucionais e privac
Descricdo sumarigreve descricido do ambito e carateristicas do projeto)

Desenvolvimento dos procedimentos necessarios para o tratamento, organizagéo e disponibilizagdo do arquivo
referente aos processos no ambito do regime da Reforma Agréria.

Objetivosespecificogidentificacao das principais fases que compdem o projetepetiea calendarizagao)

Reorganizacdo do acervo documental referente aos processos de reforma agraria, visando a melhoria
acessibilidade e divulgacdo mais abrangente.

Iniciativasa desenvolveldentificagio das principais fases que compdem o frgjeespetivacalendarizagéo)

Cronograma 2017 2018

Aquisic&o de servigos, apds os pareceres prévio
vistos obrigatérios por Lei

2 Tratamento do arquivo - inventariacéo, indexacac
digitalizacdo (DSCI/DSJC)

3 Operacionalizagdo da base de dados de consulti

4 Divulgacéo do arquivo da Reforma Agraria

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acéo da iniciativa; UOs envolvidas)

[0}
: N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

Aquisicdo de servigcos, ap0s 0s pareceres prévios e vistos obrigatori D OAG

1 ; o
por Lei (c/ elementos da DSCI no jdri
Tratamento do arquiveinventariacéo, indexacao e digitalizacéo

2 (DSCI/DSJC) DSCI/DSJC/externo

3 Operacionalizacdo da base de dados de consulta DSCI

4 Divulgacéo do arquivo da Reforma Agraria DSCI

Recursos Humanosnvolvidos(Categoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2 1

Técnicos superiores/ Assistentes técnicos 3 2
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Projeto 04:Incorporagéo do arquivo do elPTM

: ~ e T U.o.
Designacao Calendarizacéo Benificiarios o
responsaveis

janeiro a dezembrc Outros organismos/entidades

DSCI
2017 institucionais e privadas

Incorporacéo do arquivo do éRTM

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e carateristicas do projeto)

Desenvolvimento dos procedimis necessarios para a deslocalizacdo e acondicionamento do arquivo
referente ao EXPTM, a cargo da DGRM.

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingir no final)

Salvaguarda da conservacao e disponibilizacdo do acervongmtal no &mbito do MMar

Iniciativasa desenvolvelidentificacio das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

2 pecgas procedimentais e obtencéo dos parece
prévios e vistos obrigatdrios por Lei para o
procedimento aquisitivo

3 Processo aquisitivo

Levantamento de requisitos para desltzacao I

do arquivo

Submissdo do Processo para a contragéo, cc
ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)
NO

0s respetivos requisitos, para elaboracao das
Iniciati Resultados previstos

4 Implementacéo

U.O.envolvidas

1 Levantanento de requisitos para deslocalizagéo do arquivo DSCI

Submisséo do Processo para a cotaitdo, com 0s respetivos requisita

2 para elaboracéo das pecas procedimentais e obtencéo dos parecert DSCI
prévios e vistos obrigatdrios por Lei para o procedimermjoisitivo

DSPOAG

3 Processo aquisitiveiem como precedéncia a iniciativa 2) o e R 0 e i

4 Implementacgéo DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2 1

Técnicos Superiores/Assistentes técnicos 2 2
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Projeto 05: Private Cloudransversal ao MAFDR e M (plurianual 2016/2017)

: ~ e o U.0.
Designacéo Calendarizagéo Benificiarios .
responsaveis

Private CloudMAFDR/MMar ate ‘;%Zl‘;mbm Servigos MAFDR e Ml DSCI

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e carateristicas do projeto)
Disponibilizacdo de uma solucRovate Cloudransversal ao MAFDR e Miv

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingdinal)

Disponibilizagéo de recursos TIC, virtuais, para os servicos do MAFDRr e ddphcidade de processament
RAM,storage, backupe disaster ecovery

Iniciativasa desenv0|ver(ldentificagéo das principais fases que compdem o projeto e respelendarizacao)

Cronograma

M
Procedimento Aquisitivo apos os pareceres lI.l. ‘ ‘ ‘

vistos obrigatorios por Lei

3 ImplementacadsServicos

2 Implementacao Piloto

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

o
. N : Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

Procedimento Aquisitivo apos os pareceres e vistos obrigator| DSPOAG
1 : .
por Lei (c/ elementos da DSCI no jari
2 Implementacéo Piloto DSCI
3 Implementacgéo Servigos DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 3
Técnicos superiores 4
Técnicos 5
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Projeto 06: Reorganizacdo e modernizacao da infraestrutura de rede (LAN)

responsavels

Reorganizacio e modernizacdo da janeiro a dezembro DSCI
infraestrutura de rede (passivo) de 2017

Descricao sumarigreve desicédo do ambito e carateristicas do projeto)

Reorganizacao e deslocalizacéo de bastidores para fora das salas dos trabalhadores, e substituicdo de
de rede obsoleta

ObjetivosespecificogBreve descricdo dos resultados que se pretende atinginaky f

Aumentar a capacidade de resposta da infraestrutura de rede do GPP

Iniciativasa desenvolvelidentificacio das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

1 Levantamento de requisitos

Submisséo do Processo para a contra¢éon
0s respetivos requisitopara elaboracao das

2 pecas procedimentais e obtencao dos
pareceres prévios e viss obrigatdrios por Lei
para oprocedimento guisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia :
iniciativa 2) .

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

o
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Levantamento de requisitos DSCI

Submisséo do Processo para a cotdgdo, com 0s respetivos requisitc
2 para elaboracdo das pecas procedimentais e obtencéo dos parecer DSCI
prévios e vios obrigatdrios por Ligpara oprocedimento aquisitivo

DSPOAG
3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2) (c/ elementos da DSCI n
jari)
4 Implementacéo DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técnicos superiores 1
Técnicos 2
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Projeto 07: Substituicdo do equipamento de rede ativo

. ~ .. | Benificia U.O.
Designacao Calendarizacao . o
rios responsaveis

Substituicdo do equipamento de rede ativoedido a titulo de
empréstimo pelo atuabperador de comunicagdes no ambito
do procedimento da rede Unica do MAFDR/MM

janeiro a

dezembro de 201° GPP DSCI

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e carateristicas do projeto)

Substituicdo do equipamento de rede ativo, cedido a titulo de estpr® pelo atual operador de comunicagi
no ambito do procedimento da rede Unica do MAFDR/MEQuipamento necessario para a comunicags
alimentacéo dos telefones Voip.

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atinginak fi

Sulstituir o equipamento de redet&o

Iniciativasa desenv0|ver(ldentificagéo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

Levantamento de regsitos

Submisséo do Procespara a contréacao,

com 0s respetivos requisitopara elaboracac

2 das pecas procedimentais e obtencdo dos
pareceres prévios e vistos obrigatérios por
para o procedimento aquisitivo

Processo aquisitivo (tem como precedéncis

= iniciativa 2) -l.
4  Implementacao -..

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

o
. N : Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Levantamento de requisitos DSCI

Submissdo do Processo para a cogao, com 0s respetivos
requisitos,para elaboracdo das pecas procedimentais e obteng:

2 dos pareceres prévios e tas obrigatorios por Lei para o DSC
procedimento aquisivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2) cf eIemenE:c?sP(%AE();SCI no jir

4 Implementacgéo DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técncos superiores 1
Técnicos 2
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Projeto 08: Rede WiFi para os Gabinetes do Governo

PLANO DE ATIVIDADE®17

I’ESDOHSEWEIS

Red

Descricao sumarigreve descricdo dimbito e carateristicas do projeto)

e WiFi para os Gabinetes do Governo  Janeiro a dezembro de 201

DSCI

Instalacéo da necessaria cablagem e demais trabalhos que permitam a colocacdo dos pontos de acess
de acordo com o relatério submetido pelo CEGER para o GPP, no passado dia 20/10/2016.

ObjetivosespecificogBreve descrigio dos resultados que se pretende atingir no final)

Implementar uma infraestrutura de rede WiFi para os GMG

Iniciativasa desenvolveridentificacdo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

4

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingior acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

o
N : Resultados previstos U.O.envolvidas

Levantamento de reqU|S|tos

Submisséo do Processo para a catatao,
com 0s respetivos regsitos, para elaboracac
das pecas procedimentais e obtencéo dos
pareceres prévios estos obrigatérios por Le
para o procedimento aquisitivo

Processo aquisitivo (tem como precedéncis
iniciativa 2)

Implementacao

Iniciativa

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidael de efetivos participantes)

Diri

1 Levantamento de requisitos

Submissdo do Procespara a contrgagdo, com os respetivos

z dospareceres prévios e vis$ obrigatorios por Lei para o
procedimento aquisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2)

4 Implementacao

gentes

Técnicos superiores
Técnicos
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Projeto 09 Antivirus- solucédo transversal ao MAFDR e MMar

: ~ e e U.o.
Designacao Calendarizacéo Benificiarios o
responsaveis

Antivirus- solucédo transversao MAFDR € i
¢ Julho a dezembro de 2017 Servicos MAFDR « DSCI
MMar para 2018 MMar

Descricao sumarigreve descricio do Ambito e carateristicas do projeto)

Renovacéo das ferramentas de antivirus para os servicos aderentes MAFD& e MM

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingir no final)

Implementar um sistema dentivirus transversal as duaseas de acéo governativa que o GPP presta apoic

Iniciativasa desenvolvelidentificacdo das principais fases que compdem o prejesspetiva calendarizacéo)

Cronograma

Levantamento de requisitos

Submisséo do Processo para a catatao,
com 0s respetivos requisitogara
elaboracao das pesgrocedimentais e
obtencédo dos pareceres prévios etus
obrigatorios por Lei para procedimento
aquisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como
precedéncia a iniciativa 2) |

4  Implementacao ‘

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

(o)
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Levantamento de requisitos DSCI

Submisséo do Processo para a coaizdo,com 0s respetivos
requisitos,para elaboracao das pecas procedimentais e obtencao

2 P . N . . DSCI
pareceres prévios e Vs obrigatérios por Lei paragrocedimento
aquisitivo
L PO DSPOAG
3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2) (¢/ elementos da DSCI no jcir)
4 Implementagéo DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técnicos superiores 3
Técnicos 1
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Projeto 10: Modernizacao das estacdes de trabalho dos gabinetes governamentais

responsavels

Modernizacéo das estacdes de trabalho

. i Janeiro a junho de 2017  Gabinetes Governc DSCI
dos gabinetes governamentais

Descricdo sumarigreve descrigdo do ambito e carateristicas do projeto)

Substituicdados atuaiequipamentos obsoletos (capacidade de processamento, monitor, rato e teclado)

ObjetivosespecificogBreve descricdo dos resultados que se pretende atingir no final)

Sulstituir o equipamento de redet&o

Iniciativasa desenvolver(identificacdo das jmcipais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizagao)

Cronograma

Procedimento aquisitivo

2 Instalagéo dos postos de trabalho

Reslltados Previstos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

(o)
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

DSPOAG

. FTOESEMETD CL Y (c/ elementos da DSCI no juri)

2 Instalacdo dos postos de trabalho DSCI

Recursos Homanos envolvidogCategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técnicos superiores 3
Técnicos 1
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Projeto 11:Reorganizacao e aquisicdo de servicos de copia e impressao

: ~ e e U.o.
Designacao Calendarizacéo Benificiarios o
responsaveis

Reorganizacao e aquisicdo de servicos . . Gabinetes G
S Q ) .q ¢ ~ ¢ Janeiro a junho de 2017 EE DSCI
coOpia e impressao e GPP

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e carateristicas do projeto)

Disponibilizacdo de mais equipamentos e voluraendpressao para os Gabinetes do Governo e GPP

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingir no final)

Aumentar a capacidade de resposta relacionadan os servigos contratualizados @mbito de coépia €
impressédo do GPP/GM

Iniciativasa desenvolvelidentificacdo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

Procedimento Aquisitivo apds os parecere
vistos obrigatéris por Lei

? Implementacédo (tempo como precedéncia
iniciativa 1)

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

(o)
. N : Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

DSPOAG
(c/ elementos da DSCI no juri)

1 Procedimento Aquisitivo apds os pareceres e vistos obrigatorios por |

2 Implementagéo (tempo como precedéncia a iniciativa 1) DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técnicos superiores 2
Técnicos 4
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Projeto 12:Aquisicao de equipamentos méveis para dirigentes e técnicos GPP

: ~ e e U.o.
Designacao Calendarizacéo Benificiarios o
responsaveis

Aquisicdo de equipamentos méveis para i
.q. ¢ ; q_ P P Fevereiro a dezembro de 201 CEISE DSCI
dirigentes e técnicos GPP e GPP

Descricao sumarigreve descricio do Ambito e carateristicas do projeto)

Aquisicao de equipamentos moveis para dirigentes e técnicos GPP

ObjetivosespecificogBreve descricioas resultados que se pretende atingir no final)

Aumentar a capacidade de resposta do corpo dirigente e técnicos superiores através dadacues
equipamentos moveis (TIC)

Iniciativasa desenvolveridentificacdo das principais fases que compdem o @eespetiva calendarizagao)

Cronograma

Levantamento de requisitos

Submissao do Processo para a cagitao,
com 0s respetivos requisitos, para
elaboracdo das pes procedimentais e

2 ~ L .
obtencao dos pareceres prévios e vistos
obrigatorios por Lei para o procedimento
aquisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedénc
a iniciativa 2)

4 Configuragéo e afetacdo dos epamentos

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

(o)
. N : Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Levantamento de requisitos DSCI

Submisséo do Processo para a coaitdo,comos respetivos
requisitos,para elaboragdo das pegas procedimentais e obtengaa

2 o . L . - DSCI
pareceres prévios e s obrigatérios por Lei paragrocedimento
aquisitivo
PO DSPOAG
3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2) (c/ elementos da DS@b jari)
4 Configuragédo e afetacao dos equipamentos DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 2
Técnicos superiores 1
Técnicos 2
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Projeto 13:Modernizacéao tecnoldgica d8istema de controlo de assiduidade

I’ESDOHSEWEIS

Modernizagdo tecnoldgica do Sistema de
controlo de assiduidade

Fevereiro a dezembro de 201 DSCI

Descricao sumarigreve descricdo do ambito e caraterissich projeto)

Modernizacgéo tecnolégica do Sistema de controlo de assiduidade, e de acordo com os requisitos identi
pela DSRHDO

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretende atingir no final)

Implementar requisitos técnicosfganizacionais na soluc¢éo tecnologia de registo e controlo de assiduidar

Iniciativasa desenvolvelidentificacdo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacio)

Cronograma

Levantamento de requisitos

Submissao do Processo para a cagitao,
com 0s respetivos requisitos, para
elaboracado das pecas procedimentais e

2 ~ P .
obtencao dos pareceres prévios e uist
obrigatorios por Lei para procedimenb
aquisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedénc
a iniciativa 2)

4 Instalacéo e configuracéo do sistema

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da inicitidOs envolvidas)

(o)
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Levantamento de requisitos DSCI/DSRHDO

Submissdo do Processo para a ca@aitdo, com 0S respetivos requisitos
2 para elaboragéo das pecgas procedimentais e obtengéo dos parecere: DSCI
prévios e vistos obrigatérios por Lei para o procedimento aquisitivo

3 Processo aquisitivo (tem como precedéncia a iniciativa 2) DSPOAISG:SISSQS r:g?gdrs 2Ee

4 Instalacao e configuracdo do sistema DSCI

Recursos Humanos envolvid(Gaegoria; quantidade de efetivos participantes)

Dirigentes 3
Técnicos superiores 2
Técnicos 2
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Projeto 14:Contas de Atividades Vegetais e Pecuarias

responsavels

Entidades publicas, Agricultores,

Oontas de Atividdes Vegetais e dez/17 Universidades, Organizacoes de DSE
Pecuérias produtores, Associacdes/Confederacot

Consultores e outros

Descricdo sumarigreve descrigdo do ambito e carateristicas do projeto)

Estabelecimento dogiversos sistemas de producao vegetais e pecuarios existentes (relevantes ou
emergentes), caracterizacdo dos mesmos e determinagéo dos respetivos custos de producdo e rendim

ObjetivosespecificogBreve descri¢do dos resultados que se pretendgiatio final)

Conhecimento dos sistemas de producao agricola e da informagéo microeconémica de cada um deles

Iniciativasa desenv0|ver(ldentificagéo das principais fases que compdem o projeto e respetiva calendarizacéo)

Cronograma

Definir o modelo de projeto e planear as
atividades a efetuar

Identificar e aprofundar condicdes de acessc
2 programa/operacéo de apoios comunitarios
em gue se podera inserir o projeto

3 Preparacgédo da candidatura

ResultadosPrevistos(O que se pretende atingir por acdo da iniciativa; UOs envolvidas)

0
. N . Resultados previstos U.O.envolvidas
Iniciativa

1 Modelo projeto DSE

2 Candidatura g@rograma DSE

Recursos Humanos envolvid(Gategoria; quantidade de efetivos participantes)

DSE 6

Entidades externas parceiras 6
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IX.  SINTESE DPLANCDE FORMAGAO

O GPP, no ambito das suas atribuicdes, € entidade formadoraopasarvicos do MAFDR e MM.
Assumindo esta competéncia, este Gabinete disponibiliza todos os anos um Plano de Formacao que
abrange diversas areas transversais, tendo como destinatarios todos os colaboradores e dirigentes dos
servicos dos dois ministériaacluindo colaboradores do GPP.

Estas acdes inserese no ambito da Formacéao interna e estdo traduzidas no Plano de forrdacao
GPP, o qual se apresenta adé¢laabaixqg embora possa vir a ser sujeito a uma atualizacdo posterior
decorrente da verba efatamente disponivel.

Para executar o Plano de Formacao, estsmaima despesaden ®n n n e

Sintese do Plano de Formacao GPP:

Gestio de Recursos Lei do Trabalho em Fungfes Publicas

Humanos SIADAP 3

Estatuto da parentalidade (acdo dsclareimento)

Informética Excel intermédio

Excel avangado

Legislacéo Codigo do Procedimento Administrativo

Contratacao Publica

O Regulamento da Protecdo de Dados Pessoais

Interpretacdo da LOE 20%7lteracbes RH e RF

Linguas Lingua inglesa

Desenvévimento Gestao de projetos
organizacional

Identificacdo, andlise e gestdo de Processos

Responsabilidade social Higiene e Seguranca no Trabalho

Praticas de responsabilidade social (sensibilizacao)

Areas especificas Contabilidade agricolaGestagro

Quanto as acdes externas, estas decorrem de necessidades pontuais e ndo passiveis de prever
antecipadamente, pelo que os pedidos de formagédo externa serdo atendidos conforme a sua
prioridade e relevancia e a verba disponivel.
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X. SINTESE DEEDIDASE MODRNIZACAO ADMINISTRATIVA

O GPP prevé implementar em 20im conjunto demedidas de modernizagao administrativa
em diversas éareas, designadamenta simplificacdo de procedimentos, sistemas de
informacdo e desmaterializacdo de processos. Também se acrescelgiamasmedidas no
ambito dasTIG permitindo dter ganhos de eficiéncia e otimizacdo dos recursodae
infraestrutura informatica

Medidasde modernizacdo administrativa planeadas p2@4d7 (sintese)

Designacao Localizacéo
Implementacéo de um novBstema de Gestao Documental e Processual :\r/I]deiig)PGQ
Reporte dindmico da atividade da DSRHDO Projeto 01
Manual de Processos (dindmico) do GPP Projeto 02
Desmaterializa¢do dos processos da DSRHDO, através da disseminagé OP76 Ind 152

assinatura digitapelos respetivos trabalhadores

Implementaciale medidas preventivas/melhori@o &mbito do Rano de MP 33 OP75 Ind
Prevencéo dRisce de GestapCorrupcae Infracbes Conexaw GPP 151

Disponibilizagdo de uma solucBavate Cloudransversaho MAFDR/MMg

. Projeto 05
plurianual 2016/2017 )
Reorganizacde modernizagdo da infraestrutura de rede (LAN). Projeto 06
Renovagéo das ferramentas de antivirus para os servi¢cos aderentes M/ .

Projeto 09

e MM.
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XI. RECURSU8.ANEADOS

Recursos Humanos

10 4
4% 2% 27
12%

= Diregdo Superior

= Direcdo Intermédia

= Técnico Superior
Especialista de Informatica

= Técnico de Informatica

108 = Assistente Técnico

9 47%

0,
4% = Assistente Operacional

8
3%

Nota: Recursos Humanosnstantes no Mapa de Pess@8ll7, aprovado pelo Sr. Ministro da Agricultura, Fldasse
Desenvolvimento Rural e [@eSa. Ministra do Mar

Recursos Financeiros

Orcamento de Funcionament(OF) 27 538 43800
Despesas c/Pessoal 7495545 n s
Agquisi¢c6es de Bens e Servigos 8840640 n s
Outras despesas correntes 768670 n s
Despesas de Capital 351555 n s

Orcamento de Investimento (Ol) 4 500 000,08
Despesas c/Pessoal nzn
AquisicOes d Bens e Servicos nxn
Outras despesas correntes 450000000¢€
Despesas de Capital 0z nrs

Total (OF+Ol) 32038438 n s
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Recursos patrimoniais

Frota Automével

Idade Ne de veiculos
Até 4 anos 9
De 5 a 8 anos 1
De 9 a 12 anos 8
De 13 a 1@nos 6
Mais de 16 anos 4

Recursos informaticos

Equipamento

Designacgéo GPP Gabinetes
Computadores desktop 261 100
Computadores portateis 23 11

Servidores 25 0
Impressoras Laser 28 14
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ANEXO
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FONTES DE VERIFICACAO

MACROPROCE3S
Fonte de Verificagdo

MPO1. OPEL. Ind.001 Correio eletrénico

MPO1. OPEL. Ind.002 Correio eletronico

MPO1. OPE2.Ind.003 Correio eletronico

MPO02. OPES3. Ind.004 Sistema Interno de controlo e monitorizagdo
MPO02. OPES3. Ind.005 Sistema Intern de controlo e monitorizagcao
MPO02. OPES3. Ind.006 Sistema Interno de controlo e monitorizacdo
MPO03. OPE4. Ind.007 Correio eletrénico

MPO03. OPE4. Ind.008 Correio eletrénico

MP03. OPES. Ind.009 Correio eletronico

MPO03. OPES6. Ind.010 Correio eletronico

MPO04. OPE7.Ind.011 Correio eletronico

MPO04. OPE7.Ind.012 Correio eletronico

MPO0O4. OPES8. Ind.013 Correio eletronico, Sistema Interno de controlo e monitorizagéo
MPO4. OPE9. Ind.014  Correio eletronico

MPO4. OPE9. Ind.015 Correio eletronico

MPO4. OFE9. Ind.016  Correio eletronico

MPO04. OPE10. Ind.017 Correio eletronico

MPO5. OPE11.Ind.018 Sistema de Gestdo Documental

MPO05. OPE11.Ind.019 Website

MPO05. OPE12.Ind.020 Publicagdes

MPO05. OPE12.Ind.021 Website

MPO06. OPE13.Ind.022 Documento/ ficheio (site GPP)

MPO06. OPE13.Ind.023 Email enviado pela CE com a confirmagdo da entrega da informagao

MPO06. OPE13.Ind.024 Ficheiros e publicagtes (site GPP e documentos)
MP06. OPE13.Ind.025 Documentos e ficheiros disponibilizados no sitio da internéBB® e comunicagdes a CE

MPO06. OPE13.Ind.026 Ficheiros (email)
MPO06. OPE14.Ind.027 Documentos e ficheiros (site GPP)

MP06. OPE14. Ind.028 Relatérios/ficheiros

Atas das reunides (Sistema Integrado de Registo Avaliagio de Tpeelidss de Informacao e Estudos
Aplicados, da DSE)

Atas dageunides (Sistema Integrado de Registo Avaliagdo de Tarefas, pedidos de Informagéo e Estt
Aplicados, da DSE)

'Atas das reunidestenails com divulgap (Sistema Integrado de Registo Avaliacédo de Tarefas, pedido
Informacéo e Estudos Aplicados, da DSE)

MP06. OPE15. Ind.029

MPO06. OPE15. Ind.030

MP06. OPE16. Ind.031

Documento/ficheiro/email (Sistema Integrado de Registo Avaliagdo de Tarefas, pedidos de Informag

LIRS, RIS Lo Estudos Aplicados, da DSE)



MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO6.

MPO09.

MPO09.

MP10.

MP10.

MP10.

MP10.

MP10.

MP11.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP12.

MP13

MP13.

MP14.

MP14.

MP14.

MP14.

MP14.

MP15.

MP15.

MP15.

OPE17. Ind.033

OPE18. Ind.034

OPE18. Ind.035

OPE19. Ind.036

OPE19. Ind37
OPE20. Ind.038
OPE20. Ind.039
OPEZ21. Ind.040
OPE21. Ind.041
OPE22. Ind.042
OPE22. In943
OPE23. Ind.044
OPE23. Ind.045
OPEZ24. Ind.046
OPEZ24. Ind.047
OPE25. Ind.048
OPE25. Ind.049
OPEZ26. Ind.050
OPEZ27. Ind.051
OPE27. Ind.052
OPEZ27. Ind.053
OPE28. Ind.054
OPE28. Ind.055
OPE28. Ind.056
OPE29. Ind.057
OPE29. Ind.058
OPE30. Ind.059
OPE31. Ind.060
OPE31. Ind.061
OPE32. Ind.062
OPE32. Ind.063
OPE33. Ind.064
OPE34. Ind.065
OPE34.:d.066

OPE35. Ind.067
OPE35. Ind.068

OPES35. Ind.069

Documento/ficheiro (Sistema Integrado de Registo Avaliacdo de Tarefas, pedidos de Informacéo e E

Aplicados, da DSE)

Documento/ficheiro (Sistema Integrado de Registo Avaliacdo de Tarefas, pedidos de latentzstudos

Aplicados, da DSE)

Relatorios/ficheiros/estudos (Sistema Integrado de Registo Avaliagdo de Tarefas, pedidos de Informi

Estudos Aplicados, da DSE)

Sistema de Gestdo Documental
Correio eletrénico

Sistema de Gestdo Documental
Suporte fisico

Sistema de Gestdo Documental
Suporte fisico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

SQuporte fisico

Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Correio eletrénico

Correio eletrénico

Sistema Interno de controlo e monitorizagao

Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Docunteh
Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletronico

Correio eletronico

Correio eletronico

Correio eletronico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico

Correio eletrénico
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MP16.

MP16.

MP17.

MP17.

MP17.

MP17.

MP17.

MP17.

MP18.

MP18.

MP19.

MP19.

MP19.

MP19.

MP19.

MP19.

MP20.

MP21.

MP21.

MP21.

MP22.

MP22.

MP22.

MP22.

MP22.

MP23.

MP23.

MP23.

MP23.

MP24.

MP25.

MP25.

MP25.

MP25.

MP26.

MP26.

MP26.

MP26.

OPE36.

OPE37.

OPE38.

OPE38.

OPE39.

OPE39.

OPEA40.

OPEA40.

OPEA41.

OPE42.

OPEA43.

OPEA43.

OPE43.

OPE44.

OPE44.

OPEA45.

OPEA46.

OPEA47.

Ind.070
Ind.071
Ind.072
Ind.073
Ind.074
Ind.075
Ind.076
Ind.077
Ind.078
1th.079

Ind.080
Ind.081
Ind.082
Ind.083
Ind.084
Ind.085
Ind.086

Ind.087

OPE47Ind.088

OPEA47.

Ind.089

OPES. Ind.090

OPEA48.

OPEA49.

Ind9L

Ind.092

OPE50Ind.093

OPES51.

Ind.094

OPE52Ind.095

OPES52.

OPES52.

OPES52.

OPES3.

OPES54.

OPES54.

OPES54.

OPE54.

OPES5S.

OPES5S.

OPES5S.

OPES5S.

Ind.096
Ind.097
In698

Ind.099
Ind.100
Ind.101
Ind.102
Ind.103
Ind.104
Ind. 1 ®

Ind.106

Ind.107

Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno deontrolo e monitoriza¢éo
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistena Interno de controlo e monitorizagéo
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema Interno de controlo e monitorizagao
Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestdo Documental

Quporte fisico

Correio eletrénico

Sistema de Gestao Documental

Sistema de Gestao Documental

Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Questionario de satisfacao

Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Pagina eletrénica do GPP

Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Sistema de Gestdo Documental

Sistema de Gestao Documental
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MP27.

MP27.

MP27.

MP28.

MP28.

MP28.

MP28.

MP28.

MP28.

MP29.

MP29.

MP29.

MP29.

MP29.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP30.

MP3Q

MP31.

MP31.

MP31.

MP31.

MP31.

MP31.

MP32.

MP32.

MP32.

MP32.

MP32.

MP32.

OPES56. Ind.108
OPES56. Ind.109
OPE57.nd.110

OPE57. Ind.111
OPE57. Ind.112
OPE57. Ind.113
OPES58. Ind.114
OPES58. Ind.115
OPB8. Ind.116

OPES59. Ind.117
OPE59. Ind.118
OPEG60. Ind.119
OPE®61. Ind.120
OPE®61. Ind.121
OPEG62. Ind.122
OPEG62. Ind.12
OPEG62. Ind.124
OPEG62. Ind.125
OPE63. Ind.126
OPE63. Ind.127
OPE63. Ind.128
OPEG3. Ind.12
OPE®64. Ind.130
OPE®64. Ind.131
OPEG64. Ind.132
OPE®64. Ind.133
OPE®65. Ind.134
OPE®65. Ind.135
OPEG66. Ind.136
OPEG66. Ind.137
OPEG67. Ind38
OPE®68. Ind.139
OPE®9. Ind40
OPE70. Ind.141
OPE71. Ind.142
OPE71. Ind. 13}

OFE72. Ind.144

OPE73. Ind.145

Pano de Formacéo

Questionario de satisfagdo dos patrticipantes

Fichas de inscricao dos participantes.
Relatério

Questionario de satisfagdo

Livro e reclamacdes

Relatério

Intranet - pagina web

Relatério

Base de registo

Base de registo

Relatério

Sisema de Gestéo Documental
Sistema de Gestdo Documental
Gerfip
Gerfip
Gerfip
Gerfip
OTRS
Outros: emailExcel, etc
Outros: email, Excel, etc
Outros: email, Excel, etc
Outros: email, Excel, etc
Outros: email, Excel, etc
Outros: email, Excel, etc
Outros: email, Excel, etc
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Correio eletronico

Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Correio eletronico

Correio eletronico

Correio eletronico

Correio eletronico

Sistema de gestdo documental

Sistema de TicketsGLPI
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MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

MP33.

OPHA4. Ind.146
OPE74. Ind.147
OPE74. Ind.18¢
OPE74Ind.149
OPE74. Ind.150
OPE4. Ind.151
OPE75. Ind.152
OPE75. Ind.153
OPEB®. Ind.154
OPE7?. Ind.155
OPEB. Ind.156
OPED®. Ind.157
OPBO0. Ind.158
OPBL1. Ind.159
OPEB82. Ind.160
OPES. Ind.161
OPES&. Ind.162

OPES. Ind.163

Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Intranet do GPP

Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documexht
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental
Sistema de gestdo documental

Sistema de gestdo documental
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