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1 | Nota introdutéria

A elaboracdo do presente Relatério do Balango Social de 2016, regulamentado pelo disposto no Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de outubro, visa sistematizar a informacdo quantitativa e qualitativa, relativa aos recursos

humanos do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (GPP), permitindo uma melhor compreensdo do comportamento e cultura deste servigo.

Consiste num instrumento de balango/avaliagdo da gestdo e desempenho do capital humano do GPP, apoiado pela observagdo de um conjunto de indicadores, tabelas e graficos com dados representativos inseridos no

ciclo anual de gestao, permitindo a analise comparativa com ciclos anteriores.

No cumprimento legal, procedeu-se a consolidagdo de informagdo diversa com referéncia a 31 de dezembro de 2016, assim como de informagdo ocorrida ao longo do ano, seguindo as instru¢des e o modelo
disponibilizados pela Dire¢dao-Geral da Administragcdo e do Emprego Publico (DGAEP) para esse ano, em concordancia com os dados fornecidos ao Sistema de Informac¢do da Organizagdo do Estado (SIOE), estando

excluidos os trabalhadores com periodo de auséncia superior a seis meses e os trabalhadores que estdao em licengca sem vencimento a 31 de dezembro.
Este relatdrio comeca por apresentar o enquadramento legal da atividade do GPP, de modo a contextualizar a sua missdo, atribui¢cOes e estrutura organica.

De seguida sdo apresentadas, sumariamente, as principais conclusdes da analise dos dados apurados, apoiadas por uma sintese de indicadores de balango social do GPP (com analise comparativa com o ano anterior),

assim como por unidade organica.
Como desenvolvimento do acima exposto, apresenta-se a caracterizagdo organizacional do servigco em termos de:

- Recursos humanos

- Prestagdo de trabalho

- Estrutura remuneratédria

- Formagdo profissional

- Higiene, saude e seguranca no trabalho

- Relagdes profissionais e disciplina
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2 | Breve apresentacdo do GPP
O Decreto Regulamentar n.2 2/2014, de 9 de abril, definiu a miss3o, as atribui¢bes e o tipo de organizagio interna do GPP, que no contexto da atual lei orgdnica do XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n®

215-A/2015, de 17 de dezembro, presta apoio ao Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) e a Ministra do Mar (MMar). Com o Despacho n? 12182/2014, de 25 de setembro, foi definida a

estrutura orgénica flexivel do GPP e o Despacho n? 3738/2017 de 3 de maio, veio, por seu turno, proceder a alguns ajustamentos, de modo a assegurar a permanente adequacdo do servico as necessidades de funcionamento

e de otimizagdo de recursos, com vista a promover uma gestdo interna eficaz e coordenada.
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3 | Sumario executivo

A analise da informacdo do balango social de 2016 do GPP permite realgar os seguintes aspetos:

v" A 31 de dezembro de 2016 encontravam-se em efetividade de fun¢des no GPP 185 trabalhadores, mais cinco do que no final de 2015, o que representa uma variacdo anual positiva de 2,78%, mantendo-se a

predominancia do género feminino (67%).

v’ Relativamente ao total de 232 efetivos previsto no mapa de pessoal, verificou-se uma utilizacdo de 80% de recursos humanos na prossecucdo da missdo do GPP, onde a carreira de técnico superior continua a ter maior

representatividade (46%).
v 0 nivel etdrio manteve-se nos 52 anos, em que o trabalhador mais novo tinha 33 anos e o mais velho tinha 66 anos de idade. O nivel de antiguidade na Fungdo Publica registou um ligeiro acrécimo (2,85%).

v Quanto ao nivel de escolaridade, 67% (-1,37% do que no ano anterior) dos efetivos apresentava habilitacdes académicas ao nivel de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, destacando-se a Licenciatura

com 60% de frequéncia.
v' Do universo dos trabalhadores do GPP 10 eram portadores de deficiéncia (2 do género masculino e 8 do género feminino), representando 5% do efetivo.

v No final de 2016 regista-se um indice de rotacdo de 84,47%, resultante de 22 entradas e 17 saidas, em que os movimentos com maior expressdo foram 10 entradas por mobilidade interna e 9 saidas por situacdes

como procedimento concursal, inicio de fungdes em gabinetes de membros do governo. Comparativamente com o ano anterior registou-se um aumento de rotagdo na ordem dos 14,5%.
v No periodo em anilise, 58% dos efetivos do GPP exercia a sua atividade em horario flexivel, 25% na modalidade de isen¢do de hordrio, 16% em jornada continua e 1% tinha horario em regime meia jornada.

v" No 4mbito do trabalho suplementar registou-se um total de 3.153 horas de trabalho diurno, de onde resultou um encargo de 12.390,59€, correspondente a 0,23% das verbas destinadas a encargos com pessoal.

Comparativamente com o ano anterior ( 1.610h — 9.663,68€) registou-se um aumento de 95,84%.
v' Em 2016 o absentismo registou um total de 3266 dias de auséncia, mais 18,5% que no ano anterior, mantendo-se a doenga o motivo com maior peso (73%).

v A remuneracdo base média mensal iliquida situou-se nos 1.800,99€, menos 3,84% que no ano anterior. A remuneracio iliquida minima auferida foi de 600,74€ e a remunera¢do maxima de 4.215,09€, originando um

leque salarial iliquido de 7%, ou seja, a remuneracao iliquida mais alta é cerca de sete vezes superior a remuneracao iliquida mais baixa.

v Na aquisicdo e desenvolvimento de competéncias durante o ano participaram 69 efetivos (37%), que despenderam de 1.558 horas na participacdo em a¢cdes de formacio profissional internas e externas, com um custo

global de 13.968,51€. Neste cendrio destacam-se as 69 participa¢des de 44 técnicos superiores.

v’ Concluiu-se 0 ano sem a instaurac3o de qualquer processo disciplinar.
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Tabela n21 | Sintese comparativa de indicadores de balango social do GPP

VARIAGAO

VARIAGAO
2015-2016

2015.2016 INDICADOR CALCULO EVOLUCAO

EVOLUGAO

INDICADOR CALCULO

185 16,02%
Total de efetivos - Soma de efetivos a 31 de dezembro 180 185 2,8% 180 Taxade entradas (1012 %8 admlssc))(e1s 0/0Total de efetivos) 16,02% 11,89% 25,77% 11,89%
2015 2016 2015 2016
18,23%
Niveletario  Soma dasidades/ Total e efetivos 51,59 51,59 - —_— 515 Taxadesaidas (100 10 2W0as ToRldeeoNOS) - ypon  gngn  4950% \ 019
2015 2016 2015 2016
26.74 129,41%
igui igui / ’ - issd i
Ggg?au:]d:g% Soma d?f) ;Tt(;%ug::t(iiveossna FP/ 26,15 26,74 3.8% 2615 Taxa de reposicio (Total de admws:ii (/) Total de saidas) 87.50% 129.41% 47.90% 87,50%
2015 2016 2015 2016
. 84,47%
Taxa de (Total de efetivos femininos / Total 67.40% - (th:fledtiflgieatl\qo(j: j:;e?rizfrzg[?aii-argtf |
feminizagéo de efetivos) x 100 67,40% 67,03% -0,55% ———— 67.03% Indice de rotagao saidas) T347% 8447% 14.98% 1347%
x 100
2015 2016 2015 2016
. ;. 7, %
Taxa de (Total Bacharelato + Licenciatura 67,96% \67'03% Total de auséncias (s/férias) / 03%
habilitacéo + Mestrado + Doutoramento / 67,96% 67,03% -1,37% Taxa de absentismo  (Total dias potenciais de trabalho 5,98% 7,03% 17,58% 5,98% /
superior Total de efetivos) x 100 x total de efetivos) x100
2015 2016 2015 2016
16,57%
- . N . 187294 €
Taxa de (Total de dirigentes / Total de efetivos) 16.57% 16.22% 214% \ 16,22% Remqngragao (Total encargos com remuneragao base / 1872,94€ 1800,99€ 3.84% 180099 €
enquadramento x 100 base média mensal Total de efetivos)/14
2015 2016
: 2015 2016
66,85% 65,6%
(Total dirigentes + Técnicos Superiores 65,95% Taxa de . x
Ta_xa_l de + Especialistas de Informatica / Total ©  66,85% 65,95% -1,35% ’ participagéo em (Total de pammpantles em formagao/ 65,6% 37,3% -43,11% 37.3%
tecnicidade ) ~ Total de efetivos) x 100 937
de efetivos) x 100 2015 2016 formagao

2015 2016
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Tabela n22 | Sintese de indicadores de balango social por unidade organica a 31.12.2016

P Da analise dos indicadores de balango social por unidade organica, constata-se o seguinte:
aninete

INDICADOR CALcuLO o DSRHDO DSPOAG
Diregao

- A direcdo de servigos com mais efetivos (38) é a Dire¢cdo de Servicos de Programacdo

Orcamental e de Administracdo Geral (DSPOAG).

Total de efetivos Soma de efetivos @ 31 de dezembro de 2016 gy & 28 L& 28 it i = & - O nivel etdrio mais elevado (54,6 anos) verificou-se na Dire¢do de Servigos de Assuntos
Europeus e RelagGes Internacionais (DSAERI).
. . Soma das idades 50,8 54,6 51,2 51,9 53,3 53,2 50,3 54,0 49,7 . Lo 4 ~ L e
Nivel etario ~Total de efefivos anos anos anos anos anos anos anos anos anos - A mais elevada antiguidade média na Fungdo Publica (29,7 anos), verificou-se na
Direcdo de Servigos de Comunicagdo e Informatica (DSCI).

Antiguidade - N . . N
n?édia Soma das antiguidades na FP 24,1 27,5 26,5 26,5 29,7 272 232 28,9 22,3 - A Diregdo de Servicos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional
na FP Total de efetivos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

(DSRHDO) detinha o maior volume de efetivos femininos (82,14%), em oposi¢do ao
; ini volume (53,85%) apresentado pela Dire¢do de Servicos de Assuntos Europeus e
fe;?:;::éo Toe|doclolos MNN0S 100 s4p6% 5385% G214% 5385% 7143% 6667% 666T% 5789%  6667%
RelagGes Internacionais (DSAERI) e pela Diregdo de Servicos de Competitividade (DSC).
Taxa de Total Bach 4L MosteD - Relativamente ao nimero de dirigentes, a maior taxa de enquadramento (36,36%)
o otal Bach.+Licenc.+Mest.+Dout.
habilitacé . 100 9 4,629 9 2,319 9 9 9 7,899 4,449 . . L L e s . L
sulpleri((;)ro Total de efefivos X 36,36% 84,62% 50,00% 9231%  50,00% 8333% 8333% 57,89%  9444% registou-se Gabinete da Dire¢do, em oposi¢do a taxa (10,53%) registada na Diregdo de
Servigos de Programagdo Orgamental e de Administragdo Geral (DSPOAG).
Taxa de Total de dirigentes 5 0 ® 0 9 o o o 0 . S . . .
enquadramento TR G x100  36,36% 23,08% 10,71% 23,08% 10,71% 16,67% 16,67% 10,53%  22,22% - As mais elevadas taxas de habilitagdo superior e de tecnicidade (94,44%) verificaram-se

na Dire¢do de Servigos de Programacdo e Politicas (DSPP), em oposigdo a mais baixa

Taxa de Total dirigentes+TS+Esp.Informatica
tecnicidade Total de efetivos

x100 36,36% 84,62% 57,14%  92,31%  46,43% 83733% 77,78% 5526% = 94,44% taxa de habilitagéo superior e taxa de tecnicidade (36,36%) registada no Gabinete da

Direcdo.
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4 | Caracterizacdo do Recursos Humanos do GPP

4.1 Modalidade de vinculagdo, grupo/carreira/cargo e género

A 31 de dezembro de 2016 encontravam-se em efetividade de fungdes no GPP 185 trabalhadores, mais cinco do que no final de 2015, o que representa uma varia¢do anual positiva de 2,78%.

Relativamente ao total de 232 efetivos previsto no mapa de pessoal, verificou-se uma utilizagdo de 80% de recursos humanos na prossecugao da missao do GPP durante 2016.

Grafico n21 | Evolugdo do n2 de efetivos em 2016

Ne Efetivos

186

185
183

180

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

O aumento de efetivos durante 2016
deveu-se a entradas por mobilidade
interna, por procedimento concursal,
por regressos resultantes do fim de
exercicio de fungGes em gabinetes dos
membros do governo e por cessagdo
de mobilidade interna noutros

organismos.
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B CT em Fungdes

Grafico n23 | Efetivos por género

Grafico n22 | Efetivos por modalidade de vinculagdo

Do total de efetivos 84% exercia fungdes

na modalidade de Contrato de Trabalho

indeterminado em Fungdes publicas por tempo

indeterminado e 16% em Comissdo de

Servigo no ambito da LFTP,

ambito da LTFP

correpondente aos cargos de Dirigente.

Verifica-se a predominéancia do género feminino
com 67% (124 efetivos) e 33% do género

masculino (61 efetivos) .
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Grafico n2 4 | Efetivos por grupo/carreira/cargo e género

Tabela n23 | Distribuigcdo de efetivos por unidade organica

Ne Efetivos . L. . . . N
A carreira de Técnico Superior foi a que apresentou maior concentragdo
mF com 46% do efetivo, em que 67% sdo do género feminino.

M o8 0 indice de enquadramento (total de dirigentes / total de efetivos x 100)
foi de 16% e a taxa de tecnicidade (total dirigentes+técnico
superior+especialista informatica / total de efetivos x 100) situou-se nos

39 66,5%.
2 12 —_—
8
T 5 6
Dirigente  Dirigente Técnico Assistente  Assistente Informatico Carreira/
Superior  Intermédio  Superior Técnico  Operacional Cargo
Efeti 2 = Q
etivos por| = a
Unidade | £ < =
- © 2 %)
Organica | @ o o
Dirigente 4
Superior
intermédia 3 [
A estrutura de efetivos distribuia-se por oito Unidades Organicas nucleares, para além do Gabinte da Dire¢do, onde a 31 —
! 8 11
de dezembro de 2016, 17% desempenhavam fun¢des de Dirigente, 46% de Técnico Superior, 25% de Assistente Técnico, ERECRE]
Especialista
" . . N . ~ L " 1
9% de Informatico e 3% de Assistente Operacional. A Diregdo de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais Informatica
Técnico de
(DSAERI) e a Direcdo de Servigos de Competitividade (DSC) apresentavam o menor nimero de trabalhadores (ambas com et 1
13), ao contrario da Dire¢do de Servigos de Programagdo Orgamental e de Administragdo Geral (DSPOAG) com o maior ?Z‘Z':it:;te 3 2 12
numero de trabalhadores (38). Assistente 4
operacional

Total 11 13 28
PESO 6% 7% 15%

11

DsC

13
7%

DSCl

1

28
15%

DSE

11

18
10%

DsJC

11

18
10%

DSPOAG

17

14

1

38
21%

DSPP

13

18
10%

Total

I

26
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47

6
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14%

46%

4%

5%

25%
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4.2 Estrutura etaria

No fim de 2016 o trabalhador mais novo do GPP tinha 33 anos e o mais velho tinha 66 anos de
idade. Do total de trabalhadores cerca de 60% tinha 50 anos ou mais, resultando um nivel
etario (somatdrio das idades / total efetivos) de 52 anos. Da estrutura etaria destacou-se o
escaldo 60-64 anos, com 23% do total dos trabalhadores. A taxa de envelhecimento (total de

efetivos de idade => 55 / total de efetivos X 100) situou-se nos 45%.

Grafico n25 | Efetivos por escaldo etario

Escaldo Etario

65-69 }‘ 2

60-64

55-59
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45-49
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35-39
30-34
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4.3 Antiguidade na Fungdo Publica

Grafico n26 | Efetivos por antiguidade na FP

Antiguidade FP

40 ou mais anos b 16

35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14 10
5-9 10

até 5 anos 5 N2 Efetivos

O nivel médio de antiguidade na Func¢do Publica (somatdrio das antiguidades na FP / total
efetivos) dos efetivos do GPP foi de 26,74 anos. O escaldo com maior expressado foi o de
35-39 anos de servico, ao qual correspondia 23% do total de efetivos. Acresce ainda os
9% dos trabalhadores com 40 anos ou mais de servigo, que refor¢a a tendéncia de

aumento do nimero de cessa¢do de fungdes por aposentacdo.
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4.4 Estrutura habilitacional

Quanto ao nivel de escolaridade, 67% dos efetivos apresentava habilitagdes académicas ao nivel
de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, destacando-se a Licenciatura com 60%
de frequéncia. O nivel 122 ano ou equivalente apresentava uma frequéncia de 22% e apenas 11%

do total possuia habilitagGes abaixo deste nivel.

Grafico n27 | Efetivos por nivel de escolaridade

Escolaridade <= 112 ano
122 ano ou equivalente
M Bacharelato
M Licenciatura
Mestrado

Doutoramento
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4.5 Portadores de deficiéncia

Do universo dos trabalhadores do GPP 10 eram portadores de deficiéncia (2 do género masculino e

8 do género feminino), representando 5% do efetivo. Destas situagBes, 80% corresponde a um

grau de deficiéncia de 60% e 20% corresponde a um grau de deficiéncia de 80%.

Tabela n24 | Efetivos portadores de deficiéncia

Efetivos portadores de

deficiéncia

4.6 Movimentacdo (Entradas e saidas)

No final de 2016 regista-se
um indice de rotagdo (N2
efetivos a 31 de
dezembro/(n® de efetivos a 1
de janeiro+entradas+saidas))
de 84,47%, resultante de 22

entradas e 17 saidas.

Grafico n28 | Evolugdo de entradas e saidas de efetivos

e Sajdas

e Entradas

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Grafico n29 | Entradas de efetivos por motivo

5%

23%

Outras situagdes
Mobilidade
M Proc. Concursal
45% H Comissdo de servigo

Grafico n210 | Saidas de efetivos por motivo

6%
6%
53%
Outras situagdes
35% Mobilidade

B Reforma/Aposentagdo

W Comissdo de sevigo

O movimento com maior expressao foi o
de 10 entradas por mobilidade interna,
seguido do procedimento concursal e de
outras situagdes (fim de exercicio de
fungbes, regresso por cessacdo de
mobilidade interna, cessagao de fungdes

em gabinetes de membros do governo).

No movimento de saidas de
trabalhadores, verificaram-se 9 por
outras situagoes (procedimento
concursal, inicio de fungdes em gabinetes
de membros do governo), 6 por
mobilidade interna, 1 por reforma ou

aposentacdo e 1 por comissao de servigo.

4.7 Alteracdo da situagdo profissional

No que diz respeito a alteragdo da situagdo profissional ao longo de 2016, verificou-se a

consolidacdo da situacdo de mobilidade interna na categoria a 10 trabalhadores e a mudancga de

categoria de dois assistentes técnicos para técnicos superiores por procedimento concursal.

5 | Prestacdo de trabalho

5.1 Modalidades de horario

Grafico n211 | Efetivos por modalidade de horario

1%

58%

25% Flexivel
Isengdo horario
M Jornada continua

M Meia jornada*

(*) Artigo 114-A2 da LFTP

No periodo em andlise, 58% dos
efetivos do GPP exercia a sua
atividade em horario flexivel, 25%
na modalidade de isengdo de
hordrio, 16% em jornada continua
e 1% tinha hordrio em regime meia

jornada.
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5.2 Trabalho suplementar

No ambito do trabalho suplementar registou-se um total de 3.153 horas de trabalho diurno,
98,6% realizadas em dias de trabalho normal, 1,3% realizou-se em dias de descanso semanal
obrigatério e 0,1% em dias de descanso semanal complementar. Este esfor¢o deu origem a um
encargo de 12.390,59¢€, correspondente a 0,23% das verbas destinadas a encargos com pessoal.

Comparativamente com o ano anterior (1.610h — 9.663,68€) registou-se um aumento de 95,84%.

Tabela n25 | Horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de prestacdo de trabalho

. Trabalho em dias de descanso| Trabalho em dias de descanso
Trabalho suplementar diurno o
semanal obrigatorio semanal complementar
Assistente Técnico 23:30 27:00 0:00

Assistente Operacional 3055:00 9:00 3:30
3 108:30 a0 | 330 |

Do total de 3266 dias de auséncia ocorridos em 2016 (mais 18,5% que no ano anterior), a maior
proporgao de auséncia foi de 73% por motivo de doenga e em oposicao registou-se o motivo de

greve com 0,1%.

Os dias de auséncia por motivo de greve correspondem a participacdo de cinco trabalhadores na
greve do dia 29/01/2016 (motivo 201_REDUCAO OU MODIFICACAO DA DURAGAO DE TRABALHO,

conforme lista definida pela DGAEP).

Grafico n212 | N2 de dias de auséncia ao trabalho por motivo

Motivo de

auséncia
Greve |5

Falecimento de familiar 24

Acidente em servigo ou doenga

profissional 48

Protecdo na parentalidade u 114
Assisténcia a familiares u 132

Por conta do periodo de férias |_j 158

Outros I 405
1 N¢ dias
Doenca 2380 auséncia
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6 | Estrutura remuneratéria

6.1 Remuneragdes mensais iliquidas

A remuneracdo base média mensal iliquida [(total anual de encargos com remuneragdo base /total

de efetivos)/14 meses] situou-se nos 1.800,99€, menos 3,84% que no ano anterior.

Analisando a estrutura remuneratéria do GPP no final do ano, verifica-se que os escaldes de

remuneragdo com maior incidéncia foram o de “501 — 1000€” com 20% do efetivo e o de “1001-

1250€” com 19%, seguidos de “1501-1750€” e de “1751-2000€”, ambos com 11% do efetivo.

A remuneracgao iliquida minima auferida foi de 600,74€ e a remuneragdo maxima de 4.215,09¢€,

originando um leque salarial iliquido de 7%, ou seja, a remuneragao iliquida mais alta é cerca de sete

vezes superior a remuneracgao iliquida mais baixa.

Grafico n213 | Efetivos por escalio salarial

Escalao
salarial  4501-4750 €
3751-4000 €
3251-3500 €
3001-3250 €
2751-3000 €
2501-2750 €
2251-2500 €
2001-2250 €
1751-2000 €
1501-1750 €
1251-1500 €
1001-1250 €

501-1000 €

M1
e 3
e O

—— 7
— 7

d 20

e 11

d 31

—33

N¢ Efetivos
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6.2 Encargos com pessoal

Do total dos encargos com pessoal, 88% (4.664.55,90€) refere-se a remuneragdo base

incluindo os subsidios de Férias e Natal, 3% (142.154,77€) corresponde aos suplementos

remuneratérios, 8% (430.663,13€) a presta¢Oes sociais e 1% (69.281,24€) a outros encargos

com prestagBes sociais, onde se inserem as indemnizagbes por férias ndo gozadas, as

compensacgdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos e os encargos com a

CGA e a Seguranga Social.

Grafico n214 | Peso dos encargos com pessoal

1%
88%

Remuneragdo
base
Suplementos
remuneratorios

M Prestagbes
sociais

W Outros encargos
com pessoal

Tabela n26 | Encargos anuais com pessoal

Encargos com pessoal

Remuneragdo base (*)
Suplementos remuneratérios
Prestagdes sociais

Outros encargos com pessoal

(*) Inclui os subsidios de férias e Natal

Valor (Euros)

4664 555,90 €
142 154,77 €
430663,13 €

69 281,24 €

5306 655,04 €
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6.2.1 Suplementos remuneratérios

Em 2016 o valor total dos suplementos remuneratérios foi de 142.157.77€, com maior peso (33%)

das ajudas de custo, com um encargo de 46.561,78€ e das despesas de representagdo (30%) com

um encargo de 42.289,07¢€.

Tabela n27 | Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 12 390,59 €
Abono para falhas 713,32 €

Ajudas de custo 46 561,78 €
Representagao 42 289,07 €
Secretariado 1372,35 €
Outros suplementos remuneratérios (*) 38 827,66 €

142 154,77 €

(*) Inclui os prémios de desempenho e o subsidio de residéncia

Peso

8,72%
0,50%
32,75%
29,75%
0,97%
27,31%

100%
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6.2.2 Encargos com prestagdes sociais

No que diz respeito as prestagBes sociais, com maior peso (54,57%) destaca-se o encargo de

235.012,27€ relativo a outras prestagdes sociais incluindo pensdes, seguido do subsidio de

desemprego com um encargo de 175.280,36€ (40,7%).

Tabela n28 | Prestacdes sociais

Prestagdes sociais

Subsidios no dmbito da protegdo da parentalidade (*)
Abono de familia

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa

Subsidio de desemprego

Outras prestagdes sociais

(*) Maternidade, paternidade e adogdo

Valor (Euros)

5924,99 €
14 088,03 €
356,88 €
175 280,36 €
235012,87 €

430 663,13 €

Peso

1,38%
3,27%
0,08%
40,70%
54,57%

100%
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7 | Formacgdo profissional

No domino da formacgdo profissional, o GPP programa anualmente o reforco das competéncias dos seus trabalhadores, em articulagdo com os gabinetes minesteriais e com os restantes servicos do MAFDR e MMar,
apresentando um plano de formagdo, que visa a melhoraria do desempenho ao dar resposta as necessidades formativas evidénciadas no levantamento realizado préviamente. Na aquisicdo e desenvolvimento de

competéncias durante o ano participaram 69 efetivos (37%), que despenderam de 1.558 horas na participacdo em agdes de formacgdo profissional internas e externas, com um custo global de 13.968,51€. Neste cendrio

destacam-se as 69 participacdes de 44 técnicos superiores.

Tabela n29 | Resumo da formagao profissional Grafico n215 | Participacdo em agbes de formagdo por grupo/carreira/cargo

Agoes de Total de

n Custo % Participacdes (1) Participantes (2)
formagao horas

M Participantes

M Participagdes

Internas 1.019h 3.295.33€ 81% 87
Externas 539h 10.701.95€ 19% 20 69
Total 1.558h 13.968.51€ 100% 107

(1) Participagdes: Total de participagbes realizadas pelos trabalhadores, de cada grupo/cargo/carreira (considera-
se a participagdo do mesmo trabalhador em agdes diferentes);

(2) Participantes: Total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agdo de
formagdo (independentemente do n2 de a¢Bes em que participe) 12 15
- - o]
— ||
1 2 ) 3
Dirigente Dirigente Dirigente Técnico Assistente Informatico
Superior de 2.2 Intermédio 12 Intermédio 22 Superior Técnico
grau grau grau
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8 | Higiene, saude e seguranga no trabalho

Durante o ano em referéncia registaram-se quatro acidentes de trabalho, dois sem dar lugar a baixa médica, um com quatro dias de baixa e um com auséncia superior a trinta dias de baixa.
Relativamente a atividades de medicina no trabalho ou ag¢des de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho, realizou-se uma iniciativa no ambito da sensibilizagdo para comportamentos

sauddveis — “Semana da salde - 16 a 20 de maio” composta por 9 agdes (rastreios e workshops).

9 | Relagdes profissionais e disciplina
Em 2016, do total de efetivos 185 (5%) encontravam-se sindicalizados.

Concluiu-se 0 ano sem a instauragdo de qualquer processo disciplinar.
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