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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Balanco Social de 2015 sistematiza informacao relativa aos recursos humanos do

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdao Geral (GPP), desse ano.

A sua elaboragdo, em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro,
constitui um instrumento de planeamento e avaliacdo da gestdo e desempenho do capital
humano do GPP, pela observagdo de um conjunto de indicadores, quadros e graficos com dados

representativos.

Este relatdrio comeca por apresentar o enquadramento da atividade do GPP, de modo a

contextualizar a sua missao, atribui¢des e estrutura organica.

Segue-se um quadro resumo de indicadores de balango social, comparativos do ano em
referéncia com o ano anterior, salientando-se:

— Adiminuigdo de 2,7% de efetivos.

— 0O aumento do nivel etario em 1,9%.

— 0O aumento da taxa de habilitacdo superior e da taxa de tecnicidade em 0,7% e 1,1%

respetivamente.

S3ao também apresentados indicadores de balango social, por unidade organica do GPP, a 31 de
dezembro de 2015 e de seguida é feita uma caracterizacdo mais detalhada dos recursos

humanos do GPP, associada a diferentes dimensoes.

Por fim anexam-se os quadros de Balanc¢o Social com o detalhe da informacgdo analisada.

DSRHDO | DDO
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. O GABINETE DE PLANEAMENTO, POLITICAS E ADMNISTRAGCAO GERAL

Na sequéncia da reestruturacdo determinada pelo Decreto-Lei n? 18/2014, de 04 de fevereiro,
que resultou na integracdo da extinta Secretaria-Geral do extinto Ministério da Agricultura e do
Mar, Ambiente e do Ordenamento do Territério (ex-MAMAQOT) por fusdo com este Gabinete, foi
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.2 2/2014, de 9 de abril, a lei orgdnica do Gabinete de

Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (abreviadamente designado por GPP).

1. Missao

O GPP tem por missao apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos
das politicas do Ministério da Agricultura e do Mar (MAM) e coordenar, acompanhar e avaliar a
sua aplicacdo, bem como assegurar a sua representacdao no ambito comunitario e internacional
e prestar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo e aos demais

6rgdos e servigos integrados no MAM.

(ART.2 22, DO DECRETO REGULAMENTAR N.2 2/2014 DE 09 DE ABRIL)

No fim deste ciclo de gestdao, mais concretamente em 17 de dezembro de 2015, foi aprovada a
lei orgdnica do XXI Governo Constitucional, através da publicagdo do Decreto-Lei n® 215-A/2015,
de 17.12.2015 em que de acordo com o previsto nos artigos 272 e 282, o Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administracdo Geral (GPP) passou a ser tutelado conjuntamente pelo
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR) e pela Ministra do Mar

(MM). Para simplificar adiante sera utilizada a designacdo ex-MAM.

2. Atribuigoes
No dominio do apoio a formulagdo de politicas, do planeamento estratégico e operacional, o

GPP prossegue as seguintes atribuicdes:

— Apoiar a acdo do ex-MAM nas dreas tuteladas, promovendo a integragao das propostas
dos organismos com competéncias nestes dominios para a definicao dos objetivos e da
estratégia para a formulagdo das politicas e das medidas que as sustentam e, na area da
agricultura, propor a definicdo desses objetivos e estratégia;

— Coordenar a atividade do ex-MAM de dmbito comunitario e internacional, promovendo
a concertagdo das intervengdes e a sua articulacdo com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, bem como assegurar a respetiva representagao junto das instancias
nacionais, comunitarias e internacionais nos dominios relativos as suas atribuicdes e
propor e coordenar a¢des de cooperagao;

DSRHDO | DDO
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— Assegurar a coordenacgdo e a preparagdo, em colaboragdo com outros servigos do ex-
MAM e com organismos de outros ministérios, dos contributos para as Grandes Opc¢ées
do Plano e a coordenag¢do da programagao no ambito das intervengdes estruturais
comunitarias e nacionais;

— Coordenar o sistema de planeamento do ex-MAM, no ambito do subsistema de
avaliacdo do desempenho dos servigos da Administragdo Publica (SIADAP 1), através da
articulagdo entre todos os servigos do ministério;

— Acompanhar o desenvolvimento das politicas e dos programas e avaliar os seus efeitos,
nomeadamente na area da agricultura, mediante a utilizacdo dos objetivos e indicadores
definidos e elaborar estudos de ambito nacional, setorial e regional, bem como divulgar
os programas e medidas de politica, a informacgao estatistica e os resultados dos estudos
e da avaliacdo das medidas, zelando pela coeréncia dos indicadores fornecidos por
todos os organismos e servigos do ex-MAM,;

— Assegurar a coordenacdo da producdo de informacao estatistica no ambito do ex-MAM,
no quadro do sistema estatistico nacional, bem como assegurar nestes dominios,
guando ndo seja competéncia prépria de outra entidade, as relagdes do ex-MAM com
as estruturas nacionais e comunitarias;

— Exercer as funcdes de entidade coordenadora do programa orcamental do ex-MAM,
procedendo a elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da sua execucdo, em
articulagcdo com os servicos e outras entidades com competéncia neste dominio;

— Contribuir para a definicdo das regras da Politica Agricola Comum, nomeadamente no
ambito das ajudas diretas e da organizacdo comum dos mercados agricolas e na
concecgao dos programas de desenvolvimento rural;

— Apoiar a coordenagdo da producdo legislativa nas dareas tuteladas pelo ex-MAM,
participar, em articulagdo com os servicos competentes, na regulamentagdo das
politicas comunitarias e propor as condi¢Ges da sua aplicagao;

— Apoiar a gestdo dos processos de pré-contencioso e contencioso comunitario e a
transposicdo e aplicagdo da legislagdo comunitdria na drea das suas atribuicoes;

— Apoiar a definicdo das regras da politica de valorizagdo da qualidade dos produtos
agricolas, acompanhar as medidas nacionais e comunitdrias no ambito da regulacdo
econdmica no setor agricola e alimentar e assegurar a coordenagdo de medidas de
internacionalizacdo dos setores agroalimentar e florestal e de incentivo e promog¢ao da
agricultura nacional, em articulagdo com os servicos competentes em razdo da matéria.

No dominio do apoio técnico e administrativo, o GPP prossegue as seguintes atribuicdes:

— Apoiar administrativa, técnica, juridica e contenciosamente os gabinetes dos membros
do Governo integrados no ex-MAM, bem como os drgdos, os servicos, as comissdes e 0s
grupos de trabalho do ministério que ndo disponham de meios apropriados e assegurar
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o normal funcionamento do ex-MAM nas areas que nao sejam de competéncia
especifica de outros 6rgdos ou servicos;

— Promover a aplicagdo das medidas de politica de organizacdo e de recursos humanos
definidas para a Administracdo Publica, coordenando e apoiando os servigos e
organismos do ex-MAM na respetiva implementacao;

— Emitir pareceres e dar orientagdes aos servicos em matérias de interesse comum, em
especial em matéria de organizagdo, recursos humanos e criagao ou alteragao de mapas
de pessoal dos drgdos e servicos do ex-MAM;

— Acompanhar a aplicagdo dos subsistemas de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e
dos trabalhadores da Administragdo Publica, no ambito dos érgdos ou servicos do ex-
MAM;

— Programar e coordenar, de forma permanente e sistematica, a formacgao profissional, a
inovacdo, as tecnologias de informacdo e comunicacdo, bem como a modernizacao
administrativa e a politica de qualidade, no dmbito do ex-MAM, sem prejuizo das
atribuicbes cometidas por lei a outros servicos, e assegurar a articulacgdo com os
organismos com competéncias interministeriais nestas areas;

— Coordenar as ag¢des referentes a organizacdo, comunicagdo e preservagdo do
patrimdnio arquivistico do ex-MAM, procedendo a recolha e tratamento dos suportes
documentais, bem como a conservacgdo do arquivo histérico, promovendo boas praticas
de gestdao documental nos érgaos e servicos do ex-MAM;

Assegurar as atividades do ex-MAM no ambito da comunicacdo e das relagdes publicas;

Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de compras, as fun¢des de unidade de gestdo
patrimonial, bem como a gestdo do edificio sede do ex-MAM e outras instalacdes que |he
estejam afetas.

DSRHDO | DDO
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Estrutura Organica
De acordo com a Portaria n? 179-A/2014, de 11 de setembro e o Despacho n? 12182/2014 de
2 de outubro, o GPP passou a ser é constituido pelas unidades organicas nucleares e flexiveis

apresentadas em seguida.

DIRECAO

DIREGCAO DE SERVICOS DE ASSUNTOS EUROPEUS E RELACOES INTERNACIONAIS (DSAERI)

— DivisAo DE AssUNTOS EUROPEUS (DAE)
— DivISAo DE RELACOES INTERNACIONAIS (DRI)

DIRECAO DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (DSRHDO)

— DivisAo DE RECURSOS HUMANOS (DRH)
— DivisA0 DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (DDO)

DIRECAO DE SERVICOS DE COMPETITIVIDADE (DSC)

— DivisAo DE MERCADOS AGRICOLAS (DMA)
— DivisA0 DE ORGANIZAGAO DA PRODUCAO ALIMENTAR (DOPA)

DIRECAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E INFORMATICA (DSCI)

— DivisA0 DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E COMUNICAGAO (DAPC)
— DivisAo DE INFORMATICA (DI)

DIRECAO DE SERVICOS DE ESTATiSTICA (DSE)

— DivisAo DE EsTATisTIcA (DE)
— DivisA0 DE METODOLOGIA E ANALISE DA INFORMACAO (DMAI)

DIRECAO DE SERVICOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO (DSJC)

— DivisAo DE APOIO LEGISLATIVO (DAL)
— DivisA0 DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO (DAJC)
— DivisAo DE DIREITO EUROPEU E INTERNACIONAL (DDEI)

DIRECAO DE SERVICOS DE PROGRAMAGCAO ORCAMENTAL E DE ADMINISTRACAO GERAL (DSPOAG)

— DivisSA0 DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL (DPO)
— DivISAo FINANCEIRA E DA ADMINISTRACAO (DFA)
— DivisAo DE CONTRATACAO PUBLICA E GESTAO PATRIMONIAL (DCPGP)

DIRECAO DE SERVICOS DE PROGRAMACAO E PoLiTIcAs (DSPP)

— DivISA0 DOS REGIMES DE PAGAMENTOS DIRETOS AOS AGRICULTORES (DRPDA)
— DiviSAo DE PROGRAMAGCAO E DESENVOLVIMENTO RURAL (DPDR)
— DivISAO DE PROSPETIVA E PLANEAMENTO ESTRATEGICO (DPPE)
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Il. INDICADORES DE BALANCO SOCIAL DO GPP

R chLCULO n“
Soma das idades

Nivel etario W 51 anos 52 anos

Variagéo

2,7%

1,9%

Antiguidade média Soma das antiguidades na FP

0%
na FP Total de efetivos °

26 anos 26 anos

Total de efetivos femininos
Taxa de feminizagdo - x 100 68,1% 67,2%
Total de efetivos

-1,3%

Total Bach. + Licenc, + Mest. + Dout
Taxa de habiltagio superior o oo+ ONG T TES T EOE 00 67,3% 67,8%

0,7%
Total de efefivos °

Total de dirigentes

v x 100 16,2% 16,7%
Total de efetivos ’ ’

Taxa de enquadramento 3,1%

Total dirigentes + TS + Esp.Inf
Total de efetivos

Taxa de tecnicidade x 100 66,5% 67,2% 1,1%

Quadro 1 - Indicadores de Balango Social do GPP

No quadro 1 apresentam-se a evolucdo dos indicadores do balanco social de 2014 para 2015,

destacando-se:

— A diminuigcdo em 2,7% do nimero de efetivos.

— A antiguidade média na Fungdo Publica manteve-se no mesmo valor e o nivel etario
registou um aumento de 1,9% o que revela uma futura tendéncia para o aumento da
cessacdo de fungOes por aposentacdo.

— Adiminuicdo em 1,3% da taxa de feminizacao.

— 0O aumento da taxa de habilitacdo superior e da taxa de tecnicidade respetivamente em
0,7% e 1,1%.

— Uma variac¢do positiva em 3,1% da taxa de enquadramento.
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IIl. INDICADORES DE BALANCO SOCIAL POR UNIDADE ORGANICA

Total de efetivos Soma de efetivos a 31 de dezembro 11 13 25 14 28 19 17 35 18

Nivel etari Soma das idades 50 53 50 51 53 51 52 54 50
e earo Total de efetivos

Antiguidade média Soma das antiguidades FP

na EP mos 25 24 25 26 30 25 25 28 22
Taxade — Tolldoovos BminNOS o) geo  say  es%  43%  71%  63%  65%  T1%  67%

feminizagéo Total de efetivos

r
Taxa de hab . Toel

superior Bach.+Licenc.+Mest.+Dout. x 100 36% 85% 52% 86% 50% 79% 82% 51% 94%

P Total de efetivos

Taxa de Total de dirigentes
R x 100 36% 23% 12% 21% 11% 16% 18% 11% 22%

enquadramento Total de efetivos

Taxa de Total dirig+TS+Esp.Inform

0, 0, { 0, 0, 0/ 0, 0 0
encicidade Towl do oleivos x 100 36% 92% 56% 93% 57% 79% 82% 54% 94%

Quadro 2 - Indicadores de Balango Social por unidade organica a 31 de dezembro de 2015

Na analise dos indicadores de balanco social por unidade orgéanica, constata-se o seguinte:

A Direcdo de Servicos com mais efetivos (35) é a Dire¢cdo de Servicos de Programacao

Orgamental e de Administragdo Geral (DSPOAG).

O nivel etdrio mais elevado (54 anos) verificou-se na Dire¢do de Servigcos de Programacao

Orgamental e de Administragdo Geral (DSPOAG).

A mais elevada antiguidade média na Fungdo Publica (30 anos), verificou-se na Direcdo de

Servigcos de Comunicacao e Informatica (DSCI).

A Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional (DSRHDO)
detinha o maior volume de efetivos femininos (88%), em oposi¢do ao volume (43%)

apresentado pela Dire¢do de Servicos de Competitividade (DSC).

Relativamente ao nimero de dirigentes, a maior taxa de enquadramento (23%) registou-se
na Direcdo de Servicos de Assuntos Europeus e RelagGes Internacionais (DSAERI), em
oposicdo a taxa registada (11%) na Direg¢do de Servigos de Comunicagdo e Informatica
(DSCI) e na Direcdo de Servicos de Programacdo Orcamental e de Administragcdo Geral

(DSPOAG).
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As mais elevadas taxas de habilitacdo superior e de tecnicidade (94%) verificaram-se na
Direcdo de Servicos de Programacdo e Politicas (DSPP), em oposicdo a mais baixa taxa de
habilitagao superior (50%) na Direcado de Servigos de Comunicacdo e Informatica (DSCl) e a
mais baixa taxa de tecnicidade (54%) na Dire¢do de Servigos de Programacdo Orgcamental e

de Administracdo Geral (DSPOAG).
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IV. CARACTERIZACAO DOS RECURSOS HUMANOS DO GPP

1. Estrutura de pessoal segundo carreira/cargo, modalidade de vinculagdo e
género

A 31 de dezembro de 2015, o GPP conta no seu quadro de pessoal com 180 trabalhadores, em

que 67% correspondia ao género feminino e 33% ao género masculino.

Ne Efetivos L e e

80 fmmmmmm e e e R e -

4F

14 Total

L0 .
¥ Carreira/cargo

Grafico 1 - Efetivos por carreira/cargo e género

|_ Carreirajcargo | M _| F | Total |

Dirigente Superior 2 2
Dirigente Intermédio 12 14
Técnico Superior 29 54
Assistente Técnico 7 40
Assistente Operacional g 1

Informatico 6

10
| Total | 50| 21 ] 180 ]

Quadro 3 - Efetivos por carreira/cargo e género

A 31 de dezembro de 2015, a estrutura organica do GPP era composta por oito unidades
organicas nucleares, para além da Direcdo, e relativamente a estrutura de recursos humanos
17% eram dirigentes, 46% técnicos superiores, 26% assistentes técnicos, 9% informaticos e 2%

assistentes operacionais.
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A Direcdo de Servicos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais (DSAERI) apresentava o
menor numero de efetivos (13), ao contrario da Direcdo de Servicos de Programacdo

Orcamental e de Administragdo Geral (DSPOAG) com o maior nimero de efetivos (35).

Efetivos por & = o
Unidade | & = 3 2 2 S 3
Organica a ] = s a =
Dirigente
' 4 4 2%
Superior
Dire¢éo
L 3 3 3 3 8 8 4 4 26 14%
Intermédia
Técnico
' 9 10 10 6 11 11 13 13 83 46%
Superior
Especialista de
» 1 5 1 1 8 4%
Informética
Técnico de 1 6 1 8 1%
Informatica '
Assistente
L 3 1 10 1 8 4 8 16 1 47 26%
Técnico
Assistente
. 4 4 2%
operacional
Total 11 13 25 14 28 19 17 35 18 180
PESO 6% % 14% 8% 16% 11% 9% 19% 10%

Quadro 4 - Efetivos por unidade organica

O vinculo de emprego publico com maior expressao, com 83% dos efetivos, era o Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado e 17% desempenha fungdes dirigentes
(Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo

atual).

v ‘ b CT em Fungdes Publicas por

tempo indeterminado
83%

® Comissdo de Servico no
ambito da LVCR

Grafico 2 - Efetivos por modalidade de vinculagdo
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2. Estrutura etaria

Do total de efetivos cerca de 60% tinha 50 anos ou mais, resultando um nivel etario de 52 anos.

Na estrutura etaria destacou-se o escaldo 55-59 anos, contendo 24% do total dos efetivos.

A taxa de envelhecimento (total de efetivos de idade=>55/total de efetivosX100) situou-se nos

45%.

Escaldo Etario

65-69 L_t 2

60-64 4 37

55-59

50-54 { 26

45-49 4 33

40-44 {26
35-39 4 11
30-34 u 2

2529 | O

43

Grafico 3 - Efetivos por escaldo etario

3. Antiguidade na Fung¢do Publica

45 N2 Efetivos

A 31 de dezembro de 2015 o nivel médio de antiguidade na Funcdo Publica dos trabalhadores

do GPP alcangou os 26 anos. A cessacdo de fungdes por aposentacao terd tendéncia a aumentar

uma vez que foi o escaldo de 35-39 anos de servico que apresentou maior expressdo, com 23%

do total dos efetivos, para além dos 4% que ja acumulam 40 anos de servico ou mais.

Antiguidade

40 ou mais anos ] 7
5 |

30-34 |29

25-29 ]| 22

20-24 7 38

15-19 | 17

ST —
>0 |
até Sanos ] 6

T T T T T T T T 1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 Ne Efetivos

Grafico 4 - Efetivos por antiguidade na FP
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4. Estrutura habilitacional

Quanto ao nivel de escolaridade, 68% dos efetivos apresentava habilitagdes académicas ao nivel
de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, destacando-se a Licenciatura com 59%
de frequéncia. O 122 ano ou equivalente apresentava uma frequéncia de 22% e apenas 10% do

total, possuia habilitacdes abaixo deste nivel.

1%

Escolaridade <= 112 ano
129 ano ou equivalente
M Bacharelato
m Licenciatura
Mestrado

Doutoramento

Grafico 5 - Efetivos por nivel de escolaridade

V. MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DO GPP

Durante o ano de 2015, o GPP apresentou um volume total de 28 entradas e 33 saidas.

Relativamente as entradas, o movimento com maior expressdao foram 13 entradas por
mobilidade interna, de trabalhadores de outras entidades, seguido de outras situagdes (fim de
exercicio de fungdes, regresso por cessacao de mobilidade interna, cessacao de funcdes em

gabinetes de membros do governo).

m Mobilidade
interna

m Comissdo de
servigo

= Outras situagles

Grafico 6 — Entradas de efetivos durante o ano
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No movimento das saidas de trabalhadores, verificaram-se 12 por outras situagdes
(procedimento concursal, inicio de funcdes em gabinetes de membros do governo), 10 por

mobilidade interna, 3 por reforma ou aposentagdo, 3 por comissao de servigo e 1 por morte.

3%

m Reforma/
Aposentacdo

9%

B Qutras situagles
= Mobilidade interna
Comissdo de servico

m Morte

Gréfico 7 - Saidas de efetivos

VI. ALTERACAO DA SITUAGAO PROFISSIONAL

Quanto a alteragdo da situagao profissional ao longo de 2015, verificou-se a consolidagao da
situacdo de mobilidade interna na categoria a dois trabalhadores técnicos superiores e a
transicdo de categoria de dois assistentes operacionais para assistentes técnicos por

procedimento concursal.

VIl.  PRESTAGAO DE TRABALHO

A 31 de dezembro de 2015, 58% dos recursos humanos do GPP exercia a sua atividade em
horario flexivel, 25% na modalidade de isen¢do de horario, 16% em jornada continua e 1% tinha

horario em regime especial.

1%

= Fléxivel
= |sencdo de horério
Jornada continua

u Regime especial

Gréfico 8 - Efetivos por modalidade de horario
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VIIl.  ABSENTISMO

Do total de 2756,5 dias de auséncia registados em 2015, a maior propor¢do de auséncia foi de

74% por motivo de doenga, em oposicdo registou-se o motivo de greve com 0,1% de auséncia.
Motivode auséncia (110 ) 326
Greve

Falecimento de familiar
Trabalhador estudante

Assisténcia a familiares

Por conta do periodo de férias 163
Protecdo na parentalidade 135,5
oerce | 2030
T T T T T 1 Ne de dias
0 500 1000 1500 2000 2500 deauséncia

Gréfico 9 - Motivos de auséncia ao trabalho

IX. ENCARGOS COM PESSOAL

Analisando a estrutura remuneratéria do GPP no final do ano, observa-se que a remuneragdo
base média mensal iliquida é de 1.872,94€ [(total anual de encargos com remunerac¢do base

/total de efetivos)/14 meses].

A remuneragdo iliquida minima auferida foi de 600,74€ e a remuneragdao maxima de 4.151,13€,

originando um leque salarial iliquido de 6,9%.
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Gréfico 10 - Efetivos por escaldo salarial

DSRHDO | bDO



BALANCO SOCIAL | 2015

Do total dos encargos com pessoal, 87% refere-se a remuneracdo base, 4% a suplementos

remuneratérios e 9% a prestacdes sociais.

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracao base (*) 4719 797,84 € " Eemuneragéo
ase

Suplementos remuneratorios 220 381,31 € \26
= Suplementos

Prémios de desempenho remuneratérios
Prestacées sociais 479 054,56 € v
Prestacdes

Beneficios sociais sociais

Outros encargos com pessoal 19 133,15 €

*Inclui os subsidios de férias e Natal

Quadro 5 - Encargos anuais com pessoal Gréfico 11 - Encargos anuais com pessoal

X. HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante o ano em referéncia registou-se um acidente de trabalho, sem dar lugar a baixa médica.

Relativamente a atividades de medicina no trabalho ou a¢des de formagao e sensibilizagdo em
matéria de seguranca e saude no trabalho, realizou-se uma iniciativa no ambito da sensibilizacdo
para comportamentos saudaveis — “Semana da saldde-16 a 29 de maio” que contou com 5 a¢bes

(rastreios e workshops) e 223 participagdes.

Realizaram-se ainda duas a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho - “Procedimentos de Socorrismo” e “Procedimentos de Combate a Incéndios”, onde

participaram 14 trabalhadores, com um custo total de 816,81€.

DSRHDO | DDO
16



BALANCO SOCIAL | 2015

Xl. FORMAGAO PROFISSIONAL

A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores do GPP, através da
participacdo em acdes de formacgdo profissional foi de 66% (118 trabalhadores), correspondente

a um volume de cerca de 5.040 horas.

Carreira/cargo
Dirigente Superior 12 grau

Dirigente Superior 22 grau

Dirigente Intermédio 12 grau

Dirigente Intermédio 22 grau |

Técnico Superior _ 72
{
Assistente Técnico i 22

Assistente Operacional | 0

Informético E 7

0 5. 30 45 60 75 N2 Efetivos

Grafico 12 - Participagdo em ag¢des de formagao profissional

Relativamente ao tipo de formagéao, realizaram-se 54 (20%) a¢des externas e 222 (80%) agOes

internas.

M Internas

Externas

Grafico 13 - A¢des de formagdo profissional realizadas

A verba do orcamento do GPP afeta a formacdo profissional foi de cerca de 7.189,25€
relativamente a a¢Ges de formagdo externas e de 34.428,08€ no que diz respeito a ag¢bes de
formacdo internas. Na componente formacdo interna a despesa englobou a participacdo de
trabalhadores de outros organismos e servicos do ex-MAM, em a¢les das areas de atuacdo

comuns, no ambito do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH).

XIl. RELAGOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA
Em 2015, do total de efetivos 24 (13%) encontravam-se sindicalizados.

Concluiu-se o ano sem a instaura¢do de qualquer processo disciplinar.

DSRHDO | DDO
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ANEXOS

Quadros do Balanco Social
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BALANCO SOCIAL 2015 1 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargolcarreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira
Modalidade de vinculacao

€ genero

0 0 0 0 0 0 0 0 45 105 0 0 0 0 14 16 0 0 0 0 0 0 59 121 180

— DSRHDO | DDO
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BALANCO SOCIAL 2015 2 Contagem dos trabalhadores por grupolcargolcarreira, segundo o escaldo etario e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
Escalao etario Total
e género

0 0 0 0 0 0 1 1 0 " 12 14 13 20 9 17 11 32 11 26 2 0 0 0 59 121 180

DSRHDO | DDO —
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BALANCO SOCIAL 2015 3 Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira
. Total
Tempo de servigo Total
e género

1

0 1

1
1 2 3
1 1 1
5 3 8
3 1 1 1 1 1
7 1 18
1 1 3 2 1 1 2 4 1 1 1
29 54 83
4 5 2 2 3 4 10 9 2 9 2 8 8 13 1
7 40 47
4 1 3 4 6 1 9 3 11 2 3
3 1 4
1 2 1
6 10 16
1 1 1 2 2 2 3 4

5 0 6 5 8 7 10 17 21 6 16 8 21 12 30 3 4 59 121 180

— DSRHDO | DDO
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BALANCO SOCIAL 2015 4 Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira

Habilitagdo Literdria

e género

0 0 2 1 1 1 1 8 2 3 7 32 1 2 38 69 6 5 1 0 59 121 180
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BALANGO SOCIAL 2015 6 Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupolcargo/carreira, segundo o escaldo etario e género
(Dados relafivos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
Escaldo etario Total
e género

0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
1 3 4
1 1 2
0 2 2
1 1
0 0 0
0 1 1

— DSRHDO | DDO
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BALANCO SOCIAL 2015 7 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, sequndo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
Modos de ocupagao do posto Total
de trabalho e género

DSRHDO | DDO —
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BALANGO SOCIAL 2015 8 Contagem das saidas dos trahalhadores nomeados ou em comisséo de servigo por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Motivos
de saida e género

0 0 0

2 1 3
1 1 1

2 2 4
2 2

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

— DSRHDO | DDO
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BALANGOSOCIAL2015 9 Contagem das saidas dos trabalhadores contratados , por grupolcargolcarreira, segundo motivo de saida e género
(Dados relafivos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
) . \ Total
Motivos de saida e género

.
.
.
.
- 1 2 4 6 1 T
~
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BALANCO SOCIAL 2015 11 Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
. a Total
Tipo de mudanca e género

0 0 0 0

(1) e (2) - Artigos 156°, 157° e 158° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°35/2014, de 20 de junho;
(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho

— DSRHDO | DDO
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BALANGO SOCIAL 2015 12 Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo a modalidade de horario trabalho e género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira
X Total
Modalidade horario Total

e género

1 0 1
1
1 2 3
1 2
5 3 8
5 3
7 1 18
7 1
29 54 83
21 36 3 14 1 5 3
7 40 47
6 29 1 7 1 3
3 1 4
1 3
6 10 16
5 6 1 3 1

0 0 32 72 0 0 5 24 0 0 0 2 22 23 59 121 180
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BALANCO SOCIAL 2015 13 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT)
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Total
Periodo normal de trabalho Total
e género

0 72 22 23 5 24 0

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® 142° da Lei n° 59/2008) ou regime especial (art.° 12° do DL n°259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a tempo completo;

— DSRHDO | DDO
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BALANGO SOCIAL 2015 14 Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagéo de trabalho e género

(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

T h i
Trabalho Trabalho em dias JELELD I TR

Grupo/cargo/carreira Modalidade Trabalho de descanso Trabalho em dias
: suplementar de descanso :
de prestacao do trabalho suplementar diurno . semanal feriados
X nocturno semanal obrigatorio
suplementar e género complementar

Dirigente Superior

s ? 0:00 0:00  0:00
de 1° grau
Dirigente Superior

¢ ? 0:00  0:00  0:00
de 2° grau
Dirigente Intermédio

& 0:00 0:00  0:00
de 1° grau
Dirigente Intermédio

: 0:00 0:00 0:00

de 2° grau
hl
Técnico Superior 25:30 0:00 25:30 25:30
hl hl Al

Assitente Técnico,
Técnico de nivel intermédio, 109:00 121:30 0:00 230:30 230:30
Pessoal administrativo

e . >

ssistente Operacional, Operario, 50/ o 4.09 1306:51 47:00 1353:51
Auxiliar

Informatico 0:00 0:00 0:00
1306:51 156:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 147:00 0:00 0:00 1306:51 303:00 1609:51

DSRHDO | DDO
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BALANCO SOCIAL 2015 15 Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupolcargolcarreira, segundo o mofivo de auséncia e género
(Dados relativos a0 periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/caArrelra Total
Motivo de auséncia Total
e género

- 0’0 0’0 0’0
- 0’0 53,0 53’0
53
00 1,0 1,0
1
16,0 110,0 126,0
2 1 106 5 2
534,5 1075,5 1610,0
36,5 EU 8§ 4 73 4 15 6 16 445 2 [V,
57,0 787,0 844,0
50 10 3 69 1 8 175 40 1 25 50
40 35 1715
4 2 15
40,5 745 1150
4 13 3 5 21 17 % 115 1 85 6
00 00 405 950 21,0 26,0 468,0 1562,0 0,0 0,0 50 40,0 00 6,0 63,5 995 00 00 00 00 1,0 30 0,0 0,0 530 273,0 652,0 2104,5 2756,5
— DSRHDO | DDO
32



BALANCO SOCIAL | 2015

BALANGO SOCIAL 2015 16 Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Idéntificacdo da greve

N° de trabalhadores em greve Duracdo da paralisacdo (hh/mm) ‘

35 horas
h | h |
40 horas 4 32:00 604_OUTRAS REIVINDICAGOES NAO ESPECIFICADAS

42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros

* Periodo Normal Trabalho

DSRHDO | DDO o
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BALANGO SOCIAL 2015 17 Estrutura remuneratoéria, por género
(Dados relativos a 31 de Dezembro de 2015)

Escaldo de remuneracées mensais _
Remuneracao (€)

iliquidas (brutas)* / género

~ ~ 600,74 € 607,61 €
6 28 S5
Al Al
21
3 18 4151,13 € 3 476,76 €
4 9 13
A A
9 14 2
h! ht
11 15 =
Al Al
3 6 9
h Al
3 6 o
Al Al
11 15 2
h! hl
4 4 &
hl Al
3 5 8
hl hl
1 1 z
h! hl
h! ht
hl Al
1 1
Al Al
h! hl
hl hl
hl Al
- Al
h! hl
hl hl
hl Al
59 121 180
* Remuneragao mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratorios de natureza permanente.
N3o inclui prestagdes sociais, subsidio de refeigéo e outros beneficios sociais.
— DSRHDO | DDO
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BALANGO SOCIAL 2015 18 Total dos encargos com pessoal durante o ano

18.1 Suplementos remuneratorios

(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015) (Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracao base (*) 4719797,84 €
Suplementos remuneratorios 220 381,31 €
Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 479 054,56 €
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 19 133,15 €

* Inclui os subsidios de férias e Natal

Suplementos remuneratorios

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)
Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (*)
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade

Fixacao na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacao em reunioes

Ajudas de custo

Representacao

Secretariado

Outros suplementos remuneratorios

* Se ndo incluido em rabalho extraordinario (diurno e nocturno)

DSRHDO | DDO
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Valor (Euros)

7097,03 €
1254,48 €

1312,17 €

908,90 €
2020,00 €
46 826,31 €
72 010,18 €
1395,38 €
87 556,86 €

220 381,31 €
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BALANCO SOCIAL 2015 18.2 Encargos com prestagdes sociais
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopcao) 2 550,00 €
Abono de familia 8 035,63 €
Subsidio de educacéo especial 2792,64 €

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa 1986,94 €
Subsidio de funeral 1 043,80 €
Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional

Subsidio de refeicao 206 186,53 €

Outras prestacoes sociais 256 459,02 €

— DSRHDO | DDO



BALANCO SOCIAL | 2015

BALANCO SOCIAL 2015 19 Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

No local de trabalho

v
© 9 . N
T - 9 o =
o] O o ©
. - ofn 7y 4] > —_
Acidentes de trabalho s 3 ® g g S o g = s
_ E 'G ‘S 9 ‘o © Na) =
O m® ® o = o
e Qo) Lo Mm Qa M o S o =
o © “ O
«— E © v
c o = < =
= 9 5
Nt w
N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano 0
de referéncia 1 1
N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos no 0
ano de referéncia 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos 0
no ano 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos 0
em anos anteriores 0

DSRHDO | DDO
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25 Numero de agoes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e

BALANGO SOCIAL 2015 e no trabalho

(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Seguranca e saude no trabalho

Acdes de formacao

Acdes realizadas durante o ano 2

trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas 14

26 Custos com a prevencgao de acidente e doengas profissionais durante o ano
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Seguranca a saude no trabalho
Valor (Euros)

Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranc¢a no trabalho
Equipamento de protecao
Formacdo em prevencéo de riscos 816,81 €

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

DSRHDO | DDO
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BALANGO SOCIAL 2015 27 Contagem relativa a participagoes em acoes de formagéo profissional realizadas durante o ano, por tipo de agao, segundo a duragao
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Tipo de acao / duracao Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas 188 34 222

Externas 54 54

28 Contagem relativa a participagoes em ag6es de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agdo
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Acées nternas Acées e
Grupo/cargo/carreira
N° de participagodes e participantes _ _ _ _ . _ _

N° de participagoes N° de participacoes N° de participagoes N° de participantes

Dirigente Superior de 1° grau 1 1 1

Dirigente Superior de 2° grau 3 3 3

Dirigente Intermédio de 1° grau 3 1 4 2

Dirigente Intermédio de 2° grau 23 9 32 11

Técnico Superior 156 40 196 72

Assitente Técnico, Técnico de nivel

. e .. . 24 3 27 22

intermédio, Pessoal administrativo

Assistente Operacional, Operario,

Auxili 0 0
uxiliar

Informatico 12 1 13 7

DSRHDO | DDO
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BALANGCO SOCIAL 2015 29 Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Grupo/cargo/carreira Horas dispendidas Horas dispendidas Total de horas dispendidas
Horas dispendidas em agdes internas em acgdes externas em acgoes de formacao

Dirigente Superior de 1° grau 3:00 3:00
Dirigente Superior de 2° grau 9:00 9:00
Dirigente Intermédio de 1° grau 41:00 15:00 56:00
Dirigente Intermédio de 2° grau 315:00 158:00 473:00
Técnico Superior 3044:00 597:00 3641:00
Assitente Técnico, Técnico de nivel . . N
intermédio, Pessoal administrativo 544:00 27:00 DY/
Assistente Operacional, Operario, Auxiliar 0:00
Informatico 271:00 16:00 287:00

30 Despesas anuais com formagao
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Tipo de acédo Valor (Euros)
Despesa com ac¢des internas 34 428,08 €
Despesa com a¢des externas 7 189,25 €

DSRHDO | DDO
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BALANGO SOCIAL 2015 31 Relagoes profissionais
(Dados relativos ao periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2015)

Relacdes profissionais

DSRHDO | DDO —
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