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I INTRODUCAO

O presente Balanco Social Consolidado é um documento que sintetiza e consolida a informacao
que consta dos diferentes Balancos Sociais, da Area de Governagdo da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural (MAFDR) e da Area de Governacdo do Mar (MM), com referéncia a 31
de Dezembro de 2016, elaborados pelos servicos e organismos integrados naquelas, em fungao

do plasmado no Decreto-Lei n2 251-A/2015, de 17 de dezembro.

Insere-se no ciclo de gestdo anual, sendo elaborado com referéncia a 31 de dezembro do ano
anterior. A par do Plano de Atividades, do Relatério de Atividades e do Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo, constitui-se enquanto instrumento de planeamento e de controlo de gestao,

entre outros instrumentos.

Um dos seus principais objetivos é facultar a gestdo de uma organizacao informacdo que permita
conhecer o capital humano existente nos servigos, o grau de eficiéncia dos investimentos
naquele ambito, bem como um conjunto de informacbes essencial sobre a gestdo e o

desenvolvimento daquele capital humano.

. METODOLOGIA

Considerando a publicacdo do Decreto-Lei n? 251-A/2015, de 17 de dezembro, o qual aprovou
o regime de organizacdo e funcionamento do XXI Governo Constitucional, verifica-se a existéncia

de diferentes servigos e organismos com multiplas tutelas.

A metodologia utilizada nesta analise consolidada, e de maneira a suprir a dificuldade de
agregacao referida no paragrafo anterior, foi adotada para efeitos desta andlise, a estrutura
prevista nos Programas Orgamentais inscritos no Orgamento de Estado de 2016 aos quais os

servigos e organismos estdo afetos, nomeadamente:
e Programa Or¢amental 17 — Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (PO17)

e Programa Or¢amental 18 — Mar (PO18)
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As seguintes figuras evidenciam a afetacdo dos diferentes servigos, os quais pertencentes a

Administracao Direta e Indireta do Estado, por Programa Or¢camental.

4 N e )

e DRAP_ALG e DGAV e« DGPM

s« DRAP_AL e DGADR e« DGRM

e DRAP C e |CNF,IP e EMEPC*

e DRAP_LVT o IVV,IP s  GAMA*

e« DRAP_N s |VDP,IP e AG_MAR 2020*
e GPP e INIAV,IP s |PMA,IP

k. IFAP, IP e« AG_PDR ZOZOJ K j

Quadro 1. Servigos e organismos afetos aos PO17 e PO18

Excluem-se desta analise os servicos com caracter empresarial. Este documento foi elaborado
com base na informacdo recolhida nos diferentes dos Balangos Sociais remetidos a este

Gabinete pelos servicos e organismos integrados nos PO-17 e PO18.

Foi elaborado em funcdo do previsto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro e das

orientacdes emanadas pela Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

il. SUMARIO EXECUTIVO

Da analise consolidada ao Balanco Social 2016, apresentado a este Gabinete, pelos organismos

pertencentes ao PO17, destaca-se:

e Dos 5.740 efetivos contabilizados no ambito do PO17, 3.099 (54%) representam o

género feminino e 2.641 (46%) representam o género masculino;

e O peso da carreira de técnico superior era, em 31.12.2016, de 44%, sendo a mais

representativa em termos de efetivos (1744);

e O Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado assumiu-se
como a regra ao vinculo de emprego publico, representando 92% das modalidades de

vinculo identificadas;

e O nivel médio de idade dos trabalhadores, dos organismos que compunham o PO17,
era, em 2016, de 53 anos, com uma taxa de envelhecimento (total de efetivos com idade
igual ou superior a 55 anos) de 47%. As carreiras, com uma média de idade mais elevada,

foram a de Assistente Operacional e Pessoal de Investigagao com uma média de 56 anos.
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A antiguidade média era, em 31.12.2016, de 26,5 anos de servico. A antiguidade mais
elevada verifica-se na carreira de Assistente Operacional, com uma média antiguidade

de 33 anos;

Em relacdo aos niveis de escolaridade, a taxa de formacao superior feminina situava-se
nos 55%, e a taxa de formacdo superior masculina nos 54%. Existindo 0,5% de

trabalhadores com escolaridade inferior a 42 classe;

Relativamente aos fluxos de pessoal ao longo do ano, e em termos percentuais,
registou-se uma taxa de admissGes e/ou regressos de 6% (total de 329 trabalhadores),
sendo na carreira de Técnico Superior que se verificaram mais entradas (174
trabalhadores). O principal motivo prendeu-se com a consolidacdo da mobilidade

interna (32% das situagdes);

Registou-se um total de saidas de 315 trabalhadores (5%), dos quais o motivo principal,

foi a reforma/aposentacdo, com 86 trabalhadores (27%);

A principal modalidade de hordrio praticado pelos organismos do PO17 foi o horario

flexivel, com 4318 trabalhadores (75%);

A taxa de absentismo foi em 2016, de 2,9%, registando-se uma diferenca pouco

significativa entre géneros masculino e feminino, respetivamente, de 0,8% e 2%;

De valorizar o facto da taxa de participagdo em formacgdo profissional ter sido de 119,3%;

Da anadlise consolidada ao Balango Social 2016, apresentado a este Gabinete, pelos organismos

pertencentes ao PO18, destaca-se:

Dos 664 efetivos contabilizados no dmbito do PO18, 370 (56%) representam o género

feminino e 294 (79%) representam o género masculino;

O peso da carreira de assistente técnico era, em 31.12.2016, de 38%, sendo a mais
representativa em termos de efetivos (250), seguida de técnico superior com 225

efetivos (34%);

O Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado assumiu-se
como a regra ao vinculo de emprego publico, representando 88% das modalidades de

vinculo identificadas;
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O nivel médio de idade dos trabalhadores, dos organismos que compunham o PO18,
era, em 2016, de 52 anos, com uma taxa de envelhecimento (total de efetivos com idade
igual ou superior a 55 anos) de 43%. As carreiras, com uma média de idade mais elevada,

foram a de Assistente Operacional e Pessoal de Investigacdo com uma média de 56 anos.

A antiguidade média era, em 31.12.2016, de 24 anos de servico. Em termos de carreira,

os técnicos superiores possuem a menor média de antiguidade, com 19 anos de servico;

Em relacdo aos niveis de escolaridade, a taxa de formacgao superior feminina situava-se

nos 56,5%, e a taxa de formacao superior masculina nos 57,5%;

Relativamente aos fluxos de pessoal ao longo do ano, e em termos percentuais,
registou-se uma taxa de admissBes e/ou regressos de 1% (total de 35 trabalhadores),
sendo na carreira de Técnico Superior que se verificaram mais entradas (18
trabalhadores). O principal motivo prendeu-se com a consolidacdo da mobilidade

interna (54% das situagdes);

Registou-se um total de saidas de 33 trabalhadores (1%), dos quais os motivos principais

foram a mobilidade interna (27%) e outras situacdes (61%);

A principal modalidade de hordrio praticado pelos organismos do PO18 foi o horario

flexivel, com 399 trabalhadores (60%);

A taxa de absentismo foi em 2016, de 2,9%, registando-se uma diferenca pouco

significativa entre géneros masculino e feminino, respetivamente de 0,8% e 2%;
A taxa de participagao em formacgao profissional foi de 75%;

Cinco organismos, do universo do PO17 e PO18, ndo elaboraram Balang¢o Social 2016,
nos termos do n2 1 do art212 do Decreto-Lei n? 190/96, de 9 de outubro, por ndo terem
a natureza juridica ali referida e/ou pela sua dimensdo e carateristica: Tapada de Mafra,
Casa do Douro, Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental,
Autoridade de Gestdo Mar2020 e Gabinete de Investigacdo de Acidentes Maritimos e

da Autoridade para a Meteorologia Aeronautica.
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1. Distribuicao dos efetivos

O Quadro 4 apresenta a distribuicdo dos efetivos pelos organismos tutelados pelo MAFDR e MM,

segundo o respetivo Programa Or¢amental, que nos termos dos n2s 1 e 2 do art.2 12 do Decreto-

Lei n2 190/96, de 9 de outubro, elaboraram Balanco Social.

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e

Vinculados Diferenga| Prestagao
Servigos

DADOS BS

DADOS SIOE *
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Servigos Maritimos (DGRM) 2t 230
Diregdo-Geral de Politica do Mar (DGPM) - 18
Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, IP) 417 416

suBTOTAL(b) | 648 | 664 |
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o
=
[ o
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Quadro 2. Efetivos por organismo

Em 31 de dezembro de 2016, o total de efetivos do PO17 era de 5740, mais 33 do que em relagdo

a 2015. Destaca-se o ICNF, IP, com cerca de 22% dos efetivos.

Em relagdao ao PO18, no mesmo periodo, o total de efetivos era de 664, mais 18 comparando

com 2015 (devido a DGPM ter apresentado BS 2016). O IPMA, IP possuia cerca de 63% destes

efetivos.
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V. INDICADORES DE BALANCO SOCIAL 2016

1. Indicadores da Balango Social do PO17 e PO18
INDICADOR CALCULO PO17 PO18
Total de efetivos Soma de efetivos a 31 de dezembro 5740 664
) i Soma das idades
Média etdria - 53 52
Total de efetivos
Antiguidade Soma das antiguidades na FP
média - 26 24
na Fp Total de efetivos
Total de efetivos femininos
Taxa de / A x 100 54 56
feminizagdo Total de efetivos
Taxa de Total de Bach + Licenc + Mest + Dout
habilitagdo - x 100 55 57
superior Total de efetivos
Total de dirigentes
Taxa de 9 . 100 6 9
enquadramento Total de efetivos
Total de dirigentes + TS + Esp.In
Taxa de g : P 100 56 55
tecnicidade Total de efetivos
Total de admissodes
Taxa de entradas - x 100 6 1
Total de efetivos
S Total de saidas z q
axa de saldas X
Total de efetivos
Total de admissd
Taxa de reposicdo ota’dea m,lssoes 100 104 106
Total de saidas
. Total de efetivos a 31 dezembro
Indice de rotacio - - - - x 100 90 91
Total de efetivos a 1 de janeiro + entradas + saidas
Remuneragso Total encargos com remuneragio base /12 1735,58 1920,43
base média anual Total de efetivos € €
Taxa de Total de participantes em formagio
participacdo em - x 100 35 13
formacio Total de efetivos

Quadro 3. Indicadores de Balango Social do PO17 e PO18
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PO17

INDICADOR

Uizl 185 904 175 649 449
efetivos
Nivel etario 52 52 53 56 54
Antiguidade

média 27 21 27 32 28

na FP

Taxa de o o o o o
feminzacio | 67% 604% 583%  455% 46,3%
Tas’tjapifi:fb 67% 64,7% 69,7% 51,2% 59,9%

Taxa de
enquadrament 16,2% 5,5% 9,7% 4,3% 6%

o]

Taxade oo oa%  11% 2%  1,8%

aposentacdo

No quadro 4, sdo apresentados os principais indicadores do Balango Social 2016, por organismo,

relativos ao PO17.

Quadro 4. Indicadores de Balango Social por organismo do PO17

INDICADOR

Tota.l de 18
efetivos
Nivel etario 46
Antiguidade
média 19
na FP
Taade o g) u
feminizacao
Taxa de. hab 72.2%
superior
Taxa de 33,3%
enquadramento
Taxa de~ 0%
aposentagdo

230 416
53 52
24 24

55,2%  55,3%

62,6%  53,1%
13% 5%
0,4% 0,2%

243

53

27

60,9%

60,5%

7,4%

1,2%

285

54

29

48,1%

48,8%

6,3%

1,1%

168

55

30

51,2%

47,6%

9,5%

0,6%

569

50

21

58%

67,1%

10,5%

1,1%

1250

53

28

45%

40,3%

4,4%

1,8%

Quadro 5 Indicadores de Balango Social por organismo do PO18

58

49

22

69%

72,4%

15,5%

1,7%

126

50

25

45,2%

41,3%

7,1%

0,8%

618

55

29

68,6%

48,5

2,9%

0,8%

No quadro 5, sdo apresentados os principais indicadores do Balanco Social 2016, por

organismo, relativos ao PO18.

61

45

13

65,5%

98,4%

13,1%

0%



10

BALANCO SOCIAL CONSOLIDADO | 2016

V. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Estrutura de pessoal segundo carreira/cargo, modalidade de vinculagdo e
género

Do total de efetivos do PO17 (5.740), em 2016, 54% correspondia ao género feminino e a
carreira mais representada era a de Técnico Superior (44%), seguida de Assistente Técnico (30%)
e de Assistente Operacional (14%). A taxa de tecnicidade dos recursos humanos, dos organismos
pertencentes ao PO17, situou-se nos 56%. Refira-se que a taxa de trabalhadores estrangeiros
(Unido europeia, CPLP ou Outros paises) era de 0,3% (com um total de 20 trabalhadores) e a

taxa de trabalhadores deficientes era de 3,5% (total de 201 trabalhadores).

Relativamente ao PO18, a sua taxa de feminizacdo era de 56%, tendo a carreira de Assistente
Técnico a maior representatividade (38%), seguida da de Técnico Superior (34%). A taxa de
tecnicidade situava-se nos 55%. Refira-se que a taxa de trabalhadores estrangeiros (Unido
europeia, CPLP ou Outros paises) era de 0,5% (com um total de 3 trabalhadores) e a taxa de

trabalhadores deficientes 2,7% (total de 18 trabalhadores).

PO17 PO18
Carreira/cargo M F Total M F Total
Dirigente Superior 28 10 38 6 1 7
Dirigente Intermédio 162 163 325 23 27 50
Técnico Superior 1147 1401 2548 98 127 225
Assistente Técnico 675 1069 1744 98 152 250
Assistente Operacional 482 317 799 27 19 46
Informatico 103 48 151 13 8 21
Pessoal de Inspegao 1 0 1 10 1 11
Pessoal de Investigagdo 41 90 131 19 35 54
Outro Pessoal 2 1 3 0 0 0
TOTAL | 2641 3099 5740 294 370 664

Quadro 6. Efetivos por carreira/cargo e género
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O vinculo de emprego publico com maior expressao, no PO17 e PO18, com 92% e 88% dos
efetivos, respetivamente, era o Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado. O pessoal dirigente, a exercer fungcdes em Comissao de Servico, no ambito da
Lei Geral do Trabalho em Func¢&es Publicas (LTFP), representava, no PO17, 6% do numero total

de efetivos e 9% no PO18.

5303
584
361
73
57
11 12
2
1
Cargo Politico / Nomeacgao CT em Fungdes CT em Fungdes CT em Fungdes Comissdo de
Mandato Definitiva Publicas por Publicas atermo Publicas a termo Servigco no ambito
tempo resolutivo certo resolutivo incerto da LVCR
indeterminado
PO17 PO18
Grdfico 1. Efetivos por modalidade de vinculagdo
2. Estrutura etdria

Do total de efetivos, do PO17, cerca de 69% tinha 50 anos ou mais, resultando um nivel etario
médio de 53 anos de idade. Na estrutura etaria destacou-se o escaldo 55-59 anos, contendo 25%
do total de efetivos. A taxa de envelhecimento (total de efetivos com idade igual ou superior a

55 anos) situou-se nos 47%.

Em relagdo ao PO18, cerca de 63% tinha 50 anos ou mais, resultando um nivel etario médio de
52 anos de idade. Na estrutura etaria destacou-se o escaldo 55-59 anos, contendo 22% do total

de efetivos. A taxa de envelhecimento situou-se nos 43%.

11
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©
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215
35-39 0

578
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136

1434
55-59 145

1115
60-64 106

171
65-69 31

>70

PO17 PO18

Grdfico 2. Efetivos por escaldo etdrio

3. Antiguidade na Fungao Publica
A média de antiguidade na Fungdo Publica dos trabalhadores dos organismos pertencentes ao
PO17, em 2016, foi de 26,5 anos de servico, em que o escaldo 25-29 anos de antiguidade

apresentou maior expressao, com 19% do total de efetivos.

No PO18, a média de antiguidade foi de 24,3 anos de servico, em que os escalGes de antiguidade
15-19 anos e 20-24 anos, apresentaram a maior expressao, representando 17% dos efetivos,

respetivamente.
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) 153
até 5 anos 15
489
5-9 68
210
10-14 39
470

15-19 111
)
e
3
= 907
2 20-24 10
S
C
<

25-29 80

836
30-34 98
35-39 a8
. 543
40 ou mais anos 45
PO17 PO18
Grdfico 3. Efetivos por antiguidade na FP
4. Estrutura habilitacional

1075

1057

Quanto ao nivel de escolaridade, no PO17, 55% dos efetivos apresentava habilitagdes

académicas ao nivel de Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, destacando-se a

Licenciatura com 42% dos efetivos.

Em relagdo ao PO18, 57% dos efetivos apresentavam habilitagdes académicas superiores,

destacando-se igualmente a Licenciatura com 35% dos efetivos.

13
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Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

122 ano ou
equivalente

Escolaridade

112 ano

92 ano ou
equivalente

6 anos de
escolaridade

4 anos de
escolaridade

Menos de 4
anos de
escolaridade

VI. MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

52
128
81
296
233
12
292
170
32
255
45
549
15
236
24
400
0
29
PO18 PO17

Grdfico 4. Efetivos por nivel de escolaridade

1133

2422

Os organismos do PO17, registaram um total de 329 movimentos de entrada e 315 de saida,

obtendo-se uma taxa de admissdes e regressos de 6%, e uma taxa de saidas de 5%.

Consequentemente, a taxa de reposicao foi de 104%.

Relativamente ao PO18, registaram-se 35 entradas e 33 de saidas, obtendo-se uma taxa de

admissdes e regressos de 1%, e uma taxa de saidas de 1%. Dessa forma a taxa de reposi¢do foi

de 106%.
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PO17 PO18

Grupo de Pessoal Entradas Saidas Saldo Entradas Saidas Saldo
Dirigente Superior 9 12 -3 0 0 0
Dirigente Intermédio 23 33 -10 6 4 2
Técnico Superior 174 142 32 18 13 5
Assistente Técnico 49 59 -10 7 11 -4
Assistente Operacional 48 63 -15 1 1 0
Informético 12 5 7 3 1 2
Pessoal de Inspegdo 1 0 1 0 0 0
Pessoal de Investigagdo 13 1 12 0 -3
TOTAL 329 315 14 35 33 -2

Quadro 7. Movimentagdo de efetivos por carreira/cargo

Do total dos 329 trabalhadores admitidos, no PO17, o motivo que apresentou maior
representatividade, em termos de regresso, foi o fim de mobilidade interna noutros organismos,
com 106 regressos representando uma taxa de 32%. Também no PO18, o mesmo motivo,

originou 19 regressos (54% das admissOes e/ou regressos)

97
Procedimento Concursal
7
106
Mobilidade interna
19
7
Regresso licenga s/ vencimento
1
o . 34
Comissdo de servico
6
. N 85
Outras situagdes
2
PO17 PO18

Grdfico 5. Modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
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Quanto aos motivos de saida, nos organismos do PO17, a reforma/aposentacdo, representou

um total de 27% das saidas e a mobilidade interna 22%. Ja o principal motivo de saidas, no PO18,

foi devido a mobilidade interna, com um total de 27% das saidas.

Morte

Reforma/Aposentacado

Limite de Idade

Exoneragdo a pedido do trabalhador

Resolucdo
(por iniciativa do trabalhador)

Dendncia
(por iniciativa do trabalhador)

Comissdo de Servigo

Mobilidade interna

Cedéncia

Outras situagdes

17

20

PO17

86

34

69

96

PO18

Grdfico 6. Motivo de saidas de efetivos

VIl.  ALTERAGAO DA SITUACAO PROFISSIONAL

Nos organismos do PO17, ao longo de 2016, foi consolidada a situacdo de mobilidade interna na

categoria a 61 trabalhadores e por procedimento concursal a 5 trabalhadores.

Nos organismos do PO18, foi consolidada a situacdo de mobilidade interna na categoria a 16

trabalhadores e por procedimento concursal a 6 trabalhadores.
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VIll. PRESTAGAO DE TRABALHO

Nos recursos humanos dos organismos pertencentes ao PO17 e PO18, o horario de trabalho
predominante era a modalidade de hordrio flexivel, representando 75% e 60%, respetivamente,

do universo de trabalhadores efetivos.

Rigido 2 386
Fléxivel 209 4318
Desfasado 0 92
411

Jornada Continua 69

17

Trabalho por Turnos 124

Modalidade do horario de trabalho

Especifico 17

Isengdo de horario 69 399

PO17 PO18

Grdfico 7. Modalidades de hordrio

O trabalho suplementar, em 2016, nos organismos do PO17, registou um total de 30.944 horas.
Este esforco deu origem a um encargo de 403.047,60€, correspondente a 7% das verbas

destinadas a suplementos remuneratdrios.

Nos organismos do PO18, registou-se um total de 13.157 horas de trabalho suplementar. Este
esforgo deu origem a um encargo de 189.179,41€, correspondente a 15% das verbas destinadas

a suplementos remuneratorios.

IX. ABSENTISMO

Os organismos do PO17, registaram um total de 180.890,5 dias de auséncia, destacando-se os
motivos de doenga e por conta do periodo de férias, com 43% e 41% dos dias de auséncia,

respetivamente. Os outros motivos de auséncia representam 16% do total de dias.

17
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Os organismos do PO18, registaram um total de 113.515 dias de auséncia, os motivos com maior
representatividade, foram da mesma forma, a doenca e por conta do periodo de férias, com
33% e 44% dos dias de auséncia, respetivamente. Os outros motivos de auséncia representam

23% do total de dias.

Casamento 198
15
Protecdo na parentalidade 7978
1284
Falecimento de familiar 1590,5
82
76942
Doenga
3718
Por acidente em servigo 7881
486
©
‘S
C
2
® Assisténcia a familiares 1447
9] 120
he)
(%)
o
=
=
§ Trabalhador estudante 25696,5
Por conta do periodo de férias 74147,5
4983,5
Com perda de vencimento 188
Greve 65
11
Injustificadas 17,5
Outros 9839,5
625,5
PO17 PO18

Grdfico 8. Motivos de auséncia, em dias
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X. ENCARGOS COM PESSOAL

Analisando a estrutura remuneratdria do PO17 e do PO18, no final do ano de 2016, verifica-se
gue os escalGes de remuneragdo com maior incidéncia foram os de “501 — 1000€” com 31% dos
trabalhadores no PO17 e 19% dos trabalhadores no PO18. O escaldo seguinte com maior
numero de trabalhadores é, igualmente no PO17 e PO18, o de “1001 — 1250€“ com 19% e 17%,
respetivamente, sendo a remuneragdo base iliquida média de 1.735,58€ no PO17 e 1920,43€ no

PO18.
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Y

129
O 1100

114
DL 53

95
DO ees

66
DO 38

69
SO 2es

29
O 1.0

13
DO 1es

42
S 188

29
1

41
DL 114
18
I 7
e 59
6
L 12
5
I 7
I S
I 4

I S

Até 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €
4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 €
5751-6000 €

Mais de 6000 €

mPO17 = PO18

Grdfico 9. Efetivos por escaldo salarial
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Do total dos encargos com pessoal, do PO17, 78% refere-se a remuneragdo base, 5% a
prestacées sociais e 4% a suplementos remuneratérios. J& do PO18, 71% refere-se a
remuneracao base, 6% a suplementos remuneratérios e 4% a prestagdes sociais.

PO17 PO18

Remuneracdo base ! 119 546 866,21 € 15301977,10€
Suplementos remuneratdrios 6 158 482,22 € 1284 404,29 €
Prémios de desempenho - € - €
Prestagdes sociais 7799 548,75 € 753 573,47 €
Beneficios sociais - € 35109,12 €
Outros encargos com pessoal 18 873 459,73 € 4139 480,89 €

TOTAL 152 378 356,91 € 21514 544,87 €

Quadro 8. Encargos anuais com pessoal

XI. HIGIENE, SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO

Durante o ano em referéncia, os organismos do PO17, registaram 86 acidentes de trabalho,
tendo como consequéncia um total de 74 dias de baixa. Relativamente a atividades de medicina
no trabalho, estas representaram um custo de 5.304,75€, tendo sido efetuados 1609 exames
médicos e 2 visitas aos locais de trabalho. Foram ainda realizadas, no ano de 2016, 17 a¢Ges de
formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e salde no trabalho, tendo participado 258

trabalhadores.

Relativamente aos organismos do PO18, registaram 3 acidentes de trabalho, tendo como
consequéncia um total de 91 dias de baixa. Foi realizada, no ano de 2016, 1 a¢do de formagdo e

sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho, tendo participado 2 trabalhadores.

XIl. FORMAGAO PROFISSIONAL

A aquisicdo e desenvolvimento de competéncias dos trabalhadores, através da participacdo em
acoes de formagdo profissional, foi de 35% (2.030 trabalhadores) no PO17, e 13% (86
trabalhadores), no PO18.

Em termos de horas despendidas, destacam-se os técnicos superiores, com 36.569 horas no

PO17, e 3.521 horas no PO18.

YInclui os subsidios de férias e Natal
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Em relacdo ao numero de participacdes totais (Grafico 12), destacam-se os técnicos superiores

(PO17: 56%; PO18: 52%) e assistente técnico (P017:28%; PO18: 21%).

22
Dirigentes Superiores 1
. Ly 596
Dirigentes Intermédios
82
P . 3868
Técnico Superior
262
. L 1920
Assistente Técnico
107
. . 177
Assistente operacional 5
L. 140
Informatico
25
- 2
Pessoal de Inspegao
14
. ~ . . 118
Pessoal de Investigagdo Cientifica
Outro Pessoal
PO17 © PO18

Grdfico 10. N2 de Participagbes em agdes de formagdo profissional

Foi feita formagado interna nos servicos do PO17 e PO18, resultando em 3.430 participagdes e

170 participagdes, respetivamente, em agdes de formagao.

Quanto a formagdo externa os servicos do PO17 e PO18, contabilizaram 3.418 e 330
participacdes, respetivamente, a qual foi realizada por entidades externas, quer sejam entidades

de ensino, entidades formadoras ou outras entidades publicas ou privadas.

21
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A verba do or¢amento do PO17 afeta a formacdo profissional foi de 249.857,07€, sendo
96.655,42€ referente a despesa com agbes de formacgdo internas e 153.201,65€ a acGes de

formacgao externas.

Averba do orcamento do PO18 afeta a formacao profissional foi de 23.510,48€, sendo referente

a despesa com acdes de formacado externas.

XIll. RELAGCOES PROFISSIONAIS E DISCIPLINA

Em 2016, do total de efetivos, encontravam-se sindicalizados no PO17: 23,8% e no PO18: 24,5

%.

No PO17 foram instaurados 14 processos disciplinares durante o ano de 2016 e no PO18 4

processos disciplinares.

XIV. CONCLUSAO

O Balanco Social Consolidado possui uma série de indicadores, esbocando no seu conjunto, o
perfil dos recursos humanos dos Programas Orcamentais. Através da agregacao dos Balancos
Sociais dos organismos que integram o perimetro dos Programas Orcamentais, é possivel
presumir as carateristicas de perfil do seu trabalhador, através de uma andlise macro as

carateristicas gerais dos seus recursos humanos.

Assim, o perfil do trabalhador do PO17, segundo a agregacdo dos seus Balangos Sociais, é:
Mulher (54%) com 53 anos de idade (média), que possui uma Licenciatura (42%), com cerca de
26,5 anos de antiguidade na administragdo publica (média), Técnica Superior (44%), com
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado (97%) e que aufere de

remuneracdo mensal iliquida 1.735,58€ (média).

O perfil do trabalhador do PO18, segundo a agregacao dos seus Balangos Sociais, é: Mulher
(56%) com 52 anos de idade (média), que possui uma Licenciatura (35%), com cerca de 24,3 anos
de antiguidade na administragdo publica (média), Assistente Técnica (38%), com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado (88%) e que aufere de remuneragdo

mensal iliquida 1.920,43€ (média).
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