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Predmbulo

O presente Cddigo de Conduta e Etica, abreviadamente designado por Cédigo, constitui uma sintese
de comportamentos desejaveis na cultura institucional do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral, abreviadamente designado por GPP, e pretende ser um modelo e um guia
para a conduta do quotidiano e para a sistematizacao de uma moral profissional.

O presente Cédigo pretende, também, constituir uma referéncia para o publico, no que respeita aos
padrdes de conduta desta entidade, quer no relacionamento entre trabalhadores e demais agentes,
guer no relacionamento com terceiros, contribuindo para que o GPP seja reconhecido como um

exemplo de exigéncia, integridade, rigor e responsabilidade.

Considera-se que a consagracao de padrdes ético-profissionais de conduta é condicdo para um
exercicio mais credivel e eficiente do servico publico. Além de constituir reconhecidamente matéria
de interesse formativo, promove uma cultura institucional e uma conduta profissional eticamente
consonantes com a dignidade do exercicio de fun¢des publicas e limitadoras da discricionariedade
no exercicio das suas funcdes, enformando, pois, uma ferramenta de combate aos riscos de
corrupgao.

O GPP é um servigo central da administracao direta do Estado dotado de autonomia administrativa
e tem por missdo apoiar a definicdo das linhas estratégicas, das prioridades e dos objetivos das
politicas do Ministério da Agricultura e Alimentacao (MAA) e coordenar, acompanhar e avaliar a sua
aplicacdo, bem como assegurar a sua representacdo no dmbito comunitdrio e internacional e
prestar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do governo e aos demais
6rgaos e servicos integrados no MAA.

O presente Cddigo redne num Unico documento as normas de conduta gerais e especiais que

abranjam todos os trabalhadores do GPP, independentemente da sua funcgao.

Artigo 1.2
Objeto
O presente Cddigo estabelece um conjunto de principios gerais e normas de ética e de conduta para

a prossecucdo do adequado desempenho em fungdes publicas dos trabalhadores do GPP, sendo
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uma referéncia de orientagdo na conduta dos mesmos, quer ao nivel do relacionamento interno

guer do relacionamento externo.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo
O presente Cddigo, com as devidas observancias, é aplicavel a todas as pessoas que trabalhem no
GPP, independentemente da natureza das fun¢des que exercem e do respetivo vinculo juridico, bem
com o com os devidos ajustamentos, as pessoas singulares ou coletivas, de natureza publica ou

privada, que se relacionem por qualquer circunstancia com o GPP.

Artigo 3. ¢
Principios
Os trabalhadores do GPP devem exercer a sua atividade profissional em obediéncia aos seguintes

principios:

a) Principio do Servico Publico - Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da
comunidade e dos cidad3dos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses
particulares ou de grupo;

b) Diligéncia e Eficiéncia — Os trabalhadores devem cumprir com empenho e objetividade os
deveres e responsabilidades que |hes sejam cometidos no GPP;

¢) Principio da Legalidade — Os trabalhadores do GPP devem atuar em conformidade e
obediéncia ao quadro legal vigente;

d) Igualdade e Ndo Discriminagdo — Os trabalhadores ndao podem beneficiar ou discriminar em
funcdo da ascendéncia, sexo, orientacdo sexual, condicdo fisica, raca, idade, lingua, convic¢des
politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao econdmica, familiar ou condigao social.

Os colaboradores devem demonstrar sensibilidade e respeito matuo e abster-se de qualquer
comportamento tido como ofensivo, assegurando o respeito pela dignidade de mulheres e
homens;

e) Responsabilidade — Os trabalhadores devem estar conscientes da importancia dos respetivos
deveres e responsabilidades, tendo em conta as expectativas de terceiros relativamente a sua

conduta, dentro de padrdes genérica e socialmente aceites;
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g) Principio da lealdade — Os trabalhadores devem agir de forma leal, solidaria e cooperante,
devendo-se reger segundo critérios de honestidade pessoal;

h) Imparcialidade — No exercicio das suas fungdes e competéncias, os trabalhadores devem atuar
com independéncia, imparcialidade e deontologia profissional, recusando tratamentos de favor,
evitando pressdes e pautando as suas decisdes pelo maximo de seriedade, integridade e

transparéncia.

Artigo 4.2

Relagdes internas
1- Os trabalhadores do GPP devem na sua conduta interpessoal, promover a existéncia de relagdes
cordiais de forma a promover o espirito de equipa, confianca, respeito mutuo e colaboracdo, com
vista ao adequado desempenho das suas fun¢des, nomeadamente adotando os seguintes
comportamentos:
a) Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao, espirito
de equipa e de pertenca ao GPP;
b) Agir com cortesia, adequabilidade e autodominio na resolucdo das situacdes que se lhes
apresentem em contexto profissional;
2 — No exercicio das suas fun¢des, os trabalhadores do GPP devem agir com lealdade, espirito de
equipa e zelo, em cumprimento das tarefas que Ihes sao atribuidas e disponibilizar, em tempo util,
tanto aos colegas de trabalho como aos respetivos superiores hierdrquicos, toda a informacdo que
possa ser relevante para o bom desempenho das suas funcdes.
3 — Os trabalhadores e os dirigentes do GPP ndo devem difundir informacdes falsas, injuriosas ou
difamatérias, devendo abster-se de quaisquer comportamentos que prejudiquem a reputacdo
individual ou organizacional.
4 — Os dirigentes do GPP devem, no ambito da respetiva unidade organica que dirigem e nas
relagdes intrainstitucionais, desenvolver e incutir uma cultura de respeito, rigor, zelo e
transparéncia, estimulando o didlogo, promovendo o espirito de equipa, a motivacdao dos seus
trabalhadores e o reconhecimento do mérito, num ambiente de plena afirmac¢do do primado da
competéncia e da valorizacdo das pessoas;
5 — Os trabalhadores do GPP cujos postos de trabalho estejam em salas de partilha devem adotar

uma conduta de respeito perante os demais trabalhadores.
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6 — Sao proibidas quaisquer formas de assédio moral, sexual ou outro, bem como qualquer conduta

discriminatoria.

Artigo 5.2
Relag¢bes externas

1- Os trabalhadores devem evidenciar, no seu relacionamento com terceiros, disponibilidade,
eficiéncia, correcao e cortesia. Devem, ainda, assegurar-se que os utilizadores dos servicos e
produtos do GPP obtém as informacdes que solicitam, devendo em caso de recusa fundamentar
as razoes para o seu ndo fornecimento de forma clara e compreensivel.

2- As relagdes com fornecedores devem desenvolver-se de modo transparente e na estrita
observancia das condi¢cGes acordadas, com confianca reciproca e elevado sentido de exigéncia
técnica e ética profissional.

3- Ostrabalhadores devem, igualmente, atuar da seguinte forma, no que diz respeito a:
a) Outros organismos Publicos Nacionais
O relacionamento com os trabalhadores de outras instituicdes e organismos publicos nacionais deve
reger-se por um espirito de estreita cooperac¢do, sem prejuizo, sempre que for o caso, da necessdria
confidencialidade.
b) Organismos internacionais
Os contactos, formais ou informais, com representantes de instituicdes internacionais devem
sempre refletir a posicdo do GPP. Na falta de uma posicdo definida, os trabalhadores devem
preservar a imagem do GPP quando se pronunciarem a titulo pessoal.
¢) Comunicacao Social
Qualquer esclarecimento ou informacgao a pedido de qualquer érgao de comunicac¢ado social, sobre
a atividade do GPP ou qualquer procedimento administrativo concreto em que tenham tido
intervencao, que ndo esteja ao dispor do publico em geral, deve ser direcionado o contacto para o
dirigente maximo do servico, sem prejuizo de se pronunciarem em concordancia com as orientacgdes
definidas superiormente.
4- Os trabalhadores devem informar os superiores hierarquicos de qualquer tentativa de influenciar

indevidamente o GPP no desempenho das atribuicdes que lhe estdo cometidas.
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Artigo 6.2
Reserva e Discrigao (segredo profissional)
Os trabalhadores devem abster-se da utilizacdo abusiva da informacdo a que tenham acesso no

desempenho das suas fungées, ou por virtude desse desempenho.

Artigo 7.2
Patrimonio e recursos
Os trabalhadores do GPP, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a protecao,
conservacgao e racionalizacdo do patrimonio fisico, tecnoldgico e financeiro do GPP, devendo os
recursos materiais e imateriais disponiveis ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucao
dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu proveito pessoal ou de
terceiros, salvo se a sua utilizacdo privada tiver sido explicitamente autorizada, de acordo com as

normas.

Artigo 8.2

Ofertas, gratifica¢Oes, beneficios e vantagens
1 - O respeito pelo principio da imparcialidade é incompativel com o facto de se solicitar, receber
ou aceitar, de fonte externa ao GPP, de um subordinado ou de um superior, quaisquer beneficios,
recompensas, remuneracdes ou dadivas e que, de algum modo, estejam relacionados com a
atividade que os trabalhadores desempenham no GPP.
2- Excetua-se do disposto anteriormente as ofertas institucionais, entregues ou recebidas, por forca
do desempenho das fun¢bes em causa, que se fundamentem numa mera relagdo de cortesia.
3- Entende-se que existe um condicionamento da imparcialidade e da integridade, do exercicio de
funcbes, quando haja aceitagcdo de convites ou outros beneficios similares com valor estimado
superior a € 150.
4 — O valor das ofertas previsto no nimero anterior é contabilizado no computo de todas as ofertas
de uma mesma pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
5 — Os trabalhadores do GPP em caso de duvida nesta matéria devem consultar sempre os seus

superiores hierarquicos.
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Artigo 9.2
Acumulagao de fungdes

1 — A acumulacdo com outras fungdes publicas e com fun¢des ou atividades privadas por parte dos
titulares de cargos dirigentes e dos trabalhadores do GPP estd sujeita, respetivamente, as regras
previstas no artigo 16.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redac¢do atual, e nos artigos 21.2
a 23.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

2 — Os trabalhadores do GPP que pretenderem exercer outras funcdes publicas, funcdes ou
atividades privadas, acumulando estas com as que exercem no GPP, devem formular pedido nos
termos do disposto nos artigos 21.2 a 23.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
através da Declaracdo de Acumulacdo de Fungdes constante do anexo | ao presente Cédigo, do qual

faz parte integrante.

Artigo 10.2
Conflito de interesses

1- Os trabalhadores que, no exercicio das suas competéncias, sejam chamados a intervir em
processos ou decisdes que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas ou entidades com quem
colaborem ou tenham colaborado, devem comunicar ao GPP a existéncia dessas relagdes,
devendo, em caso de duvida, abster-se de participar na tomada de decisdes.

2- lgual obrigacdo recai sobre os trabalhadores nos casos em que estejam em causa interesses
financeiros ou outros, do prdéprio e de familiares e afins, até ao primeiro grau e ainda de outros

conviventes.

Artigo 11.2
InfragGes disciplinares
1 - Nos termos da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, pela violagdo de deveres gerais e
especiais inerentes ao exercicio de funcdes, os trabalhadores incorrem nas sanc¢des disciplinares
seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;

c) Suspensao;
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d) Despedimento Disciplinar ou demissao;
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados acresce a sancao disciplinar de cessacao da

comissdo de servico, a titulo principal ou acessério.

Artigo 12.2
llicitos criminais

Pela violagdo dos deveres gerais e especiais inerentes as suas fungdes os trabalhadores podem
incorrer em responsabilidade criminal, nomeadamente pelos crimes de corrupcdo e peculato, abuso
de poder, concussao entre outros, de acordo com a lei penal e com o Regime Geral de Prevengao
da Corrupgao.

Artigo 13.2

Revisao

O Cadigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura

organica do GPP que o justifique.

Artigo 14.2
Divulgagao
O presente Cddigo deve ser divulgado digitalmente por todos os trabalhadores através do correio

institucional, ficando posteriormente a disposicdo na pagina eletrénica externa e interna do GPP.

Artigo 15.2
Entrada em vigor
O presente CAdigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicitacdo, na pagina eletrénica do GPP
externa e interna.
Aprovado em reunido da Direcdao do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral,

realizada em 12/01/2024.
O Diretor-Geral

Assinado por: EDUARDO ALBANO DUQUE
CORREIA DINIZ

Num. de Identificacdo: BI08421582
Data: 2024.01.15 11.54.32 GMT Standard Time
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ANEXO |

Minuta de Declaracao

(Regime de Acumulacéo de Funcdes)

Exmo. Senhor

Diretor do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdao
Geral

......................................................................................................................... (nome completo), da carreira de
........................................ , @ exercer fungdes Na .......cceeeceveeiereeeeenenne,, VEM respeitosamente requerer a
V.Ex.2, ao abrigo do artigo 23.2 da Lei Geral do Trabalho em fun¢des Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014,
20 de junho, na sua redacdo atual, se digne autorizar a acumulagdo de fungdes privadas/publicas (conforme
0 caso), porquanto:

a) O trabalho @  prestar  de e e consiste
<Y 0 PSR (indicar natureza auténoma ou subordinada do
trabalho a desenvolver e o respetivo conteudo);

b) O local de exercicio da atividade a acumular sera...........cccccovvveeveiiieeeeccnenennn. e aremuneracdo a auferir sera
de ............ €/hora;

c) Inexiste conflito entre as fungdes que exerce no GPP e as que vai desempenhar, dado que o conteldo das
fungdes que agora desempenha é distinto do das fungdes que pretende acumular, e, também, ndo fica
comprometida a sua isenc¢do e imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas.

Mais declara que ndo incorre no previsto no disposto nas alineas a) e d) do artigo 22.9, isto é, ndo vai acumular
fungdes ou atividades privadas que sejam legalmente incompativeis com as fung¢des publicas, ou provoquem
algum prejuizo para o interesse publico, ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os.

Mais informa que comunicard, por esta via, qualquer alteracdo superveniente a presente declaracdo.

Lisboa, .... de....cceeeueenees de 202...
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