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Significado

UFCD 7851 - Aprovisionamento, logistica e
gestao de stocks

Datas de Realizacao

3,9, 11, 18, 23, 29, 31 de maio, 15, 19, 21, 23, 30 de Junho

Horario

14h30-18h00, primeiro e ultimo dia 14h00-18h00

Formador/a

José Rendeiro

Objetivos

Estabelecer e implementar metodologias de gestdo de
aprovisionamentos e de logistica industrial.

Identificar e caracterizar técnicas de gestéo de stocks.

Identificar as diferentes etapas da compra e estratégias de
negociacao com os fornecedores.

Identificar e analisar os diferentes custos associados aos stocks e
armazenamento.

Utilizar os principais instrumentos de controlo e informacao de
stocks.

Conteudos

Aprovisionamento

Papel da compra na cadeia de abastecimento
Processo de compra e respetivas etapas
Gestao de fornecedores

Aspetos qualitativos na selecao de fornecedores
Negociacao e revisao de precos

Comparacao entre fornecedores
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o Avaliacédo de fornecedores
o Gestao de stocks
o Introducéo a gestao de stocks
o Nocéo e tipo de stocks
« Principios da gestao de stocks
o Definicdo e objetivos de gestdo de Inventario
o Tipo de matérias a armazenar
o Determinantes do nivel 6timo de stock
o Condicionantes especificas dos produtos
o Condicionantes especificas de armazenagem
o Condi¢cdes do mercado
o Logistica e planeamento
o Condicbes de entrega
« Custos associados aos stocks
o Custos operacionais associados a stockagem da mercadoria
o Custos de oportunidade face a outras opgdes
o Nocéao de custo operacional e de custo “afundado”
o Descontos/promocoes
o Sobrestockagem
« Gestdo da variacdo da procura e do nivel de stock
« Beneficios esperados com a gestao de stocks
« Controlo de existéncias/inventariacao
o Normas gerais de inventariacao de bens e produtos
o Determinac&o de consumos
o Documentacdo utilizada nos inventarios
o Controlo de qualidade nos aprovisionamentos
o Logistica e sistemas de informacgé&o
* Os conteudos sao sempre adaptados ao perfil dos formandos

* As tematicas integradas nos cursos serdo aprofundadas de acordo com
o perfil dos formandos e constituicdo das turmas

Destinatarios

« Pdublico com idade maior ou igual a 18 anos
« Ativos empregados com habilitacGes iguais ou superiores ao 92 ano
(nivel 4)

Carga Horaria

50 horas

Modalidade de Formacao

Formacéo a distancia / Live Training



Requisitos

Computador/tablet com acesso a internet, microfone e camara.

Certificacao

No final da acédo de formacéo sera emitido um Certificado de Formacéao
Profissional, caso tenha obtido aproveitamento, ou um Certificado de
Frequénciacom o numero de horas frequentadas. Para efeitos de
conclusdo da formacdo com aproveitamento e posterior certificacdo, a
assiduidade do formando n&o pode ser inferior a 90 % da carga horaria
total. As faltas nao podem exceder 5% do total das horas de formacgao, no
caso das injustificadas, ou 10%, no somatorio das faltas justificadas e
injustificadas.



