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FORMADORA
ERTIFICADA

0674 - Fungao pessoal - legislagao laboral

Modalidade de Formagdo: Formag¢do Modular Certificada

Forma de Organizagdo: Formacao a distancia

Carga Hordria: 25 horas

Destinatarios

Adultos ativos (empregados ou desempregados) com idade igual ou superior a 18 anos que
necessitam desta formacdo para o exercicio das respetivas funcdes e/ou requalificacdo
profissional.

Enquadramento

As formacdes modulares, integradas no ambito da formacdo continua de ativos, ddo a
possibilidade aos adultos de adquirir mais competéncias escolares e profissionais, com vista a
uma (re) insercdo ou progressdo no mercado de trabalho e/ou requalificacdo
profissional e/ou adaptacdo aos processos de melhoria organizacional.

Objetivos

Promover a aquisicdo e/ou reforco de competéncias no dmbito do regime juridico laboral
aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas.

Conteudos

Icebreak de abertura

Relacdo de Emprego Publico: a nomeacdo, o contrato e a comissdo de servico

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores: aviso de abertura, métodos de
selecdo, ordenacao final e recrutamento;

O regime da mobilidade: mobilidade na categoria, intercarreiras e intercategorias;

O contrato de trabalho em func¢Ges publicas: caracterizacdo geral;

Condicdes de celebracdo e de caducidade do contrato de trabalho em funcgdes publicas;

O Regime de Aposentacdo - As formas de aposentagao e a cessagdo de fungdes, formas de
calculo no Regime de Protec¢do Social Convergente (RPSC) e no Regime Geral da Seguranca
Social (RGSS);

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdao do Desempenho na Administragao Publica - SIADAP
Avaliagdo e encerramento da formagao

Avaliagdo: Qualitativa - Formativa e Sumativa

Metodologias: Método expositivo e participativo

Regime de Assiduidade: As faltas ndo podem exceder 10% do total das horas de formagao.



