
 

 

 

0674 - Função pessoal - legislação laboral 
 
Modalidade de Formação: Formação Modular Certificada 

Forma de Organização: Formação à distância 

Carga Horária: 25 horas 

Local de realização: Lisboa 

Formador: Dr. António Coelho 

Destinatários 

Adultos ativos (empregados ou desempregados) com idade igual ou superior a 18 anos que 

necessitam desta formação para o exercício das respetivas funções e/ou requalificação 

profissional. 

Enquadramento 

As formações modulares, integradas no âmbito da formação contínua de ativos, dão a 

possibilidade aos adultos de adquirir mais competências escolares e profissionais, com vista a 

uma (re) inserção ou progressão no mercado de trabalho e/ou requalificação 

profissional e/ou adaptação aos processos de melhoria organizacional. 

Objetivos 

Promover a aquisição e/ou reforço de competências no âmbito do regime jurídico laboral 

aplicável aos trabalhadores em funções públicas. 

Conteúdos 

Icebreak de abertura 

Relação de Emprego Público: a nomeação, o contrato e a comissão de serviço 

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores: aviso de abertura, métodos de 

seleção, ordenação final e recrutamento; 

O regime da mobilidade: mobilidade na categoria, intercarreiras e intercategorias; 

O contrato de trabalho em funções públicas: caracterização geral; 

Condições de celebração e de caducidade do contrato de trabalho em funções públicas; 

O Regime de Aposentação - As formas de aposentação e a cessação de funções, formas de 

cálculo no Regime de Proteção Social Convergente (RPSC) e no Regime Geral da Segurança 

Social (RGSS); 

Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração Pública - SIADAP 

Avaliação e encerramento da formação 



 

 

 

Avaliação: Qualitativa - Formativa e Sumativa 

Metodologias: Método expositivo e participativo 

Regime de Assiduidade: As faltas não podem exceder 10% do total das horas de formação. 

 

 


