QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Organismo:

Gabinete de Planeamento e Politicas

30-11-2008

Misséo: Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, prioridades e objectivos das politicas do MADRP e coordenar, acompanhar e avaliar a sua aplicacdo, integrando a componente
ambiental e as orientacdes em matéria de ordenamento e gestédo sustentavel do territério, bem como assegurar as relagdes internacionais do Ministério.

Objectivos Estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir para a optimizacdo das oportunidades de desenvolvimento no sector, através da adequacdo das linhas estratégicas, medidas e

informagéo produzidas

OE 2 Garantir as fun¢gdes de organismo de coordenacéo, acompanhamento e avaliagdo, com rigor e qualidade

OE 3 Desenvolver a melhoria organizacional

Objectivos Operacionais

EFICACIA
OB 1

Ind 1
Preparacdo e Regulamentagdo de
propostas de simplificagdo e
redugdo de custos de contexto
Ind 2
OB 2
Ind 3
Apresentar propostas de apoio a
definicdo de politicas Ind 4
Ind 5
OB 3
Ind 6
Ind 7
Assegurar de modo eficaz a
coordenacdo ao nivel do MADRP
Ind 8
Ind 9
OB 4
Produzir e divulgar informagao
Ind 10

técnica

Ponderagédo de 20%

(N.° total de propostas de transposicao de Directivas
Comunitarias para Direito Nacional remetidas a tutela
até 90 dias antes do limite legal / N.© total de
propostas de transposigao de Directivas Comunitarias
para Direito Nacional remetidas a tutela ) X 100

Peso 40%

N.© de ac¢des do PRODER revistas ou regulamentadas

Peso 60%

Ponderacéo de 30%

Elaboracdo do Quadro Legal de implementagéo dos
instrumentos decorrentes do "Health Check" da PAC
[dias ap6s o inicio do exercicio econémico - 365 <=>

31 de Dezembro]
Peso 40%

Apresentacgado de proposta de revisdo do PEN [dias

apos o inicio do exercicio econémico - 181 <=> 10 de
Julho]

Peso 30%
Taxa de implementacéo do Plano de Actividades da
Rede Rural Nacional para 2009
Peso 30%

Ponderacéo de 30%
Duracdo média de emissdo de pareceres sobre
alteragdes orgamentais do PIDDAC
Peso 25%

% informacgdes no ambito das matérias coordenadas
@ pelo GPP preparados com consulta inter-organismos

Peso 25%

Respostas a solicitacdes relativas ao QUAR emitidas no
prazo de 3 dias Uteis
Peso 25%

Taxa de implementac&o do Plano de Controlo relativos
a higiene de géneros a higiene géneros alimenticios,
suplementos alimentares, alimentagéo especial e
materiais em contacto
Peso 25%

Ponderacéo de 20%
Elaboragéo de Estudos, Relatérios e Documentos
Técnicos

Peso 100%

a) Engloba matérias no ambito dos Instrumentos de Gestdo Territorial; Alterages Climéticas; Biodiversidade e Protecgdo da Agua e do Solo

EFICIENCIA

OB 5

Implementar instrumentos de

apoio a melhoria do sistema de Ind 11
gestdo de processos
OB 6
Aumentar o tempo médio de
disponibilizagdo de informagdo
para o acompanhamento das Ind 12

politicas no contexto
C itario e interr

Ponderacéo de 60%
taxa de implementacao da Aplicacdo de Gestao
Documental e Workflow [dias apds o inicio do exercicio
econémico - 274 <=> 30 de Setembro]

Peso 100%

Ponderacéo de 40%

tempo médio de antecedéncia na disponibilizagédo a
tutela da informagao de apoio a participagdo nas
reunides do Concelho da Unido Europeia, Cimeiras e
outros Féruns Internacionais.

Peso 100%

85%

14 dias

75%

10 documentos

50 horas

Concreti agao

Meta 2008 Meta 2009
Resultado
Superou

Desvios

90%

365 dias

191 dias

75%

8 dias

80%

80%

75%

10 documentos

274 dias

54 horas

QUALIDADE

OB 7

Ind 13

Atingir a Classificagdo de Muito

Bom na avali¢do no sitio web do

GPP
Ind 14
oB 8
Ind 15
Desenvolver a Gestdo de
Competéncias dos Recursos Ind 16
Humanos

Ind 17

Ponderacgéo de 40%

(N.© de subcritérios cumpridos no critério
Disponibilizagédo de Conteldos / N.© total de
subcritérios no critério Disponibilizagdo de Contetidos)
x 100

Peso 65%

(N.© de subcritérios cumpridos no critério Facilidade
de Acesso / N.© total de subcritérios no critério
Facilidade de Acesso) x 100
Peso 35%

Ponderagéo de 60%

% de funcionarios que receberam formacéo
Peso 40%

% de cumprimento do plano de formagao
Peso 30%

% de avaliagdes aceites sem reclamacdes (SIADAP 2
e3)

Peso 30%

55%

30%

n.a.

80%

80%

90%

90%

95%



Justificagéo para os desvios ...

O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificagdo obtida é dada por [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificacéo obtida é calculada por [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado através da média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o
peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Recursos Humanos Desvios
3 60

Dirigentes - Direccéo superior 20

Dirigentes - Direccao intermédia e Chefes de equipa 16 24 384
Técnico Superior 12 92 1104
Coordenador Técnico 9 2 18
Assistente técnico 8 37 296
Assistente operacional 7 8 56

TOTAL 166 1918

Orgamento (M€)
Funcionamento 6,4

Ponderacdo 60% Ponderacdo 20% Ponderagéo 20%
0,00% 0,00% 0,00%

Avaliacéao final do servigo

Eficacia

Recursos Financeiros (*)

Ind1 Ind2 | Ind3 Ind4 Ind5|Ind6 Ind7 Ind8 Ind9

Ind 10 ‘ 6,40

‘ oB1 ‘ 0B2 ‘ 0B3 ‘ OB 4 ‘

Eficiéncia
0,00

Estimado (M€) Realizado (M€)
0,0% 0,0%

H Funcionamento LI PIDDAC

g -~
o .
."f. !/ (*) recursos financeiros = OE + Receitas préprias + Fundos Comunitarios
// P

‘ Ind 11 ‘ Ind 12 ‘

‘ 0B5 ‘ 0B6 ‘
Recursos Humanos
Qualidade 1918
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A L L L e

Ind 13 Ind 14 Ind 15 Ind 16 Ind 17

34,498 UERH UERH
oB7 oB8 Planeado (pontos) Executado (pontos)

Listagem das Fontes de verificax

ID1 Sistema de controlo de transposicéo de directivas comunitarias
ID2 Sistema de controlo de envio a tutela de propostas de legislagao e Relatério de actividades
ID3 Sistema de gestédo documental
Objectivo 2 ID4 Sistema de gest&o documental, Plano de Actividades
IDS Sistema de gestédo Plano de
ID6 Sistema de registo de acompanhamento do PIDDAC
ID7 Plano de actividades e relatério de actividades
Objectivo 3
D8 Sistema de gest&o documental, Registo de correspondéncia DASPE
- 1D8 Relatério de execucdo
ID10 Plano de actividades e relatério de actividades
ID11 Sistema de gestédo documental
ID12 Sistema de gestédo e Plano de
ID13 Sistema de registo de gestdo da pagina web do GPP, Relatério de Actividades
ID14 Sistema de registo de gestdo da pagina web do GPP, Relatério de Actividades
ID15 Sistema de Registo de Formagéo, Relatério de Actividades
Objectivo 8 1D16 Sistema de Registo de Formagao, Relatério de Actividades
ID17 SIADAP Il e 111



