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QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2008

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas 03-03-2008

Organismo: Gabinete de Planeamento e Politicas

Missé&o: Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, prioridades e objectivos das politicas do MADRP e coordenar, acompanhar e avaliar a sua aplicagéo, integrando a componente ambiental e as
orientagdes em matéria de ordenamento e gestéo sustentavel do territério, bem como assegurar as relagées internacionais do Ministério.

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir para a optimizacdo das oportunidades de desenvolvimento no sector, através da adequacéo das linhas estratégicas, medidas e informacgéo produzidas
OE 2 Garantir as fungdes de organismo de coordenagéo, acompanhamento e avaliacdo, com rigor e qualidade

OE 3 Desenvolver a melhoria organizacional

Concretizagdo
Classificacao

Objectivos operacionais Meta Ano n-1 Meta Ano n Desvios
Resultado Aeyet] Nao
Superou  Atingiu P
atingiu
EFICACIA I
OB 1 Ponderagéo de 30%
Ind 1 % Propostas de transposicéo de Directivas n.d. 80-90%

Comunitarias para Direito Nacional, no ambito das
competéncias do GPP, remetidas a tutela 90 dias
antes do limite legal

Preparar propostas de Peso 30%
simplificagdo e redugdo de

Ind 2
custos de contexto ARG
namero de areas sectoriais cujo enquadramento N.A. (de entre as
juridico vai ser objecto de revisdo/criagao ® areas indicadas)
Peso 70%
OB 2 Ponderagéo de 20%
Apresentacdo de documentos para formacéo de
Ind 3 posicéo nacional sobre o Health-Check da PAC n.d. 30 dias Uteis
N (dias uteis apds a apresentacdo da proposta da
Apresentar propostas de apoio a Comiss&o Europeia)
defini¢do de politica no ambito Peso 50%
do Desenvolvimento Rural e da 30 dias dteis
revisio da PAC Ind 4 Envio & Comissédo Europeia do Programa da Rede NA apos fecho da
Rural Nacional o consulta
publica
Peso 50%
OB 3 Ponderagéo de 30%
Ind 5 . q i
Duracéo média de emissdo de pareceres sobre I~ 14 - 16 dias
alteragdes orgamentais do PIDDAC o ateis
Peso 25%
Ind 6 Apresentac&o do Plano Nacional Integrado de
Assegurar de modo eficaz a Controlo Oficial da Alimentag&o, Satide e Bem-Estar N-A. smjSetembro
- . Animal
coordenagdo ao nivel do MADRP 259
Ind 7 Y% intormacoes no ambito das mateérias coordenadas
® pelo GPP preparados com consulta inter- n.d. 70-80%
organismos
Peso 50%
OB 4 Ponderagéo de 20%
Ind 8 Elab &0 de Estudos, Relatori D t 8al0
Produzir e divulgar informagio TR0 65 (SR R, NBEES O LRI =35 n.d. a
L. Técnicos (c) publicagdes
técnica
Peso 100%

a) Regime de ajudas directas; Regime aplicavel aos géneros alimenticios no que respeita as regras de higiene; Sistema nacional de qualidade e diferenciacdo dos produtos agro-alimentares; Regime
de reconhecimento de Aarupamentos de Produtores: Normativos complementares a OCM das frutas e horticolas: Proarama Apicola Nacional: PRODER.
b) Engloba matérias no ambito dos Assuntos Comunitarios e Internacionais, égias e Progi de Dy i Rural, Ambiente, Ordenamento do Territdrio e de Estatistica

€) Anudrio Vegetal; Anudrio Pecudrio; Estudo da avaliago de implementagdo do Regime de Pagamento Unico; Relatério com informagao dos produtos de qualidade; Produgdo de um Sistema Integrado de Indicadores; Divulgagéo das contas das
actividades pecudrias referenciadas ao ano de 2003; Andlise e di 30 dos do exercicio ilistico RICA de 2006, numa primeira fase de um conjunto de resultados principais e mais agregados e numa segunda fase da informagao m:
pormenorizada; Relatério do Inquérito Anual as Expectativas dos Empresérios Agricolas de 2007; Disponibilizagdo dos resultados finais das Margens Brutas “Standard” para o triénio 2003/2004/2005; Disponibilizagdo de um Glossrio de Conceitos;
Apoios  Agricultura - Portugal Continental - 2006.

OB 5 Ponderagéo de 60%
R . ) _ I N.A. Junh
Melhorar o sistema de gestdo |4 o Desmater das r ses dos operadores em Junho
dos processos de notiﬁca;éo em Modo de Produgéo Biolégico
obrigatdria dos operadores
Peso 100%
OB 6 Ponderagéao de 40%
. tempo médio de antecedéncia na disponibilizagéo a 60 a 48 horas
Garantir o acompanhamento tutela da informagéo de apoio a part n.d. de

Ind 10 antecedéncia

reunides do Conselho da Unido Europeia, Cimeiras e
outros Féruns Internacionais.

das politicas no contexto
Comunitario e internacional.

Peso 100%

DAD!
oB 7 Ponderagéo de 50%

% utilizadores com indice de satisfacdo sobre

Melhorar o grau de satISfagao loe) &) utilizacdo informagdo >=3,5 (numa escala de 1 a 5)

com a informagdo
disponibilizada na internet

N.A. 55 - 65%

Peso 100%

OB 8 Ponderagédo de 50%

Aplicar nos termos da Lei, o Récio Universalidade (U) e Qualidade (Q1);
» 3

sistema de avaliagdo de Ind 12 U=% de Trabalhadores Avaliados (A)/Total de U=100%

desempenho a 100% dos efectivos (T) o Q1 >5%
. Q1= % de Pareceres Favoraveis da Comissao

trabalhadores do servico, Paritaria / N° trabalhadores avaliados (A)

assegurando a qualidade do

processo de aplicagdo Peso 100%

z
>



Justificagdo para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificacédo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de
incremento positivo a classificacéo obtida é dada por [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é calculada por [(Meta N -

Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado através da média ponderada da classificagdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como
ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Recursos Humanos Pontuacédo
Dirigentes - Direcgdo superior 20
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa 16
Técnico Superior 12
Coordenador Técnico 9
Assistente técnico 8
Assistente operacional 7

Orcamento (M€)
Funcionamento
PIDDAC

Parametros

TOTAL

Eficacia

Ind 1

Ind 2

OB1

Ind 4 Ind 5 Ind 6 Ind7 Ind 8

0B2 0oB3 oB4

Eficiéncia

Ind 12

oB8

Listagem das Fontes de verificacdo

Ne RH Planeados Executados

B 60
23 368
80 960
B 27
34 272
11 77
0
154 1764 0

Estimado Realizado Desvio
3.677.467,00 0,00
0,00 0,00

Ponderagédo 60% Ponderagédo 20% Ponderagéo 20%
0,00% 0,00% 0,00%

Avaliagéo final do servico

0,0%

Recursos Financeiros e Humanos

3.677.467,00 Recursos Financeiros (*)

I 0,00 0,00 0,00

Estimado (€) Realizado (€)
M Funcionamento M PIDDAC

(*) recursos financeiros = OE + Receitas proprias + Assisténcia Técnica do QCA Il

Recursos Humanos
1764
J 0
Planeado (pontos) Executado (pontos)

L ID1 Sistema de controlo de transposicéo de directivas comunitarias
Objectivo 1 1D2 Sistema de controlo de envio & tutela de propostas de legislacéo e Relatério de actividades
ID3 Sistema de gestdo documental
Objectivo 2 )
1D4 Sistema de gestdo documental
ID5 Sistema de registo de acompanhamento do PIDDAC
Objectivo 3 1D6 Plano de actividades e relatério de actividades
ID7 Sistema de registo de actividade de coordenacéo
Objectivo 4 1D8 Plano de actividades e relatério de actividades
Objectivo 5 1D9 Sistema de gestdo documental
Objectivo 6 1D10 Sistema de gestdo documental e Plano de actividades
Objectivo 7 1D11 Sistema de registo de gest&o da pagina web do GPP
Objectivo 8 1D12 SIADAP 111




