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INFORMAGAO Ne° 294-A / 2009 DATA 22 |/ 06 [/ 2009

ASSUNTO: Avaliagdo do desempenho relativa ao ano de 2008 — Gestédo de carreiras

Concluido o procedimento de avaliacdo do desempenho relativo ao ano de 2008, e atentos as
disposicées orgcamentais consignadas do Despacho n.° 3/2009, de 15 de Janeiro, constata-se o
seguinte:

1) Alteragdo posicionamento remuneratério: Obrigagdo

Dispbe o n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que: “Ha lugar a alteragdo
obrigatéria para a posigdo remuneratona imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando ... tenha acumulado 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho referido as fungdes
exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra ..."

Por conseguinte, apurado o universo de colaboradores abrangidos por aquela disposi¢do legal,
estima-se em €9.300 (nove mil e trezentos euros) a verba a afectar as ditas alteragées obrigatérias do
posicionamento remuneratorio, cfr. Anexo |.
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2) Alteragdo do posicionamento remuneratério: Regra

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 47.° da LVCR é alterada a posigéo remuneratoria
dos trabalhadores que, nas ultimas avaliagbes do seu desempenho referido as fungbes exercidas
durante o posicionamento remuneratério em que se encontram actualmente, tenham obtido,
consecutivamente, as seguintes mengdes qualitativas: duas avaliagdes de Excelente; ou, trés avaliagdes
de Relevante; ou, cinco avaliagdes de Adequado.

Nesta conformidade, apurado o competente universo de colaboradores, estima-se em € 70.000
(setenta mil euros) a verba a afectar as mencionadas alteragdes do posicionamento remuneratério, cfr.

Anexo Il
3) Alteracgdo do posicionamento remuneratoério: Excepcgao

Observado o estatuido no artigo 48.° da LVCR pode ocorrer ainda alteragdo para qualquer outra
posicado remuneratéria seguinte aquela em que o trabalhador se encontra actualmente, desde que tenha
obtido na avaliagdo do desempenho de 2008 a mengéo qualitativa de Excelente ou de Relevante.

Assim sendo, e ap6s obtencdo do prévio parecer favoravel do Conselho Coordenador da
Avaliagado, exarado na Acta n.° 3/2009, de 22 de Junho, que se da aqui integralmente reproduzida para
todos os efeitos legais, estima-se em €17.200 (dezassete mil e duzentos euros) a verba a afectar as
mencionadas alteracdes do posicionamento remuneratério, cfr. Anexo ll.

4) Prémios de desempenho

Excluidos os colaboradores que tenham alterado o seu posicionamento remuneratério na categoria
por cujo nivel remuneratério se encontrem a auferir remuneracdo base, ordenou-se a lista de

colaboradores em condi¢gdes de receber o prémio de desempenho, cfr. Anexo V.
A consideragao superior

O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
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