BALANCO SOCIAL DE 2008

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relagdo Juridica de Emprego e 0 Sexo

< 83 = S
) RECURSOS HUMANOS ‘% & g g % ‘g § g 8 % g 5 § 3
(Em 31 de Dezembro) 5 S = g g E— 8 § ;§ § 2 & [
= <
H 15 20 4 2 1 2 1 45
11 |TOTAL DE EFECTIVOS M 11 47 5 1 9 21 7 103
T 26 67 9 3 10 23 8 148
H 15 19 4 2 1 2 1 44
111 |Nomeagéo M 11 44 5 1 8 20 7 98
T 26 63 9 3 9 22 8 142
H 0
1.1.2 |Contrato Administrativo de Provimento |M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.3 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
114 |Prestagéo de Servicos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
115 |Requisicdo ou Destacamento M 2 1 1 4
T 0 3 0 0 1 1 0 5
H 0
1.1.6 |Outras Situagdes M 1 1]
T 0 1 0 0 0 0 0 1
Taxa de Enquadramento = 17,6%
Taxa de Enquadramento Feminina = 7,4%
Taxa de Feminilizagio =  69,6%
Taxa de Tecnicidade =  60,1%
Taxa de Pessoal Vinculado = 99,3%
Taxa de Pessoal N&o Vinculado = 0,7%
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Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Escaldo Etario, Segundo o Sexo

BALAN

IAL DE 2
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« =2 = 2
ESCALAO ETARIO § £ 8% = g & - % - -
(Idade referida a 31 de Dezembro) £ 5 e 3 g g Z,- 2 E ;.E g Z = [
- <<

0

Até 18 anos 0
0

0

18-24 0
0

0

25-29 0
0

2

30-34 1
3

7

35-39 10
17

7

40 - 44 14
21
6|

45 - 49 14
20

9

50-54 21
30

10

55-59 32
42

3

60 - 64 11
14

1

65 - 69 0
1

0

70 e mais M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 15 0 20 4 0 0 2 1 2 1 0 45

TOTAL M 11 2 47 5 0 0 1 9 21 7 0 103
T 26 2 67 9 0 0 3 10 23 8 0 148|

H 15 0 20 4 0 0 2 1 2 1 0 45

M 1 2 47 5 0 0 1 9 2 7 0 103

T 26 2 67 9 0 0 3 10 23 8 0 148|
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Mapa dos Efectivos Por Escaldo Etario, Segundo o

BALANCO SOCIAL DE 2008

Sexo
" %) 144
12 ESTRUTURA ETARIA 5 S =
: (Em 31 de Dezembro) 5 E °
T =
Até 18 anos 0 0 0
18 - 24 anos 0 0 0
25 - 29 anos 0 0 0
30 - 34 anos 2 1 3|
35 -39 anos 7 10 17
40 - 44 anos 7 14 21
45 - 49 anos 6 14 20
50 - 54 anos 9 21 30
55 - 59 anos 10 32 42 i
Por favor, verifique se 0s
60 - 64 anos 3 11 14 . .
totais condizem.
65 - 69 anos 1 0 1
70 e mais anos 0 0 0 Homens ‘ Mulheres‘ Total
TOTAL 45 103 148 45 103 148
Se ndo, verifique os
13 Nivel Médio de Idade = ( ANOS ue 03
dados do mapa anterior.
Nivel Médio de Idade dos Homens = 49 ANOS
Nivel Médio de Idade das Mulheres = 51 ANOS
Nivel Etario Médio por Grupo de Pessoal
NIVEL ETARIO MEDIO
2 8
< 5] =
s £ E
T =
GRUPO DE PESSOAL
Dirigente 43 52 47
Chefia #DIV/0! 60 60
Técnico Superior 53 50 51
Informética 42 51 47
Investigagao #DIV/O!|  #DIV/O!|  #DIV/0!
Inspecgéo #DIV/O!|  #DIV/0!|  #DIV/0!
Técnico 57 57 57
Técnico-Profissional 57 50 51
Administrativo 55 51 51
Auxiliar 42 55 53
Operério #DIV/O!|  #DIV/0!| #DIV/0!
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Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Nivel de Antiguidade, Segundo o Sexo

BALANCO SOCIAL DE 2008

. @ o 5 8 g 2 o o 8 % - )
NIVEL DE ANTIGUIDADE § % % -% qé :95 § § 8 % £ % \g g
(Anos Completos em 31 de Dezembro) £ S 23 :g g E— ‘ﬁ § ;5 § z g -
- <
H 0
Até 5 anos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 2 3
5a9anos M 1 2 3
T 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 4 2 6
10 a 14 anos M 6 1 4 1 12
T 4 0 8 0 0 0 0 1 4 1 0 18
H 4 1 1 6
15a 19 anos M 3 7 1 2 13
T 7 0 8 1 0 0 0 1 2 0 0 19
H 4 2 1 1 8
20 a 24 anos M 8 1 1 1 11
T 4 0 10 2 0 0 0 1 1 1 0 19
H 1 1 2
25a 29 anos M 1 6 1 2 8 2 20
T 1 0 7 2 0 0 0 2 8 2 0 22
H 2 10 1 2 1 1 17
30 a 35 anos M 5 1 11 2 1 2 2 4 28
T 7 1 21 3 0 0 3] 3 3] 4 0 45
H 2 1 3
36 anos e mais M 1 1 7 1 2 4 16
T 1 1 9 1 0 0 0 2 5 0 0 19
H 15 0 20 4 0 0 2 1 2 1 0] 45
TOTAL M 11 2 47 5 0 0 1 9 21 7 0] 103
T 26 2 67 9 0 0 3 10 23 8 [ 148
H 15 0 20 4 0 2 1 2 1 0 45
M 11 2 47 5) 0 0 1 9 21 7 1) 103
T 26 2 67 9 0 0 3 10 23 8 0 148
Mapa dos Efectivos Por Nivel de Antiguidade,
Segundo o Sexo
» @
14 ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES é E g
(Em 31 de Dezembro) S = [
T =
Até 5 anos 0 0 0
5-9anos 3 3 6
10 - 14 anos 6 12 18 Nivel Médio de Antiguidade dos Homens = 24
15-19 anos 6 13 19 Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres = 26
20 - 24 anos 8 11 19 i
Por favor, verifique se 0s
25 - 29 anos 2 20 22 . .
totais condizem.
30 - 35 anos 17 28 45
36 anos e mais B 16 19 Homens ‘ Mulheres‘ Total
TOTAL 45 103 w8 - 45| 103 18
o - @ Se ndo, verifique os
15 Nivel Médio de Antiguidade = Anos .
dados do mapa anterior.
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BALANCO SOCIAL DE 2008

Antiguidade Média na Func&o Publica por Grupo de Pessoal

ANTIGUIDADE MEDIA]

2 8 _

2 £ g

£z F

GRUPO DE PESSOAL

Dirigente 18 26 22
Chefia #DIV/O! 36 36
Técnico Superior 26 25 25
Informética 25 31 28
Investigagao #DIV/O!|  #DIVIO!| #DIV/0!
Inspecgéo #DIV/O!|  #DIVIO!|  #DIV/0!
Técnico 33 33 33
Técnico-Profissional 33 27 28
Administrativo 36 26 27
Auxiliar 22 28 27
Operério #DIV/O!|  #DIV/O!|  #DIV/0!

Mapa dos Trabalhadores Estrangeiros Por
Naturalidade, Segundo o Sexo

@
16 TRABALHADORES ESTRANGEIROS % S =
' (Em 31 de Dezembro) 5 £ S

T =

1.6.1 |De Paises da UE 0

1.6.2 |Dos PALOP 0

1.6.3 |Do Brasil 0

1.6.4 |De outros Paises 0

TOTAL 0 0 0

Mapa dos Trabalhadores Deficientes Segundo o Sexo

2

2 3 _
g 2 g
o =1 =
I =
24
1.7 |Trabalhadores Deficientes (a) 1 ‘ 3 ‘ 4

(a) - De acordo com os conceitos definidos para efeitos do IRS.

Taxa de Trabalhadores Deficientes = 2,1%
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Mapa dos Efectivos Por Nivel de Escolaridade,

Segundo o Sexo

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL é g Tg
(Em 31 de Dezembro) S 3 =
Menos de 4 anos de Escolaridade 0
4 anos de Escolaridade 5 5
6 anos de Escolaridade 1 2 3
9 anos de Escolaridade 2 10 12 Taxa de Formag&o Superior
11 anos de Escolaridade 2 4 6 Taxa de Formac&o Sup. Masc.
12 anos de Escolaridade 1 22 23 Taxa de Formac&o Sup. Fem.
Bacharelato ou Curso Médio 2 2 4 Taxa de Escolaridade < 4 anos:
Licenciatura 36 54 90
Mestrado 1 4 5
Doutoramento 0 Homens ‘ Mulheres‘ Total
TOTAL 45 103 148 = 45 103 148

BALANCO SOCIAL DE 2008

66,9%
86,7%
58,3%

0,0%

Mapa dos Efectivos Admitidos e Regressados Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relacdo Juridica
de Emprego e 0 Sexo

~ o < 95 8 g 3 o 5 8 ';% - 2
19 ADMISSOE$ E REGRESSOS §, £ % g ‘g § g § 2 % 2 % g K]
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) b= S Rl g g E— 8 E § g 2 s =
= <
H 2 0 1 0 0 0 0 3
1.9.1 |[Total de Efectivos M 1 0 4 0 0 0 0 1
T 3] 0 5 0 0 0 0 10
H 2 2
1.9.2 |Nomeagio M 1 1 2
T 3] 0 1 0 0 0 0 4
H 0
1.9.3 |Contrato Administrativo de Provimento | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.4 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.5 |Prestacdo de Servigos M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
1.9.6 |Requisi¢do ou Destacamento M 2 4
T 0 0 3] 0 0 0 0 5
H 0
1.9.7 [Outras Situagdes M 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 1
Taxa de Admissdes e Regressos = 6,8%
Taxa de Admissées e Reg. Masc. = 6,7%
Taxa de Admissdes e Reg. Fem. = 6,8%
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Analise Comparativa entre o Nimero de Elementos no
Activo e Total de AdmissGes e Regressos

1%
£ 88288
GRUPO DE PESSOAL £ 228833
=
Dirigente 26 3 115%
Chefia 2 0 0,0%
Técnico Superior 67 5 7,5%
Informética 9 0 0,0%
Investigacao 0 0| #DIV/O!
Inspeccéo 0 0| #DIV/O!
Técnico 3 0 0,0%
Técnico-Profissional 10 1 10,0%
Administrativo 23 1 4,3%
Auxiliar 8 0 0,0%
Operério 0 0| #DIV/O!
Total 148 10 6,8%

BALANCO SOCIAL DE 2008

Mapa dos Efectivos Saidos Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Situagdo no Quadro e o Sexo

— o
SAIDAS DEFINITIVAS OU COM @ = o5 8 g 2 o s 8 2 - o
. s S S 2 NS <8 S 2 RSN} = 8 3 =
110 HIPOTESE DE REGRESSO s, i 2 g £ g g =] 2 = g g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) IS © o £ ¢ 2 e [ £ < &
- <
H 3 1 4
1.10.1 |Do Quadro M 4 1 1 3 1 1 11
T 4 1 0 0 0 0 0 3 2 1 15
H 1 1
1.10.2 |Fora do Quadro M 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 1
H 1 0 3 0 0 0 0 0 0 1 ) 5
1.10.3 |Total M 4 1 1 0 0 0 0 0 3 1 1 11
T 5 1 4 0 0 0 0 0 3 2 1 16
Taxa de Saidas Definitivas ou com Hipétese de Regresso = 10,8%
Taxa de Saidas Def. ou com Hipétese de Regr. Masc. = 11,1%
Taxa de Saidas Def. ou com Hipdtese de Regr. Fem. = 10,7%

Mapa dos Funciondrios Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de Saida

MOTIVO DE SAIDA DOS s . g5 & § 8 g B é = 2| -

111 FUNCIONARIOS g B = g 2 8 5 €7 B = 3 3

(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) 5 © a3 £ ¢ 2 P i E E < 15} =

= <

1.11.1 |Falecimento 0
1.11.2 |Exoneragdo 0
1.11.3 |Aposentacéo 2 1 1 1 2 1 8
1.11.4 |Limite de Idade 0
1.11.5 |Aposentacdo Compulsiva 0
1.11.6 |Demissédo 0
1.11.7 |Matuo Acordo 0
1.11.8 |Outros Motivos (1) 3 3 2 8
1.11.9 |Total 5 1 4 0 0 0 0 0 3] 2 1 16

(1) - Cessagéo de comissédo de servico, cessacgao de requisi¢do e cessacdo por transferéncia.

BS de 2008 - GPP Visto.xls

Pagina 7 de 20



Andlise Comparativa entre 0 Nimero de Elementos no Activo e Total de

Saidas
§ 88 £8 |34 £g4
§ S5gsgel3: 938
GRUPO DE PESSOAL o E 22238 28| 25
3 o COlga O g < o
s =8 |28 |27 | &°
Dirigente 26 5  192% 0 0,0%
Chefia 2 1/ 50,0% 0 0,0%
Técnico Superior 67 4 6,0% 0 0,0%
Informética 9 0 0,0% 0 0,0%
Investigacéo 0 0| #DIV/O! 0| #DIV/O!
Inspecgéo 0 0| #DIV/O! 0| #DIV/O!
Técnico 3 0 0,0% 0 0,0%
Técnico-Profissional 10 0 0,0% 0 0,0%
Administrativo 23 3 13,0% 0 0,0%
Augxiliar 8 2| 250% 0 0,0%
Operério 0 1| #DIV/O! 0/ #DIV/0!
Total 148 16| 10,8% 0 0,0%
Taxa de Saidas = 108%
Taxa de Saidas - Efectivos do Quadro = 10,8%
Taxa de Saidas - Agentes = 0,0%

Analise Comparativa entre 0 NUmero de Elementos no

Activo e Total de Aposentagdes

2 P o

= {53 [

= S ®

2 o & - g

GRUPO DE PESSOAL i s g g g

© =z 3 3

bsd g/ Fs

B < <
Dirigente 26 2 7,7%
Chefia 2 1/ 50,0%
Técnico Superior 67 1 15%
Informética 9 0 0,0%
Investigacao 0 0| #DIV/O!
Inspeccéo 0 0| #DIV/O!
Técnico 3 0 0,0%
Técnico-Profissional 10 0 0,0%
Administrativo 23 1 4,3%
Auxiliar 8 2| 250%
Operério 0 1| #DIV/0!
Total 148 8 5,4%

Taxa de Aposentagdes = 5,4%
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BALANCO SOCIAL DE 2008

Mapa dos Agentes Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de Saida

: i) o5 8 ‘?; 3 o o 8 % = k=)
112 MOTIVO DE SAIDA DOS AGENTES § % % -i qé :95 § % S % £ % \g ‘Tg
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 23 :g g E— ‘ﬁ § ;5 § z g [
= <

1.12.1 |Falecimento 0
1.12.2 |Aposentacdo 0
1.12.3 |Limite de Idade 0
1.12.4 |Aposentacdo Compulsiva 0
1.12.5 |Demissdo 0
1.12.6 |Mdtuo Acordo 0
1.12.7 |Dendncia das Partes 0
1.12.8 |Resciséo pelo Agente 0
1.12.9 |Outros Motivos 0
1.12.10 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Analise Comparativa entre o Nimero de Agentes no Activo e Total de

Saidas
3
g8 £ | 8¢
GRUPO DE PESSOAL ;Z':‘ E g % &%
i} N =
=
Dirigente 26 0 0,0%
Chefia 2 0 0,0%
Técnico Superior 67 0 0,0%
Informética 9 0 0,0%
Investigacao 0 0| #DIV/O!
Inspeccéo 0 0| #DIV/O!
Técnico 3 0 0,0%
Técnico-Profissional 10 0 0,0%
Administrativo 23 0 0,0%
Auxiliar 8 0 0,0%
Operério 0 0| #DIV/O!
Total 148 0 0,0%
Taxa de Saidas de Agentes = 0,0%

Andlise Comparativa Entre as Taxas de AdmissGes e Regressos e as Taxas de Saidas, Segundo o Grupo de Pessc

8 s £
g s 88 £ g g g g5 ¥ B £ =
GRUPO DE PESSOAL S o S8 £ 2 é S s 3 2 = o] =]
§ ©°© &3 g g g & &8 E 2 & | "
= 2 = a b=
- <<
Admissoes e Regressos 11,5% 0,0% 7,5% 0,0%| #DIV/O!| #DIV/O! 0,0% 10,0% 4.3% 0,0%/ #DIV/0! 6,8%
Saidas 192%| 50,0%  60%  00%| #DIV/O!| #DIV/O!|  0,0%|  00% 13,0% 250%| #DIV/O!| 10,8%
Mapa do Pessoal Contratado a Termo Certo Saido
Durante o Ano, por Motivo de Saida
MOTIVO DE SAIDA DOS § «
113 CONTRATADOS A TERMO CERTO ez
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) | = ¢
1.13.1 |Caducidade
1.13.2 |Mtuo Acordo
1.13.3 |Denlincia
1.13.4 |Resciséo Pelo Contrato
1.13.5 |Total 0
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BALAN IAL DE 2

Mapa das Vagas Orgamentadas e ndo Ocupadas Durante o Ano,
Por Categoria de Ingresso, Segundo a Dificuldade de Provimento

L o o =}
3
S g S 3 B =] % 5 é
CATEGORIA DE INGRESSO 22 8L =235 £38  g=
114 . 3 © S 3z a2 S 3 23
(Entre 1de Janeiroe 31deDezembro) | 2 § | 5§ S5 | §8 2 2
s E8° =% °E2 8%
b E a =1°3

TOTAL 0 0 0 0 0

Mapa das Mudancas de Situagéo dos Efectivos no Servigo Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo e o Se

PROMOGOES / PROGRESSOES

115 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Inspecgéo
Auxiliar
Operario
Total

Dirigente
Chefia
Técnico
Superior
Informética
Investigacao
Técnico
Técnico-
Profissional
Administrativo

1.15.1 |Promogdes

1.15.2 [Promocdes Por Mérito Excepcional

1 o 3 o o o o o o 0o

1.15.3 |Progressoes

1.15.4 |Total de Promogdes

NN o|w

olo|lolo
w NP
olo|lolo
olo|lo|o
oclo|lolo
olo|lo|o
olo|lolo
olo|lo]|o
olo|lolo
olololo

1.16 |Reconversdes ou Reclassificagdes

olololulslrls|sols|wlkrlrlr|o

H | Z2|T|A =2 T|4HZ
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Analise Comparativa Entre o Nimero de Elementos no
Activo e Total de Promogdes, Segundo o Grupo de Pessoal

w
s 2 g
3 08 | 88
GRUPO DE PESSOAL i > 2 % 2
S s | E¢s
> o a
=
Dirigente 26 2 7,7%
Chefia 2 0 0,0%
Técnico Superior 67 3 4,5%
Informética 9 0 0,0%
Investigacao 0 0| #DIV/O!
Inspeccéo 0 0| #DIV/O!
Técnico 3 0 0,0%
Técnico-Profissional 10 0 0,0%
Administrativo 23 0 0,0%
Auxiliar 8 0 0,0%
Operario 0 0| #DIV/O!
Total 148 5) 3,4%
Taxa de Promogbes 3,4%
Taxa de Promogoes Masculina 2,2%
Taxa de Promogoes Feminina 3,9%

Analise Comparativa Entre 0 Numero de Elementos no
Activo e Total de Reconversdes / Reclassificagdes, Segundo

0 Grupo de Pessoal

g z8 78

2 S Ces g

8 8gLgss

GRUPO DE PESSOAL i s =@ % >3

o £858&8°8 5 &

< S 5 o S

° 3 L o

=z x o @ o

Dirigente 26 0 0,0%

Chefia 2 0 0,0%

Técnico Superior 67 0 0,0%

Informética 9 0 0,0%

Investigacao 0 0| #DIV/O!

Inspeccéo 0 0| #DIV/O!

Técnico 3 0 0,0%

Técnico-Profissional 10 0 0,0%

Administrativo 23 0 0,0%

Auxiliar 8 0 0,0%

Operario 0 0| #DIV/O!

Total 148 0 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassificacdes = 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassif. Masc. = 0,0%
Taxa de Reconversdes/Reclassif. Fem. = 0,0%
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Analise Comparativa Entre o Nimero de Elementos no
Activo e Total de Progressdes, Segundo o Grupo de Pessoal

117

117.1

1172

1173

1.17.4

1175

1.17.6

117.7

1178

1.17.9

BALANCO SOCIAL DE 2008

] @ o
S g% 2%
GRUPO DE PESSOAL & >3 =8
g |58 &%
OZ o o
Dirigente 26 3 115%
Chefia 2 0 0,0%
Técnico Superior 67 1 15%
Informética 9 0 0,0%
Investigagao 0 0| #DIV/O!
Inspecgéo 0 0/ #DIV/0!
Técnico 3 0 0,0% Taxa de Progresses = 2,7%
Técnico-Profissional 10 0 0,0%
Administrativo 23 0 0,0% Taxa de Progressées Masc. = 0,0%
Auxiliar 8 0 0,0%
Operario 0 0/ #DIV/O! Taxa de Progressdes Fem. = 3,9%
Total 148 4 2,7%
Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Horario
S 3 = H
MODALIDADES DE HORARIO ‘% £ 8 g § g: § 8 g § % % 2 =
(Em 31 de Dezembro) £ S R g g E 2 3 ;é é EJ (% IS
= <
Horério Rigido 0
Horério Flexivel 55 8 3 8 20 4 98
Horério Desfasado 1 1 3 5
Jornada Continua 12 1 1 1 1 16
Trabalho Por Turnos 0
Trabalhador-Estudante 1 1
Assisténcia a Descendentes 0
Tempo Parcial 0
Isencéo de Horario 28
TOTAL 67 9 0 0 3 10 23 8 0] 148
7| 26| 2| 67| 9| 0| 0| 3| 10| 23] 8| of 148

Mapa das Horas de Trabalho Extraordinario, Nocturno e em Dias de

Descanso e Feriados Efectuados Durante o Ano, Segundo o Sexo

TRABALHO EXTRAORDINARIO, Niimero de Horas
118 NOCTURNO E EM DIAS DE DESCANSO |
FERIADOS
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) H M T
1.18.1 |Trab. Extraordindrio (Diurno e Nocturno) 1100 1100
1182 Trab. I?xtraordinério Compensado Por 0
Duragéo do Periodo Normal de Trabalho
1183 Tra}?. Extraordina’rjo Compe’n§ado Por 0
Acréscimo do Periodo de Férias
1.18.4 |Trab. Normal Nocturno 0
1.18.5 |Trab. em Dias de Descanso Complementar 4 4
1.18.6 |Trab. em Dias de Descanso Semanal 16 16
1.18.7 |Trab. em Dias Feriados 0
Totais 1120 0 1120

BS de 2008 - GPP Visto.xls
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Mapa dos Dias de Auséncias do Trabalho Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Auséncia

e o < a5 8 8 S o 5 8 ';% - 2
119 AUSENCIA$ DO TRABALHO g)) £ % g ‘g § g § 2 % B % g K]
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) b= S 23 g g E— 2 E § g 2 s [
= <

H 0

1.19.1 |Casamento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 15 15

1.19.2 |Maternidade / Paternidade M 308 81 389
T 0 0 308 15 0 0 81 0 0 404

H 5 5 10

1.19.3 |Nascimento M 0
T 5 0 0 5) 0 0 0 0 0 10

H 0

1.19.4 |Consultas Pré-Natais e Amamentacdo | M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

1.19.5 |Adopgéo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 8 2 7

1.19.6 |Falecimento de Familiar M 3 20 2 3 7 1 36
T 5 0 23 4 0 3 7 1 0 43

H 131 11 142

1.19.7 |Doenca M 115 16 481 24 15 107 180 186 1124
T 115 16 612 35 15 107 180 186 0 1266

H 0

1.19.8 |Doenca Prolongada M 18 164 134 386 702
T 0 0 18 0 0 164 134 386 0 702

H 0

1.19.9 |Acidente em Servico ou Doenca Profissiq M 52 409 461
T 52 0 409 0 0 0 0 0 0 461

H 0

1.19.10 |Reabilitagéo Profissional M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tratamento Ambulatério, Realizagdo de | H i 3 5 i 10

1.19.11 |Consultas Médicas e Exames M 6 41 9 4 33 1 94
Complementares de Diagnéstico T 1 6 44 14 1 4 33 1 0 104

H 2 6 16 24

1.19.12 |Assisténcia a Familiares M 3 98 37 14 13 22 187
T 2 3 104 53 0 14 13 22 0 211

H 0

1.19.13 |Isolamento Profilatico M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

1.19.14 |Trabalhador-Estudante M 17 18 2 5 42
T 0 0 17 0 18 2 5 0 0 42

H 0

1.19.15 |Bolseiro ou Equiparado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 1 1

1.19.16 |Doacéo de Sangue e Socorrismo M 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

H 0

1.19.17 |Cumprimento de Obriga¢Ges M 2 1 3
T 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3

H 0

1.19.18 |Prestacéo de Provas de Concurso M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 21 55 8 21 5 6 2 113

1.19.19 |Por Conta do Periodo de Férias (a) M 24 17 124 21 1 38 50 26 301
T 45 17 179 24 22 43 56 28 0 414

H 0

1.19.20 |Com Perda de Vencimento M 1 1 2
T 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2

H 248 258 2 508

1.19.21 |Deslocacéo Para a Periferia M 108 426 10 2 1 1 548
T 356 0 684 0 12 2 1 1 0 1056

H 0

1.19.22 |Por Motivos Néo Imputéveis ao Funciong M 1 1
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

H 0

1.19.23 |Cumprimento de Pena Disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0
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BALAN IAL DE 2
1.19.24 |Injustificadas 0
0
131
1.19.25 [Outras 88
85 1 107 1 2 8 20 0 0 219
1.19.26 [Total 668 43 2507 152 70 342 530 627 0 4939

a) Neste mapa ndo devem ser consideradas auséncias, os dias de férias a que normalmente os funcionarios tém direito.

Neste ponto, "Por Conta do Periodo de Férias", apenas se consideram as faltas ao abrigo da alinea t), do artigo 21° do Decreto-Lei
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Absentismo: Analise por Grupo de Pessoal

g 2

T 5

GRUPO DE PESSOAL g §

< 2

-2
Dirigente 7,6%
Chefia 6,4%
Técnico Superior 11,1%
Informética 5,0%
Investigacao #DIV/O!
Inspeccéo #DIV/O!
Técnico 6,9%
Técnico-Profissional 10,2%
Administrativo 6,9%
Auxiliar 23,3%
Operario #DIV/O!

Mapa das Horas Nao Trabalhadas Durante o Ano, Por Actividade Sindical ou Greve

BALANCO SOCIAL DE 2008

~ i) o5 8 ‘?; R o o 8 % = k=)
120 HORAS NAQ TRABALHADAS § % % -i g -‘é’ § § 2 % & % g g
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 23 :g g E— @ § § § 2 g =
= <
H 0
1.20.1 |Actividade Sindical M 7 7
T 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
H 7 14 21
1.20.2 |Greve M 21 28 49
T 0 0 28 0 0 0 0 14 28 70
Mapa dos Encargos com Pessoal
2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em €uros
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
2.1 |Remuneragéo Base 3.806.521 €
2.2 |Trabalho Extraordinario 5.145€
2.3 |Trabalho Normal Nocturno
20 oemenareretatos 4
2.5 |Disponibilidade Permanente
2.6 |Outros Regimes Especiais de Prestacéo de Trabalho
2.7 |Risco, Penosidade e Insalubridade
2.8 |Fixacdo na Periferia
2.9 |Trabalho Por Turnos
2.10 |Abono Para Falhas
2.11 |[Participagéo em Reunides
2.12 |Ajudas de Custo 79.030€
2.13 [Transferéncias de Localidade
2.14 |Representagdo 76.666 €
2.15 |Secretariado 2747 €
2.16 |Outros 461 €
217 TOTAL 3.970.837 €
. o 604 € === 0 vencimento base minimo do organismo.
2171 Leque Salarial Iliquido= . .
3629€ €= O vencimento base méximo do organismo.
= €uros
Vencimento Base Médio E 1837 €uros
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BALANCO SOCIAL DE 2008

Mapa do Total de Acidentes em Servico Registados durante o Anc

HIGIENE E SEGURANCA

8 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)
Acidentes no Local de Trabalho Acidentes In Itinere
31 ACIDENTES EM SERVICO - Em 31 de Menos de| 60 dias Menos de| 60 dias

Mortais

ou mais
de Baixa

60 dias
de Baixa

Mortais

60 dias
de Baixa

ou mais
de Baixa

Dezembro Total

3.1.1 |NGmero Total de Acidentes (sem Baixa)
3.1.2 |Ntmero de Acidentes com Baixa
3.1.3 |Ntmero de Dias Perdidos com Baixa

Mapa dos Casos de Incapacidade Declarados Durante o Ano,
Relativamente aos Efectivos do Servigo Vitimas de Acidente em

Servico
ACIDENTES EM SERVICO Namero
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) de Casos
3.1.4 |Incapacidade Permanente: 0
3.1.5 | .Incapacidade Permanente Absoluta
3.1.6 | .Incapacidade Permanente Parcial
3.1.7 | .Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual
3.1.8 [Incapacidade Temporaria Absoluta
3.1.9 |Incapacidade Temporéaria Parcial

Mapa das SituacBes de Doenca Profissional Registadas
Durante o Ano, Relativamente aos Efectivos do Servigo

DOENGA PROFISSIONAL Numero | Dias de

32 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) |de Casos| Auséncia

TOTAL 0 0
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Mapa das Actividades de Medicina Ocorridas Durante o Ano,

Por Tipo
33 MEDICINA'NO TRABALHO Nimero Valor em
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) €uros

33.1 |Exames Médicos Efectuados 0 0
33.1.1 | . Exames de Admissdo
3.3.1.2 | . Exames Periddicos
3.3.1.3 | . Exames Ocasionais e Complementares
3.3.1.4 | . Exames de Cessagéo de Funcdes

3.3.2 |Despesas com Medicina no Trabalho H

3.3.3 |Visitas aos Postos de Trabalho

Mapa das Intervengdes das Comissdes de Higiene e

Seguranga Ocorridas Durante o Ano, Por Tipo

34

HIGIENE E SEGURANCA

(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Nimero

34.1

Reunides Anuais de Higiene e Seguranca

342

Mapa dos Efectivos Reclassificados ou Recolocados Durante
0 Ano, Em Resultado de Acidentes em Servigo ou Doenca

Visitas aos Locais de Trabalho

Incapacitante

35 RECLASSIFICAGOES OU RECOLOCAGOES N”g‘em
' (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) €
Pessoas
35.1 |Reclassificados
3.5.2 |Recolocadas

Mapa das Acgdes de Formagéo e de Sensibilizagdo em
Matéria de Seguranca Realizadas Durante 0 Anono

36

Servico

ACGOES DE FORMAGAO E DE
SENSIBILIZAGAO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Numero

Acges de Formagéo e de Sensibilizagdo
em Matéria de Seguranga Desenvolvidas

36.2

PESS0as Anrangiaas por ACGOes e
Formagc&o e de Sensibilizacdo em Matéria

de Seauranca

Mapa de Custos com a Prevencdo de Acidentes e

37

Doengas Profissionais

ACIDENTES E DOENGAS
PROFISSIONAIS
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Valor em
€uros

371

Encargos de Estrutura de Medicina do
Trabalho e Seguranca

372

Equipamentos de Protec¢éo

373

Formac&o em Prevencdo de Riscos

374

Outros Custos com a Prevencéo de
Acidentes e Doencas Profissionais

375

TOTAL
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Mapa das AcgBes de Formagéo Profissional Realizadas Durante o
Ano, Por Tipo de Accdo, e Segundo a Duragéo

FORMAGAO PROFISSIONAL - (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

4 Deoua | 120
Duragéo das Acgbes Menos de De 30a 119 | Horasou| TOTAIS
30 Horas | 59 Horas Lrac Maic
4.1  |Acgdes Internas 0
4.2 | Accdes Externas 1141 1141
43 |Total 0 0 0 1141 1141
Taxa de Formag&o Global = 189%
Taxa de Formag&o Interna = 0,0%
Taxa de Formag&o Externa = 189%

Mapa das Participagdes em Accles

BALANCO SOCIAL DE 2008

de Formag&o Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Acgédo

S 3 o © g
. M I 5 S k p . 3 = e
2 NIVEIS DE QUALIFICAGAO £ g 8 2 g g s 8 8 s £ 8 = =
. ; k=2 1 Z 2 k] 2 = 1] S
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) = S E (% g g oy § E 5 £ E; & =
= = - o =
= <
4.2.1 |Participantes em Acgles Internas 0
4.2.2 |Participantes em AcgBes Externas 8 14 1 2 3 28
123 Total de Participantes em Acgdes de 7 Q " a Q 5 . d 7
=% |Formagéao

Mapa das Horas Dispendidas em AcgOes de Formagdo Durante o Ano,

Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de

Accéo
(=}
< 2 o = =
; x L < g 8 £ o BS] Q S S s = 2 _
43 NIVEIS DE 'QUALIFICA(;AO §, 5 % g g _§, g § § % B % g g
£ 5 k 2 E
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) b= S e 3 8 g E— R4 3 5 £ 2 s [
- = <
4.3.1 |Horas Dispendidas em Acgdes Internas 0
4.3.2 |Horas Dispendidas em AcgBes Externas 595 406 7 14 119 1141
4.3.3 |Total de Horas em Acgbes de Formagédo 595 0 406 7 0 14 119 0 1141

Analise Comparativa Entre o Nimero de Elementos no Activo e Total de
Participantes, Segundo o Grupo de Pessoal

) § ) % 3 '%

GRUPO DE PESSOAL S8 28 g&
a w
Dirigente 26 8 308%
Chefia 2 0 0,0%
Técnico Superior 67 14| 20,9%
Informética 9 1 111%
Investigacao 0 0| #DIV/O!
Inspeccéo 0 0| #DIV/O!
Técnico 3 2| 66,7%
Técnico-Profissional 10 0 0,0%
Administrativo 23 3 13,0%
Auxiliar 8 0 0,0%
Operério 0 0| #DIV/O!
Total 148 28| 18,9%
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Mapa das Despesas Anuais com a Formagéao

NIVEIS DE QUALIFICAGAO

44 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) Valor em €uros
4.4.1 |Despesas com Accdes Internas
4.4.2 |Despesas com Acgdes Externas 1.350€
443 |Total 1.350€

Mapa dos Encargos com Prestagdes Sociais

PRESTAGOES SOCIAIS

5 (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) Valor em €uros
5.1 |Abono Familiar (1) 19.149€
52 Abqng Complementar a Criancas e Jovens 2690€

Deficientes
5.3 |Subsidio de Educacao Especial
5.4 |Subsidio Mensal Vitalicio
5.5 |Subsidio de Refeicdo 146.906 €
5.6 |Prestacéo de Accdo Social Complementar
5.7 |Outras Prestacdes Sociais 1.010€
TOTAL 169.755 €

(1) - Neste ponto s&o englobados: Abono de Familia, Subsidios
de Casamento, de Nascimento, de Aleitacéo, de Funeral e Por

Morte.

Mapa de Outras Modalidades de Apoio Social

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Valor em €uros

5.8

Grupos desportivos / Casa do Pessoal

5.9

Refeitdrios

5.10

Infantarios

511

Col6nias de Férias

5.12

Apoio a Estudos

5.13

Adiantamentos e Empréstimos

5.14

Outras Prestages de Acgéo Social
Complementar

TOTAL

0€

Mapa das Relagdes Profissionais

RELAGOES PROFISSIONAIS
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Nimero

6.1

Trabalhadores Sindicalizados

20

6.2.

Elementos Pertencentes a Comissdes
de Trabalhadores

6.3

Total de Votantes Para Comissdes de
Trabalhadores
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Mapa da Disciplina

DISCIPLINA
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

6.4  |Processos Transitados do Ano Anterior

6.5  |Processos Instaurados Durante 0 Ano

6.6 :L{:&:T:?:Jb 11ansnauus pard v AU 0
o7 [powsosoedddos |

6.7.1 - Total 0

6.7.2 - Arquivados

6.7.3 - Repreenséo Escrita

6.7.4 - Multa

6.7.5 - Suspens&o

6.7.6 - Inactividade

6.7.7 - Aposentagéo Compulsiva

6.7.8 - Demissdo

TOTAL 0
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