Anexo | - Alteragdo do posicionamento remuneratério: Obrigacéo

Alteracéo da posicéo

Alteracéo do nivel

Nome Carreira Categoria 2008 2007 2006 2005 2004 Pontos e EEEee
ANTONIO CERCA MIGUEL ;i;gircigr ----- 4,800 Excelente Excelente | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom 10 Entre a 122e 13.2 132 | Entreo51.°e054.° [54°
:\:AGSL?AD[I)EEL;JES;%J;:A,\:EQDE DA ;i;gircigr ----- 4,300 Relevante | Muito Bom | Excelente Excelente Excelente 13 Entre a 122e 13.2 13.2| Entreo51.°e054.° [54°
TERESA MARIA AZEVEDO AVELAR ;i;gircigr ----- 4,900 Excelente Excelente Muito Bom | Muito Bom - 10 Entreal02eall?® |[11.2| Entre045°e048° |48.°
MARIA DA LUZ SERRA MENDES ;ﬁ;’;‘ﬁgr ----- 4700  Excelente | Excelente | Excelente | excelente 10 Entrea92eal02 |102| Entre042°e045° |450
HENRIQUE ADREGA ;ﬁ;’;‘ﬁgr ----- 4500 Excelente | Excelente | Muito Bom | Muito Bom 10 Entreal122e132 |132| Entre051°e054° |54
(F;ig?goMFlziL(J;%L CARDOSO DE ;i;gircigr ----- 5,000 Relevante | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom 10 Entre a 122e 13.2 132 | Entreo51.°e054.° [54°
CARLOS VIEIRA CAPELA ;i;gircigr ----- 3,870  Adequado | Muito Bom | Muito Bom | Excelente | Muito Bom 10 Entre a9.2e 10.2 10.2| Entre 042.°e045.° |45°
;ESQ[’;AAAEL;AAGOMES DE SOUSA DE ?zzi;tce;te A_Is_zicsr:?;;e 4,500 Relevante | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom | Muito Bom 10 Entrea9.2e10.2a) |10.°| Entreo14.°eo015.° |15.°
ANA MARIA MORAIS CARDOSO ?:ﬁi:te A?Z'Cs:ge 3,750 Adequado | Excelente Bom Excelente | Muito Bom | 10 Entrea52e62 | 62| Entre010°eo01l° |11°

a) Avaliagdo atribuida ao abrigo dos nos n.°s 5 e 6 do artigo 43.° aplicavel por forca dos n.°s 4 e 5 do artigo 29.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de DezembrdNdo integra as quotas do servi¢o nos termos do disposto
artigo 21.° da Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (Lei de execucdo orgamental).

b) Avaliagéo atribuida ao abrigo dos nos n.°s 5 e 6 do artigo 43.° aplicavel por forca dos n.°s 4 e 5 do artigo 29.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro. A alteracéo de posicionamento remuneratério n&o acarreta
encargo, na medida em que continuam a auferir pelo exercicio do cargo dirigenteN&do integra as quotas do servigo nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Mar¢o (Lei de execucéo orgam

c) Nao reuniu o correspondente servico efectivo de 6 meses, por exercer fungdes de apoio ao Gabinete do MADRP, relevando a Ultima avaliagdo (em 2007) atribuida ao abrigo do disposto no no n.° 4 do Artigo 85.° da Lei n
B/2007, de 28 de Dezembro, nos termos do disposto nos n° 5 e 6 do artigo 42.° da citada LeiN&o integra as quotas do servigo nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco (Lei de exet

orgamental).

d) N&o reuniu o correspondente servigo efectivo de 6 meses, por exercer, em simultaneo, funcdes de representante do Estado Portugués, relevando a Ultima avaliagéo (em 2007) atribuida ao abrigo do disposto no artigo 17
Decreto-Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, nos termos do disposto nos n° 5 e 6 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembrad\&o integra as quotas do servico nos termos do disposto no artigo 21.
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (Lei de execugdo orcamental).
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