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PLANO DE GESTAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACGCOES CONEXAS
1. INTRODUGCAO

O Conselho de Prevencéo da Corrupcéo, criado pela Lei n.° 54/2008, de 4 de Setembro, é
uma entidade administrativa independente, que funciona junto do Tribunal de Contas e
desenvolve actividades de ambito nacional no dominio de prevencdo de corrupgéo e

infraccdes conexas.

Esta entidade deliberou, na sua reunido de 1 de Julho de 2009, emitir uma recomendacéo

sobre a elaboracédo de planos de gestdo de riscos de corrupgéo e infrac¢des conexas.

Assim, foi solicitado a todos os servicos da Administracdo Publica que elaborassem os
respectivos planos com o intuito de identificar situacdes potenciadoras de riscos de
corrupcdo e infraccbes conexas, bem como a adopcdo de medidas preventivas e
correctivas que possibilitem a eliminacdo desses riscos ou, minimizem a probalidade da

sua ocorréncia.
Tais planos devem conter, nomeadamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgéo

e infracgbes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno,
segregacdo de fungbes, definicdo prévia de critérios gerais e abstractos,
designadamente na concesséo de beneficios publicos e no recurso a especialistas
externos, nomeacao de jiris diferenciados para cada concurso, programacao de

accoes de formacédo adequada, etc.);

c) Definicdo e identificacdo dos varios responséveis envolvidos na gestdo do plano,

sob a direccao do érgao dirigente maximo;
d) Elaboracéo anual de um relatério sobre a execuc¢éo do plano.

A gestdo do risco de corrupgdo e de infrac¢Bes conexas reveste-se de um caracter
transversal, sendo da responsabilidade de todos os colaboradores dos organismos e

instituicbes da Administracédo Publica.
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Os factores que podem potenciar situagdes de risco de corrupcdo e, ou infraccdes

conexas, sao da mais diversa ordem, nomeadamente:

e A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da actividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

e A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

e A gualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a

eficacia, maior o risco.

Este tipo de planos sdo, deste modo, um precioso instrumento de gestdo, que permitirdo,
aferir com seguranca, eventuais responsabilidades que ocorram na gestdo dos recursos

publicos.

No gque concerne a Administragdo Publica em geral, uma das tendéncias mais fortes das
ultimas décadas é, sem duvida, a sua abertura a participacédo dos cidadaos, o que passa,
designadamente, pela necessidade de garantir de forma efectiva o direito a informacgéo

dos administrados.

Com efeito, exige-se hoje ndo s6 que a Administragdo procure a realizagdo dos interesses
publicos, tomando as decisdes mais adequadas e eficientes para a realizacdo harmdnica
dos interesses envolvidos, mas que o faca de forma clara, transparente, para que tais

decisdes possam ser sindicaveis pelos cidadaos.

A Constituicdo da Republica Portuguesa garante, no seu artigo 268.°, o direito que assiste
a todos os cidaddos de “serem informados pela Administragdo, sempre que o requeiram,
sobre o andamento dos processos em que sejam directamente interessados, bem como o
de conhecer as resolucdes definitivas que sobre eles forem tomadas” e ainda "o direito de
acesso aos arquivos e registos administrativos, sem prejuizo do disposto na lei em
matérias relativas a seguranca interna e externa, a investigacéo criminal e a intimidade

das pessoas”.

A regra é, nestes termos, a da liberdade de acesso aos arquivos administrativos, sendo
0S registos um patrimonio de todos que, por isso mesmo, devem estar abertos a
comunidade. A matéria do acesso aos documentos administrativos e a informagéo é, de
facto, um designio de cidadania e simultaneamente um instrumento de modernizacao dos

servigos publicos.
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A estrutura adoptada para a elaboracdo do presente plano tem por base o guido

disponibilizado no site do Conselho de Prevencéo da Corrupgéo.

Assim, ap0s uma breve caracterizagdo das atribuicbes do Gabinete de Planeamento e
Politicas e da sua estrutura organica, procede-se a identificacdo, relativamente a cada
uma das unidades organicas, dos potenciais riscos de corrupcéao e de infrac¢cdes conexas,
sendo elencadas as medidas a adoptar com o objectivo de suprimir ou minimizar esses
riscos. Por fim, consagrou-se um cronograma de efectivacdo das medidas, identificando-

se 0s responsaveis envolvidos na sua gestdo e monitorizacao.

Uma ultima palavra relativa a apresentacdo, neste momento, do presente plano. Com a
publicacdo da Portaria n.° 176/2010, de 24 de Marco, o Gabinete de Planeamento e
Politicas encontra-se, na actualidade, dotado de um modelo de organizacdo que lhe
permite assumir a sua Missao e prosseguir as suas atribuicdes, assim se justificando,
nesta data, a apresentacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e infraccbes

Conexas.

2. CARACTERIZACAO DO GPP

Na sequéncia do processo global de reforma da Administracdo Publica, o Decreto-Lei n.°
209/2006, de 27 de Outubro, aprovou a Lei Orgéanica do MADRP criando o Gabinete de
Planeamento e Politicas, caracterizando-se este por ser um servi¢co central, integrado na
administracdo directa do Estado Portugués, o qual, pelo Decreto-Regulamentar n.°
6/2007, de 27 de Fevereiro, se viu dotado de uma estrutura organica adaptavel as suas
atribuicGes, definidos os seus érgaos e respectivas competéncias, o seu modelo de
funcionamento e tipo de organizagéo interna, bem como a dotagéo de lugares de direc¢éo
superior e de direccdo intermédia de 1.° grau.

2.1. MISSAO E ATRIBUICOES

O Gabinete de Planeamento e Politicas tem, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto

Regulamentar n.° 6/2007, de 27 de Fevereiro, como atribui¢des:

a) Apoiar a accao do MADRP na definicdo dos objectivos e estratégia e na

formulac&o das politicas, bem como das medidas que as sustentam;

GPP — Gabinete de Planeamento e Politicas 6



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas 2010

b) Assegurar a coordenacao e a preparacdo, em colaboracdo com outros servigos do
MADRP e com organismos de outros ministérios, dos contributos para as Grandes
Opcbes do Plano, e a programacdo no ambito das intervengdes estruturais
comunitarias e outras formas de planeamento, assim como as hecessdrias
medidas e, conforme o ambito, assegurar o funcionamento de instrumentos de

politica sectorial adequados;

c) Acompanhar, em permanéncia, o desenvolvimento das politicas e programas e
avaliar os seus efeitos mediante a utilizacdo dos objectivos e indicadores

definidos;

d) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avaliacdo de servicos no ambito do
Ministério, coordenar e controlar a sua aplicacdo e exercer as demais

competéncias que lhe sejam atribuidas por lei nesta matéria;

e) Elaborar estudos de ambito nacional, sectorial e regional e divulgar os programas
e medidas de politica, a informacao estatistica, os resultados dos estudos e a

avaliacdo dos efeitos das medidas de politica;

f) Assegurar a coordenacdo da producdo de informacgdo, designadamente a
informacdo estatistica no ambito do MADRP, no quadro do sistema estatistico
nacional, a recolha e tratamento de informacdo dos mercados agricolas, da
informacéo técnico-econdmica das exploracdes agricolas, bem como assegurar,
nestes dominios, as relacgbes do MADRP com as estruturas nacionais e

comunitarias;

g) Avaliar e dar parecer sobre a estratégia e medidas do MADRP relativas a area das
tecnologias de informagédo e comunicagéo, em colaboragdo com o organismo do

Ministério responsavel,

h) Acompanhar e coordenar o desenvolvimento das politicas da Unido Europeia e
internacionais relacionadas com o MADRP, bem como a politica de cooperacéo,
garantindo a coeréncia das intervengfes e a sua articulagdo com o Ministério dos

Negécios Estrangeiros;

i) Assegurar a representacdo do MADRP junto das instancias nacionais,

comunitérias e internacionais nos dominios relativos as suas atribui¢des;

j) Coordenar e elaborar o orcamento de funcionamento e de investimento do
MADRP e acompanhar a sua execucao, apoiando tecnicamente a elaboracéo de
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instrumentos de boa gestdo e previsdo orcamental, em articulagdo com outras

entidades com competéncia neste dominio;

k) Acompanhar e propor as politicas e medidas adequadas para o desenvolvimento

do sector agricola, agro-alimentar e florestal;

Coordenar as relagcbes especificas entre a agricultura, as pescas, as florestas e o
ambiente, assegurando a integragdo da componente ambiental e de ordenamento
do territério na concepcdo e operacionalizacdo das politicas sectoriais da
competéncia do MADRP;

m) Assegurar a coordenacdo, no ambito do MADRP, do processo legislativo,

participar na regulamentacao das politicas comunitarias e propor, em articulagéo

com 0s servigos competentes, as condi¢cdes da sua aplicacao.

2.2.ESTRUTURA ORGANICA

A Portaria n.° 219-A/2007, de 28 de Fevereiro, estabeleceu a estrutura nuclear do

Gabinete de Planeamento e Politicas, bem como das suas competéncias. Ponderada a

experiéncia da aplicacdo do modelo de organizacao estabelecido e tendo-se considerado

necessario o seu aperfeicoamento, procedeu-se, por intermédio da Portaria n.° 176/2010,

de 24 de Marco, a actualizacdo da estrutura nuclear do Gabinete de Planeamento e

Politicas, redefinindo e clarificando as competéncias atribuidas a algumas das suas

unidades orgéanicas, por via da alteracdo da Portaria n.° 219-A/2007, de 28 de Fevereiro.

Nestes termos, conforme dispde o seu artigo 1.° 0 Gabinete de Planeamento e Politicas

estrutura-se nas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccao de Servicos de Sistemas de Informacéo e Gestéo;

b) Direccéo de Servigcos dos Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais;
c) Direccéo de Servicos de Ambiente e Ordenamento do Espaco Rural;

d) Direccao de Servigos Juridicos;

e) Direccao de Servicos de Planeamento, Acompanhamento e Avaliacéo;

f) Direcgéo de Servigos de Estatistica, Metodologia e Estudos;

g) Direccao de Servicos de Producdo e Mercados Agricolas;

h) Direccéo de Servicos de Normalizagéo e Seguranca Alimentar.
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Figura 1 — Organograma do GPP
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2.3. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

Os quadros seguintes apresentam o0s recursos humanos e financeiros do Gabinete de
Planeamento e Politicas planeados para 2009 e a respectiva execucao, no final de
Dezembro de 20009.

No que concerne aos recursos humanos, o quadro de pessoal do Gabinete de

Planeamento e Politicas no ano de 2009, apresentou a seguinte composic¢ao:
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Quadro 1. Recursos humanos do GPP

Ocupados Previstos Diferenca
@ (b) (c) = (b)-(2)
Dirigentes - Direc¢ao superior 3 3 0
Dirigentes - Direc¢Bes intermédias 22 26 -4
Técnicos superiores 65 87 -22
Coordenadores Técnicos 2 2 0
Informaticos 9 10 -1
Assistentes Técnicos 31 33 -2
Assistentes Operacionais 7 7 0
Total 139 168 -29
Quadro 2. Recursos financeiros do GPP
Unidade: €
Cc?rrr(i;gairc?c()a |12th9 Execz%%égo de Diferenca
Orcamento de Funcionamento 6.175.305 5.745.132 430.173
Despesas com pessoal 5.156.525 4.901.708 254.817
Aquisicdo de bens e servigos 780.522 653.275 127.247
Outras despesas correntes 3.000 2.980 20
Despesas de capital 115.247 68.528 46.719
Despesas de Cooperacédo 120.011 118.641 1.370

O Orcamento Corrigido do GPP para 2009 ascendeu a cerca de 6,6 milhdes de
euros, incluindo os orgamentos de funcionamento e o da Cooperagéo.
No final do Exercicio a Taxa de Execucdo Financeira foi de 93%. A diferenca
verificada na execugdo das Despesas com Pessoal resultou da ndo concluséo dos
concursos para novos postos de trabalho iniciados em 2009.

GPP — Gabinete de Planeamento e Politicas
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3. IDENTIFICACAO DOS RISCOS E MEDIDAS DE PREVENGAO

3.1. CONCEITO DE CORRUPCAO E DEFINICAO DO GRAU DE RISCO

s

No ambito deste Plano, o conceito de corrupcdo adoptado é o que consta do estudo
publicado pelo Ministério da Justica. Nestes termos, corrupcdo sera a pratica de um
gualquer acto ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa

de uma qualquer compensacao que nao seja devida, para o préprio ou para terceiro.

Existem outros crimes, préximos da corrup¢do, 0s quais sao igualmente prejudiciais ao
bom funcionamento das instituicbes e dos mercados. Sdo eles o suborno, o peculato, o
abuso de poder, a concussado, o trafico de influéncia, a participacdo econémica em

negoécio e o abuso de poder. Comum a todos estes crimes é e obtencdo de uma

vantagem, ou compensacao, ndo devida.

Figura 2. Corrupgao e infracgdes conexas

Trafico de
o Influéncias o
L . -
", __/
_'__.-"
Abuso de 1
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b Il. X
", _/'( " -
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- . W, "
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Suborno

Na definicdo do risco o presente Plano tem, como anteriormente referimos, como
referéncia, o guido do Conselho de Prevencdo e Corrupcdo, o qual estabelece que os
riscos devem ser classificados segundo uma escala de risco elevado, moderado e fraco,
em funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia - elevado, moderado ou fraco. Por

outro lado, na sequéncia de pesquisas para a elaboracdo do presente plano, teve-se em
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consideracdo as orientacdes da IGF, a qual gradua o grau de risco em funcdo de duas

variaveis, a probabilidade de ocorréncia das situacdes que comportam 0 risco e a

gravidade das consequéncias das infraccdes que pode suscitar, estabelecendo-se as

seguintes classifica¢oes:

A - Probabilidade de ocorréncia;

Elevada: o risco decorre de um processo corrente e frequente da organizagéo;
Moderada: o risco esta associado a um processo esporadico da organizacdo que
se admite que venha a ocorrer ao longo do ano;

Fraca: o risco decorre de um processo que apenas ocorrera em circunstancias

excepcionais.

B - Impacto previsivel:

Elevado: quando da situacdo de risco podem decorrer prejuizos financeiros
significativos para o Estado Portugués e a violacdo grave dos principios
associados ao interesse publico, lesando a credibilidade do organismo e do
préprio Estado Portugués;

Moderado: a situacdo de risco pode comportar prejuizos financeiros para o Estado
Portugués e perturbar o normal funcionamento do organismo;

Fraco: a situagdo de risco em causa ndo tem potencial para provocar prejuizos
financeiros ao Estado Portugués, ndo sendo as infracgbes susceptiveis de ser
praticados causadoras de danos relevantes na imagem e operacionalidade da

instituicao.

Da conjugacdo das duas variaveis supra apresentadas resultam cinco niveis de risco,

evidenciados na tabela 1.

Tabela 1 - Grau de risco

Probabilidade
de ocorréncia

Elevada Moderada Fraca

Impacto previsivel |Elevado Moderado
Moderado Moderado Fraco

Fraco Moderado Fraco Muito Fraco
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3.2.IDENTIFICACAO DOS POTENCIAIS RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACCOES CONEXAS

A metodologia seguida no levantamento das areas e dos processos criticos assentou na
realizacdo de entrevistas com os responsaveis de cada unidade orgéanica, tendo por base
um formulario de procedimentos a observar, previamente elaborado, para identificacédo

dos riscos especificos de cada uma dessas unidades.

Foi também utilizado como referencial o questionario sobre avaliacdo da gestao de riscos
elaborado pelo Conselho de Prevencao da Corrupcao.

Com base na informacao colhida, consideraram-se as seguintes areas de risco,
destacando-se em cada uma delas os processos susceptiveis de comportar maiores
riscos de corrupcéo e infracgBes conexas;

Tabela 2. Areas e processos susceptiveis de maiores riscos de corrupgido e
infrac¢cBes conexas

PROCESSO AREA

DESIGNACAO Contratagcédo Gestao Gestao Recursos Relacdes Relacionamento | Planeamento
Publica Financeira Humanos Internacionais | com o Exterior | e Avaliacéo

Aquisicdo de bens e servicos X

Deslocacao e Estadas X X

Gestédo Orcamental X

Recrutamento X

Avaliacéo X

Relacionamento com o
exterior X

Avaliacéo de Servicos X

3.3.MEDIDAS DE PREVENGAO E CORRECCAO A ADOPTAR

As medidas de prevencdo a adoptar foram estabelecidas em razdo do grau de risco das
situacdes, tendo por objectivo evita-lo, ao eliminar a sua causa, ou a preveni-lo, ao

procurar minimizar a probabilidade da sua ocorréncia ou do seu impacto negativo.

Deste modo, no sentido de incentivar uma conduta correcta e promover, outros sim, um
relacionamento transparente com todos os seus parceiros e interessados, o Gabinete de
Planeamento e Politicas deve:

e Melhorar o sistema de controlo interno, nomeadamente através da feitura de um

manual de procedimentos internos abrangendo as areas identificadas no anexo 1,
GPP — Gabinete de Planeamento e Politicas 13
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e promover a realizacdo de verificacBes internas, com regularidade, as suas
diferentes unidades organicas;

Promover entre 0s seus colaboradores uma cultura de exigéncia e de
responsabilidade, bem como da observancia estrita das regras éticas e
deontoldgicas, nomeadamente através da elaboracéo e divulgacdo de um cédigo

de conduta.

Os colaboradores do Gabinete de Planeamento e Politicas devem, consequentemente:

4.

Pautar a sua conduta na estrita observancia da Carta Etica da Administracio
Publica;

Actuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungdes;

Agir sempre cumprindo os deveres gerais e especiais inerentes a funcdo que
exerce;

Observar o sigilo de informag¢do, nomeadamente ndo divulgando ou usando
informacdes confidenciais obtidas no desempenho das suas fun¢gdes ou em virtude
desse desempenho;

Agir sempre com isencdo e em conformidade com a lei.

APLICACAO DO PLANO E SUA MONITORIZACAO

A concretizacdo das medidas a adoptar devera ser assegurada pelos responsaveis

indicados e de acordo com o calendario estabelecido na tabela 3 infra enunciada.

Tabela 3 - Cronograma de implementagéo do plano em 2010

. o Unidade Organica | Responsavel
Medidas Data-limite T1 |T2 |T3 | T4 responsavel directo
1 | Elaborar um manual de procedimentos interno DSSIG Direptor
Servicos
2 | Formalizar o plano anual de compras DSSIG Direptor
Servigos
Definir a priori critérios de aplicagéo das quotas de relevantes e PRESIDENTE DO | Director do
3 | excelente CCA GPP
4 | Elabora o c6digo de conduta do GPP DSSIG ggﬁfég;
5 | Elaborar o relatério de execugdo do presente plano DSSIG Isjérr(\a/ﬁ;tg;

Legenda: T - Trimestre ; CCA - Conselho Coordenador de Avaliagédo
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Apbs a implementacédo do Plano, o Gabinete de Planeamento e Politicas procedera a um
rigoroso controlo da sua validacao, no sentido de verificar a conformidade factual entre as
normas do Plano e a aplicacdo das mesmas.

Assim, devem ser criados métodos e definidos procedimentos, pelos responsaveis, que
contribuam para assegurar o desenvolvimento e controlo das actividades de forma
adequada e eficiente, tendo em vista permitir a salvaguarda dos activos, a prevencéo e
deteccdo de situacOes de ilegalidade, fraude e erro, garantindo a exactiddo dos registos
contabilisticos e os procedimentos de controlo a utilizar para atingir os objectivos
definidos.

Numa fase de implementacéo inicial do Plano, o Gabinete de Planeamento e Politicas
tera como objectivo de monitorizacdo periddica, a emissdo de um relatério anual, onde
sera feita a auditoria/avaliacéo interna do Plano.

Para dotar o relatério final de informacéo rigorosa e fidedigna, os executores do relatério
dispdem de inimeras técnicas de trabalho, entre as quais se destacam:

 Andlise da informacéo solicitada a entidade;

 Andlise da informacéao propria;

« Cruzamento de informacdes anteriores;

« Entrevistas;

* Simulacgao;

* Amostra.

Sempre com a preocupacdo de avaliar, & data, a implementacdo do Plano, o auditor
interno deve elaborar um relatério completo, objectivo, claro, conciso e oportuno,

contemplando, nomeadamente:

e Balanco das medidas adoptadas e das medidas por adoptar;

e Descricdo dos riscos eliminados ou dos riscos cujo impacto foi reduzido e
daqueles que se mantém;

e Riscos identificados ao longo do ano que ndo foram contemplados no plano inicial.
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5. FONTES

Plano-Tipo de Prevencédo de Riscos de Gestao, Incluindo os de Corrupcédo e Infrac¢des
Conexas”, Outubro de 2009, Associacao Nacional de Municipios Portugueses

“Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgédo e Infraccdes Conexas” Outubro de 2009,
Instituto Politécnico de Leiria e Servigos de Acgao Social

“Deliberacao sobre Avaliacdo de riscos de corrupcdo e infraccdes conexas” e
“Questionario sobre a avaliacdo da Gestao de Riscos”, Marco de 2009. Conselho de
Prevencao da Corrupcéao, Tribunal de Contas;

“Deliberacao relativa aos Contratos Publicos e Decreto-Lei n°34/2009 de 6 de Fevereiro”,
Maio de 2009. Conselho de Prevencéo da Corrupcéao, Tribunal de Contas;

“Relatorio Sintese do Questiondrio sobre a avaliacdo da gestédo de riscos de corrupgéo e
infraccbes conexas” Julho de 2009. Conselho de prevencao da Corrupgao;

“Recomendacéo do Conselho de prevencédo da Corrupcdo sobre os Planos de gestdo de
riscos de corrupcdo e infracgcbes conexas”, Julho de 2009. Conselho de Prevencéo da
Corrupcao, Tribunal de Contas;

Carta Etica da Administrac&o Publica, Boletim dos Registos e Notariado, n.° 7, Julho.

Lei n° 58/2008, de 9 de Setembro. Estatuto Disciplinar dos Funcionarios da
Administracéo Publica.

Lisboa, Gabinete de Planeamento e Politicas 15 de Abril de 2010
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Anexo 1

CONTRATCAO PUBLICA

A. Aquisicao de bens e
servigos

Auséncia de um plano anual de compras

Formalizar o plano de compras

Controlo dos procedimentos

Reanalisar e redefinir os procedimentos actuais, incluindo-
0s no Manual de Procedimentos

DSSIG U Elaborar normas para incluir no Cédigo de Conduta do
Auséncia de um manual contendo normas de conduta GPP
B. Deslocagbes e estadas Pedidos extraordinarios urgentes conducentes a procedimentos Definir regras para casos excepcionais incluindo-as no
abreviados Manual de Procedimentos
Auséncia de procedimentos escritos e potencial desrespeito por Definir e difundir rearas claras e comoreensivas para os
DSSIG parte dos colaboradores em relagdo as normas internas 9 pree, p
- colaboradores, relativamente a deslocages e estadas
definidas
GESTAO FINANCEIRA
= Frequéncia do controlo efectivo e auséncia de manual com Definir normas e regras a incluir no Manual de
C. Gestao orgamental DSSIG .
regras e regulamentos Procedimentos
RECURSOS HUMANOS
D. Recrutamento DSSIG Potencial discricionariedade nos critérios de recrutamento Objectivar os critérios de recrutamento
Auséncia de mecanismos explicitos que identifiguem e impecam Incluir, no cédigo de conduta, normas para prevengao de
L Conselho a ocorréncia de conflitos de interesses conflitos de interesses
E. Avaliagio Coordenador
de Avaliagdo

Potencial discricionariedade no processo de avaliagdo dos
colaboradores

Definir a priori os critérios de aplicacdo das quotas de
relevante e excelente

GPP — Gabinete de Planeamento e Politicas

17



Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas 2010

misséo dos funcionarios colocados nas IFI, com vista a
prevencgédo de potenciais riscos de conflitos de interesses

RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

Elaborar o Cddigo de Conduta do GPP, incluindo regras

h Todas as Auséncia de normas escritas sobre divulgagéo e utilizacdo de . ; Y
F. Re_lamonamento Como |\ dades informacdo _ privilegiada e confidencial, em vitude do| M E sobre o segredo proflss_lonal, reIaC|onamer_1t0 com publl_co,
exterior organicas desempenho das funcdes no GPP contactos com meios de comunicagdo  social,
9 P ¢ relacionamento com grupos de interesses, entre outros
AVALIACAO DE SERVICOS
G. Avaliacéo de servigos DASPE Auséncia de divulgacéo de cédigo de conduta F M Divulgar o cédigo de conduta pelos servigos avaliados

Legenda: PO - Probabilidade de Ocorréncia; IP - Impacto Previsivel; GR - Grau de Risco; E - Elevado; M - Moderado; F- Fraco

GPP — Gabinete de Planeamento e Politicas
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Anexo 2
CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
Principio da Legalidade

Os funcionarios actuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei e o direito.
Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua actividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidadaos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
Principio da Igualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcédo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢cbes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao

econdémica ou condigdo social.
Principio da Proporcionalidade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidaddos o

indispensavel a realizacéo da actividade administrativa.
Principio da Colaboracao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacéo na realizacao da actividade administrativa.
Principio da Informacéo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,

cortés e rapida.
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Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua actividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de

caracter.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.

Publicada em anexo ao BRN — Boletim dos Registos e do Notariado n.° 7 de Julho de 2002
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