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1. ENQUADRAMENTO

O Cddigo de Conduta estabelece os principios e regras em matéria de ética profissional pelos quais
se deve nortear a actuagdo dos colaboradores' do Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP) do
Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), no relacionamento

com terceiros, bem como no funcionamento interno.

O Codigo de Conduta (adiante designado por «Cddigo») constitui ainda uma referéncia para todas
as Partes Interessadas, no que respeita aos padroes de procedimento exigivel ao GPP no seu

relacionamento com terceiros, de forma a incentivar a criagdo de um ambiente de confianca.

Para além dos principios gerais, o Cddigo contém um conjunto de regras de natureza ética e
deontologica que visam objectivar os padrdes de referéncia para a apreciagdo do grau de
cumprimento das obrigacbes assumidas, em matéria de ética profissional, por parte dos

colaboradores do GPP.

2. PRINCIPIOS GERAIS

Na prossecugdo das suas actividades, fungdes e tarefas bem como no exercicio das suas
competéncias, os colaboradores do GPP devem actuar tendo em vista o interesse do servigo,
respeitando a sua missdo e os principios éticos da Administragao Publica. Os colaboradores devem
igualmente aderir a padrdes de ética profissional e evitar situagdes susceptiveis de originar conflitos

de interesses.

2.1. Igualdade de tratamento e nao discriminagao

Os colaboradores ndo podem praticar qualquer tipo de discriminagdo, de beneficio ou prejuizo, em
especial, com base na ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, idade, incapacidade fisica, preferéncia sexual, situagdo econdmica ou condi¢do social,
dos cidadaos. Os colaboradores devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo e abster-se de

qualquer comportamento tido como ofensivo.

! Entendem-se por colaboradores do GPP os dirigentes superiores, dirigentes intermédios e demais trabalhadores e todos aqueles
que contribuem para o desenvolvimento das actividades do servico.
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2.2. Diligéncia, eficiéncia e responsabilidade

Os colaboradores devem agir de forma responsavel e competente, dedicada e critica, cumprir com
zelo e eficiéncia as responsabilidades e deveres que lhes sejam cometidos no GPP. Devem estar
conscientes da importancia dos respectivos deveres e responsabilidades, ter em conta as
expectativas de terceiros relativamente a sua conduta, dentro de padrdes genérica e socialmente
aceites, comportarem-se de forma a manter e reforgar a confianga no GPP e contribuir para o seu

eficaz funcionamento e para a sua boa imagem.

2.3. Dever de lealdade e independéncia

Os colaboradores do GPP devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, empenhando-se em
salvaguardar a sua credibilidade e prestigio. No exercicio das suas actividades devem tratar de
forma justa e imparcial todos os cidad&os, actuando segundo os principios da neutralidade. Devem

agir com isengao, empenho e objectividade na analise das decisdes tomadas em nome do GPP.

No exercicio das suas fungdes e competéncias, os colaboradores do GPP devem actuar de forma
deontologicamente correcta, recusando tratamentos de favor, evitando pressbes e agindo com
seriedade, integridade e transparéncia. Deverao ainda pautar a sua actuagéo pelo cumprimento dos

limites das responsabilidades inerentes as fungdes que exercem.

2.4. Cumprimento da legislagao

Os colaboradores do GPP devem actuar em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei. O GPP, através dos seus colaboradores, deve respeitar e zelar pelo cumprimento
das normas legais e regulamentares aplicaveis as suas atribuigdes. Os colaboradores, em
particular, ndo devem, em nome do Gabinete e nas acgdes ao servigo deste, violar a lei geral e a

regulamentagéo aplicavel as suas especificidades.
3. RELACIONAMENTO COM O EXTERIOR

3.1. Principios basicos

Os colaboradores devem evidenciar, no relacionamento com terceiros, disponibilidade, eficiéncia,
correcgdo e cortesia. Devem ainda assegurar-se que, na medida do possivel, os utilizadores dos
servigos/produtos do GPP obtém as informagdes que solicitam. Tais informagdes, bem como as

eventuais razdes para o seu nao fornecimento, devem ser claras e compreensiveis.
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3.2. Reserva e discri¢ao (sigilo profissional)
Os colaboradores devem abster-se da utilizagdo abusiva da informagdo a que tenham acesso no

desempenho das suas fungdes ou por virtude desse desempenho.

3.3. Conflito de interesses / prevengao de influéncias externas

Os colaboradores do GPP que, no exercicio das suas fungdes e competéncias, sejam chamados a
intervir em processos ou decisdes que envolvam, directa ou indirectamente, pessoas, entidades ou
organizagdes com quem colaborem ou tenham colaborado, devem comunicar ao GPP a existéncia
dessas relagdes, devendo, em caso de duvida no que respeita a sua imparcialidade, abster-se de

participar na tomada de decisdes.

Igual obrigagéo impende sobre os colaboradores do GPP nos casos em que estejam ou possam
estar em causa interesses financeiros ou outros do préprio trabalhador ou de familiares e afins até

ao primeiro grau ou ainda de outros conviventes.

3.4. Dadivas, outros beneficios ou recompensas

O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de se solicitar, receber ou
aceitar, de fonte externa ao GPP, de um subordinado ou de um superior, quaisquer beneficios,
recompensas, remuneragdes ou dadivas, e que de algum modo possam representar contrapartida

da actividade que os colaboradores desempenham no Gabinete.

3.5. Relagbes profissionais

Os colaboradores do GPP podem exercer acumulagdo de fungbes publicas e ou privadas nos
termos do estabelecido nos artigos 27.° e 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro que estabelece
os regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, dependendo a acumulagao de fungdes da autorizagdo da entidade competente conforme

determina o artigo 29.° do diploma referido.
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3.6. Relacionamento outros organismos publicos nacionais

O relacionamento entre os colaboradores do GPP e os colaboradores de outras instituicdes e
organismos publicos nacionais deve reger-se por um espirito de estreita cooperagdo, sem prejuizo,
sempre que for o caso, da necessaria confidencialidade. Neste contexto, devem ter-se presentes as
implicagdes institucionais no que se refere ao ambito dessa colaborag¢do, assim como 0s seus

deveres laborais e a necessaria isencao.

3.7. Relacionamento com organismos internacionais

Os contactos, formais ou informais, com representantes de instituicdes internacionais devem
sempre reflectir a posicao do GPP, se esta ja tiver sido definida. Na falta de uma defini¢do prévia, os
colaboradores devem explicitamente salvaguardar a anterior disposigdo a fim de preservar a
imagem do GPP quando se pronunciarem a titulo pessoal. Os colaboradores devem informar os
seus superiores hierarquicos de qualquer tentativa de influéncia indevida sobre o GPP no

desempenho das suas atribuicdes.

3.8. Relacionamento com fornecedores
As relagdes com fornecedores devem processar-se com transparéncia e na estrita observancia das
condigdes acordadas, num clima de confianca reciproca e de elevado sentido de exigéncia técnica e

de ética profissional.

A escolha de fornecedores deve ser feita com base em critérios claros, objectivos e imparciais. O
GPP deve tratar os seus fornecedores com respeito, nomeadamente honrando os compromissos

com eles assumidos.

3.9. Relacionamento com a comunicagao social

Dada a necessidade de contribuir para o rigor, idoneidade e coeréncia institucional do MADRP, os
contactos com 0s meios de comunicagdo social devem, sempre que possivel, ser estabelecidos em
coordenagdo com a assessoria de imprensa do gabinete do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, assegurando que qualquer informagao publica veiculada

pelos servigos obedece as orientagdes da tutela governamental.
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No relacionamento com a comunicagdo social, nos termos definidos no paragrafo anterior, os

colaboradores do GPP terdo como referéncia os principios da verdade e da transparéncia, em

sintonia com o cumprimento da legislagdo em vigor e o respeito pelo sigilo profissional.
4. FUNCIONAMENTO INTERNO

4.1. Colaboradores

Para os colaboradores, o conceito de lealdade implica ndo s6 o adequado desempenho das tarefas
e instrugdes definidas pelos seus superiores hierarquicos e o respeito pelos canais hierarquicos
apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com os demais colegas.

Os colaboradores devem, designadamente, manter outros colegas intervenientes no mesmo
assunto ao corrente dos trabalhos em curso e permitir-lhes dar o respectivo contributo. O respeito
pelo principio da lealdade e a partilha com os demais colegas de todas as informacdes uteis para o

andamento dos trabalhos, e uma atitude aberta e activa de colaboragéo com colegas.

Adicionalmente, os colaboradores que desempenhem fungdes de direccdo, coordenagdo e chefia

devem informar e orientar os que com eles trabalhem de uma forma clara e compreensivel.

4.2. Recursos

Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio do GPP e ndo permitir a sua utilizagéo
abusiva e indevida por terceiros. Todo o equipamento e instalagdes, independentemente da sua
natureza, apenas podem ser utilizados para uso oficial, salvo se a sua utilizagdo privada tiver sido
explicitamente autorizada de acordo com as normas ou praticas internas relevantes ou no uso de

poderes discricionarios.
Os colaboradores devem também, no exercicio da sua actividade, adoptar todas as medidas

adequadas para racionalizar os custos e despesas do GPP, e para permitir o uso mais eficiente e

eficaz dos recursos disponiveis.
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5. APLICACAO

5.1. Compromisso de cumprimento

A adequada aplicagdo do presente Cddigo depende, acima de tudo, do profissionalismo,
consciéncia e capacidade de discernimento dos colaboradores. Os dirigentes, em particular, devem
ter uma actuagao exemplar no tocante a adesao aos principios e regras estabelecidos no presente

Codigo, bem como assegurar 0 seu cumprimento.

5.2. Aplicacao e acompanhamento
O presente Cddigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua homologacéo e

divulgacao.

A violagéo do presente Codigo por qualquer colaborador podera originar uma acgdo de natureza

disciplinar.

5.3. Divulgagao

O presente Codigo sera publicado na pagina electronica do GPP, interna e externa, e distribuido
pelos colaboradores através de e-mail.

Lisboa, 29 de Abril de 2010

O Director

AML';/J () MAL

Francisco Cordayil

GABINETE DE PLANEAMENTO E POLITICAS | MADRP - --





