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Gabinete de Planeamento e Politicas

Apoiar a definicdo das linhas estratégicas, prioridades e objectivos das politicas do MADRP e coordenar,
MISSAO:  acompanhar e avaliar a sua aplicagdo, integrando a componente ambiental e as orientagBes em matéria de
ordenamento e gestéo sustentavel do territdrio, bem como assegurar as relagdes internacionais do Ministério.

VISAO: "Tragar uma Agricultura com Futuro"

Objectivos Estratégicos
OE 1: Consolidar o exercicio das fungdes de planeamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagao de politicas
OE 2: Assegurar a producéo e difuséo regular de informacgéo e estudos

OE 3: Desenvolver uma cultura organizacional orientada para a qualidade e para o cidadao

Objectivos Operacionais

EFICACIA 40%
O1. Desenvolver propostas de apoio a definicdo de politicas Ponderacao:
INDICADORES 2010(E) ’\ggl—f Tolerancia c\iili?:[) PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind’ll. Propostas de Apoio a Defini¢do de 1 2 3 35 60%
Politicas
Ind 2. indice de Propostas Apresentadas 80% 81% 5% 100% 40%
02. Incrementar a coordenagao das matérias da competéncia do GPP Ponderacéo:
INDICADORES 2010(E) MZI(E);II,—f Tolerancia c\:illiro PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 3. Processos Assegurados 56 58 6 75 70%
Ind 4. indice de Processos Assegurados 89% 85% 5% 100% 30%
03. Produzir estudos, relatérios e pareceres para os stakeholders Ponderacao:
INDICADORES 2010(E) ’\ggl—f Tolerancia c\iili?:[) PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
|r‘|d 5 Estu~dos, rélétfﬁrios e outros documentos . 64 6 84 5%
técnicos nio periédicos.
Ind 6. Estudos e relatdrios periédicos 197 783 78 933 25%
Ind 7. Taxa de resposta a solicitagbes 85% 90% 5% 100% 30%
EFICIENCIA 30%
0O4. Reduzir Custos de Contexto Ponderacao: 60%
INDICADORES 2010(E) MZEIf Tolerancia c\:ill?:ro PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind 8. Processos com normas de procedimentos 6 2 2 10 40%
elaboradas
Ind 9. Documentos de controlo interno 5 2 1 8 60%
O5. Desenvolver Competéncias dos Recursos Humanos Ponderacao:
INDICADORES 2010(E) ’\ggl—f Tolerancia c\iili?:[) PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO
Ind 10. indice de cobertura de formag&o (RCM N
89/2010, 17/11) 20% 5% 50% 100%
QUALIDADE 30%
06. Aumentar a disponibilizagédo de informacdo documental aos stakeholders Ponderacéo:
INDICADORES 2010(E) MZEI:IA Tolerancia c\:ill?:ro PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICAGAO
Ind.lll._Taxa de divulgagdo de documentos ndo 3% 28% 3% 50% 0%
periddicos
Ind.llZ._Taxa de divulgagdo de documentos 9a% 83% 5% 95% 0%
periddicos
O7. Potenciar a utilizac&o do site do GPP Ponderacao:
INDICADORES 2010(E) ’\ggl—f Tolerancia c\iili?:[) PESO Més RESULTADO TAXA REALIZACAO CLASSIFICACAO

Ind 13. MonitorizagGes da Actualidade dos
Conteldos

107 114 11 100%



www.gpp.pt
Prof. Dr. Osvaldo Ferreira
Text Box
Aprovado pela Direcção do GPP em 2011-02-01

Prof. Dr. Osvaldo Ferreira
Text Box
Aprovado pelo Senhor Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas em 2011-02-02


= Ministério da
Agricultura,

{

GPP

QUAR - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacéo - 2011
Gabinete de Planeamento

de Desenvalvimanto e Politicas

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas Rural e das Pescas
08. Assegurar a qualidade da monitorizagdo dos indicadores dos Servicos periféricos Ponderag&o: 30%
INDICADORES 2010(E) ’\gELA Tolerancia c\:?.z:; PESO Més RESULTADO TAXA REALIZAQAO CLASSIFICAQAO
Ind 14. Relatérios de monitorizagao'” 1 2 0 4 100%

OBJECTIVOS MAIS RELEVANTES

01; 02; O4 e O6

NOTAS EXPLICATIVAS

(*) monitorizages quadrimestrais - n.° 3, artigo 16.°, Lei n.° 66-B/2007, 28/12

JUSTIFICAGAO DE DESVIOS

AVALIAGAO FINAL

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Recursos Humanos

DESIGNAGAO PONTUAGAO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direcgao Superior (1.° e 2.° grau) 3 20 60
Dirigentes - Direcgéo intermédia (1.° e 2.° grau) 25 16 400
Técnico Superior - (inclui especialistas de informética) 69 12 828
Assistente Técnico - (inclui técnicos de informatica) 40 8 320
Assitente operacional 6 5 30
Total 143 1638

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS EXECUTADOS DESVIO

Orgamento de funcionamento 7.099.108,00 €

Despesas c/Pessoal 5.870.603,00 €

Aquisicdes de Bens e Servigos 1.150.461,00 €

Outras despesas correntes 4.000,00 €

PIDDAC 6.500.000,00€ *

Qutros valores 74.044,00 €

TOTAL (OF+PIDDAC+OQutros) 13.599.108,00 €
* PRODER

Indicadores Fontes de verificacao

Ind 1. Propostas de Apoio a Defini¢do de Politicas Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 2. indice de Propostas Apresentadas Relatorio Actividades; Registo Interno
Ind 3. Processos Assegurados Relatério Actividades; Registo Interno
Ind 4. Indice de Processos Assegurados Relatorio Actividades; Registo Interno
Ind 5. Estudos, relatérios e outros documentos técnicos ndo periddicos. Relatorio Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 6. Estudos e relatérios periédicos Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 7. Taxa de resposta a solicitagdes Relatorio Actividades; Registo Interno
Ind 8. Processos com normas de procedimentos elaboradas Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 9. Documentos de controlo interno Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 10. indice de cobertura de formagao (RCM 89/2010, 17/11) Relatorio Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 11. Taxa de divulgacéo de documentos nao periodicos Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
Ind 12. Taxa de divulgagao de documentos periddicos Relatério Actividades; Registo Interno
Ind 13. Monitorizagdes da Actualidade dos Contetidos Relatorio Actividades; Registo Interno

Ind 14. Relatérios de monitorizagao(*) Relatério Actividades; Registo Interno; Suporte Documental
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