
QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização - 2010

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete de Planeamento e Políticas

OE 1: Consolidar o exercício das funções de planeamento, coordenação, acompanhamento e avaliação de políticas

OE 2: Assegurar a produção e difusão regular de informação e estudos

OE 3: Desenvolver uma cultura organizacional orientada para a qualidade e para o cidadão

40%
O1. Desenvolver propostas de apoio à definição de políticas 112% Ponderação: 35%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

n.d. n.d. [ 9 , 13 ] 50% 16 123,1% 62% 23,1%

n.d. n.d. [ 75% ; 85% ] 50% 80% 100,0% 50% 0,0%

108% Ponderação: 35%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

n.d. n.d. [ 50 ; 62 ] 70% 68 110% 77% 9,7%

n.d. n.d. [ 84% ; 94% ] 30% 97% 103% 31% 3,2%

103% P d ã 30%

O2. Incrementar a coordenação das matérias da competência do GPP

O3 Produzir estudos relatórios e pareceres para os stakeholders

"Traçar uma Agricultura com Futuro"

Objectivos Operacionais

EFICÁCIA

Ind 4. Índice de Processos Assegurados

Indicadores

Ind 3. Processos Assegurados

MISSÃO:

VISÃO:

Apoiar a definição das linhas estratégicas, prioridades e objectivos das políticas do MADRP e coordenar, acompanhar e avaliar a sua aplicação,
integrando a componente ambiental e as orientações em matéria de ordenamento e gestão sustentável do território, bem como assegurar as
relações internacionais do Ministério.

Ind 1. Propostas de Apoio à Definição de Políticas

Objectivos Estratégicos

Ind 2. Índice de Propostas Apresentadas

Indicadores

103% Ponderação: 30%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

n.d. n.d. [ 40 ; 50 ] 45% 51 102% 46% 2,0%

n.d. n.d. [ 187 ; 207 ] 40% 218 105% 42% 5,3%

n.d. n.d. [ 80% ; 90% ] 15% 90% 100% 15% 0,0%

30%
O4. Reduzir Custos de Contexto 100% Ponderação: 100%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

n.a. n.a. [ 4 ; 8 ] 50% 6 100% 50% 0,0%

n.a. n.a. [ 4 ; 6 ] 50% 4 100% 50% 0,0%

30%
O5. Aumentar a disponibilização de informação documental aos stakeholders 107% Ponderação: 40%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

n.a n.a [ 48% ; 58%] 50% 62% 107% 53% 6,9%

n.a n.a [ 89% ; 99%] 50% 107% 108% 54% 8,1%

O6. Potenciar a utilização do site do GPP 105% Ponderação: 60%

2008 2009 Meta 2010 Peso Realizado Taxa de 
Realização (%) Classificação Desvio

[ 97 ; 117 ] 100% 123 105% 105% 5,1%

O3. Produzir estudos, relatórios e pareceres para os stakeholders 

QUALIDADE

Ind 7. Taxa de resposta a solicitações

Ind 8. Processos com normas de procedimentos elaboradas

Ind 12. Monitorizações da Actualidade dos Conteúdos 

Indicadores

Ind 10. Taxa de divulgação de documentos não periódicos

Ind 5. Estudos, relatórios e outros documentos técnicos não 
periódicos.

Ind 6. Estudos e relatórios periódicos

Ind 11. Taxa de divulgação de documentos periódicos 

Ind 9. Documentos de controlo interno

Indicadores

Indicadores

EFICIÊNCIA

Indicadores
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QUAR - Quadro de Avaliação e Responsabilização - 2010

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete de Planeamento e Políticas
Os objectivos mais relevantes são: O1, O2 e O4 

RH Pontos 
Planeados Desvio

3 60 60 100,0% 0,0%

26 416 410 98,6% -1,4%

68 816 688 84,3% -15,7%

2 18 14 77,8% -22,2%

9 81 58 71,6% -28,4%

31 248 247 99,6% -0,4%

7 35 23 65,7% -34,3%

146 1674 1500 89,6% -10,4%

Desvio

-15,0%

Aquisição de bens e serviços -58,8%

Despesas com o Pessoal -9,0%

Outras despesas correntes -94,3%

Transf. Correntes e Desp. Capital -68,7%

Orçamento

UERH consideradas para o exercício: 226 dias

142

8

16

Técnico Superior 12

Coordenador Técnico 9

31-12-2010

Informáticos 9

Total

31-12-2008

                   168.988,00 € 

PIDDAC

Recursos Financeiros (euros) - 2010

Dirigentes - Direcção superior 20

Dirigentes - Direcção intermédia e Chefes de equipa

Assistente Técnico 

Pontos Executados

Orçamento Funcionamento                                 5.956.091,00 € 

Assistente Operacional 5

                 5.725.243,00 € 

                   168.988,00 € 

154

31-12-2009Nº de Efectivos no Organismo

Nº de efectivos a exercer funções no GPP

Recursos Humanos - 2010 Pontuação

Realizado

                 7.005.814,00 € 

                 1.069.457,00 €                                    440.196,00 € 

                                5.209.494,00 € 

                                     52.974,00 € 

                                       9.586,00 € 

-15,0%
 * Inclui cooperação, RICA e receitas próprias

Ind 4. Índice de Processos Assegurados

PIDDAC

Ind 5. Estudos, relatórios e outros documentos técnicos não periódicos.

Ind 6. Estudos e relatórios periódicos

Ind 10. Taxa de divulgação de documentos não periódicos

Ind 9. Documentos de controlo interno

Ind 7. Taxa de resposta a solicitações

Ind 11. Taxa de divulgação de documentos periódicos 

Outros

Relatório Actividades; Registo Interno

Ind 12. Monitorizações da Actualidade dos Conteúdos Relatório Actividades; Registo Interno

Ind 1. Propostas de Apoio à Definição de Políticas

Ind 8. Processos com normas de procedimentos elaboradas

                      5.956.091,00 € 

Ind 2. Índice de Propostas Apresentadas Relatório Actividades; Registo Interno

Ind 3. Processos Assegurados

Total

Indicadores

         7.005.814,00 € 

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno

Fonte de Verificação

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Relatório Actividades; Registo Interno; Suporte Documental

Avaliação final do serviço
Bom Satisfatório Insuficiente

105%
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